Decreto 7336/10 | Decreto n°® 7.336, de 19 de outubr o de 2010

Aprova a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrat  ivo dos Cargos em Comisséo e das Funcdes
Gratificadas do Ministério da Saude, e da outras pr  ovidéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribui¢es que lhe confere o art. 84, incisos IV e VI, alinea "a", da
Constituicdo; e tendo em vista o disposto no inciso XX do art. 29 e no art. 50 da Lei no 10.683, de 28 de maio de
2003; no inciso |l do art. 50, no inciso | do art. 60 e no art. 8o da Lei no 12.314, de 19 de agosto de 2010, DECRETA:

Art. 1o Ficam aprovados a Estrutura Regimental e 0 Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissao e das Funcdes
Gratificadas do Ministério da Saude, na forma dos Anexos | e Il.

Art. 20 Em decorréncia do disposto no art. 10, ficam remanejados, na forma do Anexo Ill, 0os seguintes cargos em
comissédo do Grupo Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS:

| - do Ministério da Saude para a Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao, quatro
DAS 102.2; e

Il - da Secretaria de Gestao do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo, para o Ministério da Saude: um
DAS 101.6, trés DAS 101.5, trinta e um DAS 101.4, quinze DAS 101.3, quarenta e seis DAS 101.2, cento e noventa e
oito DAS 101.1, cinco DAS 102.1 e cento e dezesseis FG-1.

Art. 30 Os apostilamentos decorrentes das alteracdes processadas deverdo ocorrer no prazo de vinte dias, contados
da data de publicacdo deste Decreto.

§ 10 Apos os apostilamentos previstos no caput, o Ministro de Estado da Saude fara publicar no Diério Oficial da
Unido, no prazo de sessenta dias, contados da data de publicacao deste Decreto, relacdo nominal dos titulares dos
cargos em comissao do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS a que se refere o Anexo Il, indicando,
inclusive, 0 nimero de cargos vagos, sua denominacao e respectivo nivel.

§ 20 Em virtude do disposto neste Decreto, ficam declarados exonerados os titulares de cargos que deixam de existir
na nova Estrutura Regimental.

Art. 40 O Ministro de Estado da Saude podera editar regimento interno para detalhar as unidades administrativas
integrantes da Estrutura Regimental do Ministério, suas competéncias e as atribuicdes de seus dirigentes.

Art. 50 Ficam transferidos, da Fundacédo Nacional de Saude - FUNASA para o Ministério da Salde, os bens
permanentes ativos compreendendo moéveis, imoveis, intangiveis e semoventes, acervo documental e equipamentos
destinados a promocao, protecdo e recuperacao da saude dos povos indigenas, incluindo os relacionados as acoes
de saneamento ambiental em terras indigenas.

Art. 60 O Ministério da Saude e a FUNASA terdo o prazo de cento e oitenta dias para efetivar a transicdo da gestéao
do Subsistema de Atencao a Saude Indigena para o Ministério da Saude.

§ 10 Cabera a FUNASA assegurar todo 0 apoio necessario para que a transicao das agfes de atencao a saude
indigena, incluindo as acdes de saneamento ambiental, para o Ministério da Salde, ocorra sem prejuizo das acdes e
dos servicos prestados aos povos indigenas.

§ 20 Caberé ao Ministro de Estado da Saude adotar todas as providéncias para o cumprimento do disposto neste
artigo.

Art. 70 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 8o Fica revogado o Decreto no 7.135, de 29 de marc¢o de 2010.
Brasilia, 19 de outubro de 2010; 1890 da Independéncia 1220 da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Paulo Bernardo Silva

José Gomes Temporao

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 20.10.2010

ANEXO |

ESTRUTURA REGIMENTAL DO MINISTERIO DA SAUDE

CAPITULO | A

DA NATUREZA E COMPETENCIA

Art. 10 O Ministério da Saude, 6rgdo da administragdo direta, tem como area de competéncia 0s seguintes assuntos:
| - politica nacional de saude;

Il - coordenacéo e fiscalizacdo do Sistema Unico de Saude;



Il - saude ambiental e agbes de promogao, protecao e recuperacao da salde individual e coletiva, inclusive a dos
trabalhadores e a dos indios;

IV - informacdes de saude;

V - insumos criticos para a saude;

VI - acao preventiva em geral, vigilancia e controle sanitario de fronteiras e de portos maritimos, fluviais e aéreos;
VII - vigilancia de salde, especialmente quanto as drogas, medicamentos e alimentos; e

VIII - pesquisa cientifica e tecnolégica na area de saude.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 20 O Ministério da Saude tem a seguinte estrutura organizacional:
| - 6rgéos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado da Saude:
a) Gabinete;
b) Secretaria-Executiva:
. Subsecretaria de Assuntos Administrativos;
. Subsecretaria de Planejamento e Orcamento;
. Departamento de Informatica do SUS - DATASUS;
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4. Diretoria-Executiva do Fundo Nacional de Saude;

5. Departamento de Apoio a Gestdo Descentralizada;

6. Departamento de Logistica em Saude;

7. Departamento de Economia da Salde e Desenvolvimento; e 8. Nucleos Estaduais;
¢) Consultoria Juridica;

Il - 6rgdos especificos singulares:

a) Secretaria de Atencao a Saude:

1. Departamento de Atencao Basica;

2. Departamento de Atencao Especializada;

3. Departamento de A¢Bes Programaticas Estratégicas;

4. Departamento de Regulagéo, Avaliacdo e Controle de Sistemas;

5. Departamento de Gestédo Hospitalar no Estado do Rio de Janeiro;

6. Departamento de Certificacdo de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social em Saude;
7. Instituto Nacional de Céancer;

8. Instituto Nacional de Cardiologia; e 9. Instituto Nacional de Traumatologia e Ortopedia;

b) Secretaria de Gestao do Trabalho e da Educacédo na Saude:

1. Departamento de Gestao da Educacado na Saude; e 2. Departamento de Gestédo e da Regulacao do Trabalho em
Saude;

c) Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos:

1. Departamento de Assisténcia Farmacéutica e Insumos Estratégicos;

2. Departamento de Ciéncia e Tecnologia; e 3. Departamento do Complexo Industrial e Inovacao em Saude;
d) Secretaria de Gestdo Estratégica e Participativa:

1. Departamento de Apoio a Gestao Participativa;

2. Departamento de Monitoramento e Avaliacao da Gestdo do SUS;

3. Departamento de Ouvidoria-Geral do SUS; e 4. Departamento Nacional de Auditoria do SUS;

e) Secretaria de Vigilancia em Saude:

1. Departamento de Vigilancia Epidemioldgica;

2. Departamento de Analise de Situacao de Saude;



3. Departamento de Apoio a Gestdo da Vigilancia em Saude;

4. Departamento de Vigilancia, Prevencao e Controle das Doencas Sexualmente Transmissiveis, Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida e Hepatites Virais; e 5. Departamento de Vigilancia em Saude Ambiental e Salude do
Trabalhador;

f) Secretaria Especial de Saude Indigena:

1. Departamento de Gestao da Saude Indigena,;

2. Departamento de Atencao a Saude Indigena; e 3. Distritos Sanitarios Especiais Indigenas;
Il - 6rgdos colegiados:

a) Conselho Nacional de Saude; e

b) Conselho de Saude Suplementar;

IV - entidades vinculadas:

a) autarquias:

1. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria;

2. Agéncia Nacional de Saude Suplementar;

b) fundaces publicas:

1. Fundacao Nacional de Saude;

2. Fundacédo Oswaldo Cruz;

¢) sociedades de economia mista:

1. Hospital Nossa Senhora da Conceicédo S.A.;

2. Hospital Fémina S.A.; e 3. Hospital Cristo Redentor S.A.;

d) empresa publica: Empresa Brasileira de Hemoderivados e Biotecnologia.

CAPITULO Il A ) N
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

Secéo |
Dos Orgaos de Assisténcia Direta e Imediata ao Mini  stro de Estado
Art. 30 Ao Gabinete compete:

| - assistir o Ministro de Estado da Saude em sua representacéo politica e social, ocupar-se das relacbes publicas, do
cerimonial e do preparo e despacho de seu expediente pessoal;

Il - acompanhar o andamento dos projetos de interesse do Ministério da Saude em tramitacdo no Congresso
Nacional;

Il - providenciar o atendimento as consultas e aos requerimentos formulados pelo Congresso Nacional,

IV - providenciar a publicacao oficial e a divulgacéo das matérias relacionadas com a area de atuagcéo do Ministério
da Saude;

V - exercer as atividades de comunicacédo social, bem como de relag8es internacionais relacionadas com a
cooperacao em saude, de interesse do Ministério da Saude; e

VI - exercer outras atribuicdes que lhe forem cometidas pelo Ministro de Estado da Saude.
Art. 40 A Secretaria-Executiva compete:

| - assistir o Ministro de Estado da Salde na superviséo e coordenacéo das atividades das Secretarias integrantes da
estrutura do Ministério da Saude e das entidades a ele vinculadas;

Il - coordenar e apoiar as atividades relacionadas com os sistemas federais de organizagéo e inovacao institucional,
de planejamento e de orcamento, de contabilidade, de administracdo financeira, de administracdo dos recursos de
informacao e informatica, de recursos humanos e de servigos gerais, no ambito do Ministério da Saude;

Il - formular, elaborar e monitorar ag8es de desenvolvimento e capacitagdo de pessoas no ambito do Ministério da
Saude;

IV - coordenar e apoiar as atividades relacionadas aos sistemas internos de gestéo e aos sistemas de informacdes
relativos as atividades finalisticas do SUS;

V - coordenar e apoiar as atividades do Fundo Nacional de Saude;



VI - coordenar e apoiar a definicdo de diretrizes do sistema nacional de informacdes em salide, integrado em todo o
territério nacional, abrangendo questdes epidemiolégicas e de prestacédo de servicos;

VII - auxiliar o Ministro de Estado da Saude na definicdo de diretrizes e na implementacdo das acfes da area de
competéncia do Ministério da Saude;

VIII - assessorar a dire¢éo dos 6rgaos do Ministério na formulacao de estratégias de colaboracdo com organismos
financeiros internacionais;

IX - coordenar a elaboracéo e a execucao de programas e projetos em areas e temas de abrangéncia nacional,
X - estabelecer metas, acompanhar e avaliar o desempenho dos programas e projetos;

XI - propor acordos e convénios com os Estados, o Distrito Federal e os Municipios para a execucao descentralizada
de programas e projetos especiais, no ambito do SUS; e

XII - coordenar as acdes de descentralizacdo no SUS.

Paragrafo Unico. A Secretaria-Executiva exerce, ainda, o papel de 6rgao setorial dos Sistemas de Organizagao e
Inovacao Institucional do Governo Federal - SIORG; de Administracdo dos Recursos de Informacéo e Informatica -
SISP; de Pessoal Civil da Administracao Federal - SIPEC; de Servicos Gerais - SISG; de Planejamento e de
Orcamento Federal, de Administracéo Financeira Federal e de Contabilidade Federal, por intermédio da
Coordenacao-Geral de Inovagdo Gerencial, do Departamento de Informatica do SUS e das Subsecretarias de
Assuntos Administrativos,e de Planejamento e Orcamento a ela subordinadas.

Art. 50 A Subsecretaria de Assuntos Administrativos compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar, no ambito do Ministério da Salde, a execucgéo das atividades relacionadas
aos sistemas federais de servigos gerais e, de recursos humanos;

Il - apoiar e operacionalizar acdes de desenvolvimento e capacitacdo de pessoas no ambito do Ministério da Salde;

Il - promover a articulacdo com os 6rgaos centrais dos sistemas federais, referidos no inciso I, bem como informar e
orientar os 6rgdos do Ministério da Salde quanto ao cumprimento das normas administrativas estabelecidas;

IV - planejar, coordenar e supervisionar a execuc¢éo das atividades de documentacao, informagé&o, arquivo, biblioteca,
processo editorial e do Centro Cultural da Salde, no ambito do Ministério da Saude;

V - promover a gestdo administrativa dos Nucleos Estaduais do Ministério da Saude;

VI - promover a elaboracéo e consolidar os planos e os programas das atividades de sua area de competéncia e
submeté-los a deciséo superior;

VII - planejar, coordenar, orientar e avaliar as atividades de compra destinadas ao suprimento administrativo de bens,
materiais e servicos do Ministério da Saude;

VIII - acompanhar e avaliar a elaboracao dos contratos e aditivos referentes ao suprimento administrativo de bens,
materiais e servicos do Ministério da Saude;

IX - planejar, coordenar, orientar e avaliar a armazenagem e a distribuicdo de bens e materiais administrativos
adquiridos pelo Ministério da Saude;

X - planejar, coordenar e avaliar as atividades de administracéo de patrimonio e materiais administrativos do
Ministério da Saude; e

XI - coordenar e avaliar a organizacéo dos eventos realizados pelo Ministério da Saude.
Art. 60 A Subsecretaria de Planejamento e Orcamento compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar a execucédo das atividades relacionadas aos sistemas federais de
planejamento e de orcamento, de administragdo financeira e de contabilidade, no ambito do Ministério da Saude;

Il - promover a articulagdo com o 6rgao central do sistema federal, referido no inciso I, bem como informar e orientar
os orgaos do Ministério da Saude quanto ao cumprimento das normas estabelecidas;

Il - coordenar a elaboracao e a consolidagao dos planos e programas das atividades finalisticas do Ministério da
Saude e submeté-los a deciséo superior; e

IV - acompanhar e promover a avaliacao de projetos e atividades.
Art. 70 Ao Departamento de Informéatica do SUS compete:

| - fomentar, regulamentar e avaliar as a¢des de informatizagdo do SUS, direcionadas a manutencao e ao
desenvolvimento do sistema de informacdes em salde e dos sistemas internos de gestdo do Ministério da Saude;

Il - desenvolver, pesquisar e incorporar produtos e servicos de tecnologia da informacéo que possibilitem a
implementacao de sistemas e a disseminagédo de informagfes necessarias as a¢gfes de salde, em consonancia com
as diretrizes da Politica Nacional de Saude;



Il - manter o acervo das bases de dados necessarios ao sistema de informag6es em salde e aos sistemas internos
de gestao institucional;

IV - assegurar aos gestores do SUS e aos 6rgdos congéneres 0 acesso aos servicos de tecnologia da informacéo e
bases de dados mantidos pelo Ministério da Saude;

V - definir programas de cooperacao tecnolégica com entidades de pesquisa e ensino para prospeccao e
transferéncia de tecnologia e metodologia no segmento de tecnologia da informac&o em salde, sob a coordenacéo
do Secretério-Executivo; e

VI - apoiar os Estados, os Municipios e o Distrito Federal na informatizacao das atividades do SUS.
Art. 80 A Diretoria-Executiva do Fundo Nacional de Satde compete:

| - planejar, coordenar e controlar as atividades orcamentarias, financeiras e contabeis do Fundo Nacional de Saude,
inclusive aquelas executadas por unidades descentralizadas;

Il - promover as atividades de cooperacgdo técnica nas areas orcamentaria e financeira para subsidiar a formulacao e
a implementacéo de politicas de saude;

Il - estabelecer normas e critérios para o gerenciamento das fontes de arrecadacao e para a aplicacao dos recursos
or¢camentarios e financeiros;

IV - planejar, coordenar, supervisionar e acompanhar as atividades de convénios, acordos, ajustes e similares sob a
responsabilidade do Fundo Nacional de Salde;

V - planejar, coordenar e supervisionar as atividades de prestacéo de contas referentes a convénios, contratos e
instrumentos similares; e

VI - planejar, coordenar e supervisionar as atividades de tomada de contas especial dos recursos do SUS, alocados
ao Fundo Nacional de Saude.

Art. 90 Ao Departamento de Apoio a Gestdo Descentralizada compete:
| - articular os érgédos do Ministério no processo de avaliacédo de politicas, no ambito do SUS;

Il - subsidiar os processos de elaboracao, implantacao e implementagdo de normas, instrumentos e métodos
necessarios ao fortalecimento do modelo de gestdo do SUS, nos trés niveis de governo;

Il - promover, articular e integrar as atividades e acfes de cooperagdo técnica a Estados, a Municipios e ao Distrito
Federal, visando fortalecer a gestédo descentralizada do SUS;

IV - formular e propor a adoc¢éo de diretrizes necessarias ao fortalecimento dos sistemas estaduais e municipais de
salde;

V - planejar, coordenar e articular o processo de negociacéo e de contratualizacéo, visando ao fortalecimento das
insténcias de pactuacédo nos trés niveis de gestédo do SUS;

VI - promover a articulacdo e a integracéo de acfes entre os 6rgdos e as unidades do Ministério da Saulde e os
gestores estaduais e municipais do SUS; e

VII - participar do processo de negociacao e da definicdo de critérios para a alocacao de recursos fisicos e
financeiros, nas trés esferas de gestdo do SUS.

Art. 10. Ao Departamento de Logistica em Saude compete:
| - planejar o processo de logistica integrada de insumos estratégicos para a saude;

Il - planejar, coordenar, orientar e avaliar as atividades de compra de bens e de contratacdo de servicos relativos a
insumos estratégicos para a saude;

Il - acompanhar e avaliar a elaboracéo dos contratos e aditivos referentes ao fornecimento de bens e a prestacdo de
servigos relativos a insumos estratégicos para a saude;

IV - planejar, coordenar, orientar e avaliar a armazenagem e a distribuigdo de insumos estratégicos para a saude,
adquiridos pelo Ministério da Saude; e

V - planejar, coordenar, orientar e avaliar os processos de orcamento, financas e contabilidade das compras de bens
e contratacdes de servicos relativos a insumos estratégicos para a saude.

Art. 11. Ao Departamento de Economia da Saude e Desenvolvimento compete:
| - institucionalizar e fortalecer a economia da satude no ambito do SUS;

Il - subsidiar o Ministério da Saude na formulagéo de politicas, diretrizes e metas para as areas e temas estratégicos,
necessarios a implementacao da Politica Nacional de Saude, no ambito de suas atribuicdes;

Il - analisar a viabilidade de investimentos publicos no setor de saude;



IV - subsidiar as decisGes do Ministério da Saude no tocante a aspectos econdmicos dos programas e projetos
formulados no seu ambito de atribuicao;

V - analisar e propor politicas para a reducdo de custos na area de saude, bem como para ampliar o acesso da
populacdo ao SUS;

VI - coordenar e realizar pesquisas sobre componentes econdmicos do SUS;

VII - coordenar e consolidar o Banco de Precos em Saude e a unidade catalogadora do Catalogo de Materiais, do
Ministério da Saude, visando subsidiar a aquisicdo de insumos estratégicos para a saude;

VIII - coordenar a formulacéo do Plano de Investimentos em Salde do Ministério da Saude e a avaliacdo dos
resultados de suas acdes;

IX - analisar e avaliar os gastos do Ministério da Saude e propor acdes de otimizacéo;e

X - acompanhar e consolidar os dados de gastos em acfes e servi¢os publicos em salde, das trés esferas de
governo, e monitorar o financiamento do SUS.

Art. 12. Aos Nucleos Estaduais compete desenvolver atividades técnico-administrativas e de apoio logistico, bem
como praticar os demais atos necessarios a atuacéo dos 6rgaos do Ministério da Saude.

Art. 13. A Consultoria Juridica, 6rgéo setorial da Advocacia-Geral da Uni&o, compete:
| - assessorar o Ministro de Estado da Saude em assuntos de natureza juridica;
Il - exercer a coordenacao das atividades juridicas do Ministério da Salde e das entidades a eles vinculadas;

Il - fixar a interpretacdo da Constituicdo, das leis, dos tratados e dos demais atos normativos, a ser uniformemente
seguida em sua area de atuagdo e coordenacao, quando nao houver orientagdo normativa do Advogado-Geral da
Unié&o;

IV - elaborar estudos e preparar informacg6es por solicitacdo do Ministro de Estado da Salde;

V - assistir o Ministro de Estado da Saude no controle interno da legalidade administrativa dos atos a serem por ele
praticados ou ja efetivados, bem como daqueles oriundos de 6rgéos ou entidades sob sua coordenacao juridica; e

VI - examinar, prévia e conclusivamente, no ambito do Ministério da Saude:

a) os textos de editais de licitacdo, bem como os dos respectivos contratos ou instrumentos congéneres, a serem
publicados e celebrados; e

b) os atos pelos quais se va reconhecer a inexigibilidade ou decidir a dispensa de licitacao.
Secao |l

Dos Orgaos Especificos Singulares

Art. 14. A Secretaria de Atencdo a Saide compete:

| - participar da formulacao e implementacao da politica de assisténcia a sadde, observados os principios e diretrizes
do SUS;

Il - definir e coordenar sistemas de redes integradas de acdes e servicos de saude;

Il - estabelecer normas, critérios, parametros e métodos para o controle da qualidade e avaliacdo da assisténcia a
salde;

IV - identificar os servigos de referéncia para o estabelecimento de padrbes técnicos de assisténcia a salude;

V - elaborar e propor normas para disciplinar as relacdes entre as instancias gestoras do SUS e os servi¢os privados
contratados de assisténcia a saude;

VI - coordenar, acompanhar e avaliar, em ambito nacional, as atividades das unidades assistenciais do Ministério da
Saude;

VII - prestar cooperacéao técnica para o aperfeicoamento da capacidade gerencial e operacional de Estados,
Municipios e Distrito Federal;

VIII - coordenar a formulagéo e a implantacéo da politica de regulacéo assistencial do SUS;

IX - promover o desenvolvimento de acdes estratégicas voltadas para a reorientacdo do modelo de atencdo a salde,
tendo como eixo estruturador as acdes de atencao basica em saude;

X - participar da elaboracao, implantacdo e implementacdo de normas, instrumentos e métodos que fortalecam a
capacidade de gestédo do SUS nos trés niveis de governo;

Xl - proceder a certificacao das entidades beneficentes de assisténcia social que prestam ou realizam acgdes sociais
na area de saude, nos termos da Lei no 12.101, de 27 de novembro de 2009.

Art. 15. Ao Departamento de Atencéo Basica compete:



| - normatizar, promover e coordenar a organizacao e o desenvolvimento das a¢des de atengdo basica em salde,
observados os principios e diretrizes do SUS;

Il - promover e coordenar a organizacado da assisténcia farmacéutica no &mbito da atencao basica em saude;
Il - desenvolver mecanismos de controle e avaliacdo das acdes de atencéo basica em saude;
IV - acompanhar e propor instrumentos para organizacao gerencial e operacional da atencéo basica em salde; e

V - prestar cooperacao técnica a Estados, a Municipios e ao Distrito Federal na organizacédo de a¢cfes de atencéo
bésica em saude.

Art. 16. Ao Departamento de Atencéo Especializada compete:
| - elaborar, coordenar e avaliar a politica de média e alta complexidade, ambulatorial e hospitalar do SUS;

Il - criar instrumentos técnicos e legais para subsidiar o desenvolvimento, a implantacao e a gestéo de redes
assistenciais;

Il - coordenar e acompanhar as acdes e servicos de salde das unidades hospitalares proprias;

IV - regular e coordenar as atividades do Sistema Nacional de Transplantes de Orgéos;

V - elaborar, coordenar e avaliar a politica de urgéncia e emergéncia do Sistema Unico de Salde; e
VI - elaborar, coordenar e avaliar a politica de sangue e hemoderivados.

Art. 17. Ao Departamento de A¢Bes Programaticas Estratégicas compete:

| - coordenar, de modo articulado com outros 6rgdos do Ministério da Saude, a formulacdo de contetdos
programaticos, normas técnico-gerenciais, métodos e instrumentos que reorientem o modelo de atencao a saude;

Il - promover o desenvolvimento de estratégias que permitam a organizacéo da atencao a salde, com énfase na
atencao basica, visando favorecer 0 acesso, a equidade e a integralidade das acdes e servigcos prestados;

Il - prestar cooperacéo técnica a Estados, a Municipios e ao Distrito Federal na organizacao das acdes
programaticas estratégicas;

IV - desenvolver mecanismos de controle e avaliagcdo das acdes programaticas estratégicas; e

V - desenvolver mecanismos indutores que fortalegcam a loégica organizacional de sistemas de saude, articulados
entre os trés niveis de gestdo do SUS.

Art. 18. Ao Departamento de Regulacéo, Avaliacdo e Controle de Sistemas compete:

| - definir a politica de regulagdo do Ministério da Saude em relagdo aos Sistemas Estaduais de Saude;

Il - subsidiar e avaliar as a¢fes de regulacéo assistencial, implantadas pelos Estados, Municipios e Distrito Federal;
Il - acompanhar e avaliar:

a) a prestacao de servigos assistenciais de saude, no ambito do SUS, em seus aspectos qualitativos e quantitativos;
b) a transferéncia de recursos financeiros a Estados, a Municipios e ao Distrito Federal;

IV - prestar cooperacao técnica aos gestores do SUS para a utilizacao de instrumentos de coleta de dados e
informacdes;

V - subsidiar a elaboracdo de sistemas de informacg&o do SUS;

VI - realizar estudos para o aperfeicoamento e a aplicagédo dos instrumentos de controle e avaliagdo dos servicos de
assisténcia a saude;

VIl - avaliar as acdes, métodos e instrumentos implementados pelo 6rgéo de controle e avaliagcdo dos Estados, dos
Municipios e do Distrito Federal;

VIII - estabelecer normas e definir critérios para a sistematizacéo e padronizacao das técnicas e procedimentos
relativos as areas de controle e avaliacao;

IX - definir, dentro de sua area de atuacao, formas de cooperagdo técnica com os Estados, os Municipios e o Distrito
Federal para o aperfeicoamento da capacidade gerencial e operativa dos servicos de assisténcia a saude;

X - subsidiar os Estados, os Municipios e o Distrito Federal na politica de contratualizacdo com os prestadores de
servicos de salde do SUS; e

XI - definir, manter e atualizar o cadastro nacional de estabelecimentos de saulde.
Art. 19. Ao Departamento de Gestao Hospitalar no Estado do Rio de Janeiro compete:

| - promover a integrac@o operacional e assistencial dos servicos de salde vinculados ao Ministério da Saude,
ampliando sua eficiéncia e eficacia;



Il - articular e coordenar a implementacao das politicas e projetos do Ministério da Saude nas unidades assistenciais
sob sua responsabilidade;

Il - implementar acdes de gestao participativa e controle social nos servi¢cos de salide sob sua responsabilidade; e

IV - atuar de forma integrada com os demais servicos de salde localizados na cidade do Rio de Janeiro, na Regido
Metropolitana e nos demais Municipios do Estado, com vistas ao fortalecimento e a qualificacdo das redes
assistenciais nesses territorios.

Art. 20. Ao Departamento de Certificacao de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social em Salde compete:

| - definir e promover acdes técnicas e administrativas necessarias a certificacdo das entidades beneficentes de
assisténcia social em saude;

Il - apoiar tecnicamente os gestores estaduais e municipais na implantacéo de acdes direcionadas ao cumprimento
dos requisitos de concesséao ou renovacao dos certificados de entidades beneficentes de assisténcia social em
salde;

Il - analisar o cumprimento dos requisitos legais nos requerimentos apresentados pelas entidades de saude e
submeté-los ao Secretario de Atencéo a Salde para concessao ou renovacao do certificado de entidades
beneficentes de assisténcia social em saude;

IV - promover a insercao das entidades beneficentes de assisténcia social em salde nos sistemas de redes
integradas de acdes e servigos de saude, bem como supervisionar as a¢fes das entidades certificadas; e

V - encaminhar a Secretaria da Receita Federal do Brasil informag8es sobre os pedidos de certificacdo e renovagao
deferidos e os definitivamente indeferidos, na forma e prazo por ela estabelecidos.

Art. 21. Ao Instituto Nacional de Cancer compete:
| - participar da formulacao da politica nacional de prevencao, diagnostico e tratamento do cancer;

Il - planejar, organizar, executar, dirigir, controlar e supervisionar planos, programas, projetos e atividades, em ambito
nacional, relacionados a prevencao, ao diagnéstico e ao tratamento das neoplasias malignas e afeccdes correlatas;

Il - exercer atividades de formacéo, treinamento e aperfeicoamento de recursos humanos, em todos os niveis, na
area de cancerologia;

IV - coordenar, programar e realizar pesquisas clinicas, epidemiolégicas e experimentais em cancerologia; e

V - prestar servicos médico-assistenciais aos portadores de neoplasias malignas e afec¢bes correlatas.

Art. 22. Ao Instituto Nacional de Cardiologia compete:

| - participar da formulacéo da politica nacional de prevencao, diagnéstico e tratamento das patologias cardioldgicas;

Il - planejar, coordenar e orientar planos, projetos e programas, em nivel nacional, compativeis com a execucéo de
atividades de prevencéo, diagnéstico e tratamento das patologias cardioldgicas;

Il - desenvolver e orientar a execucao das atividades de formacao, treinamento e aperfeicoamento de recursos
humanos em todos os niveis na area de cardiologia, cirurgia cardiaca e reabilitacao;

IV - coordenar programas e realizar pesquisas clinicas, epidemiolégicas e experimentais em cardiologia, cirurgia
cardiaca e afins;

V - orientar e prestar servicos médico-assistenciais na area de cardiologia e afins;

VI - estabelecer normas técnicas para padronizagao, controle e racionalizacdo dos procedimentos adotados na
especialidade; e

VII - fomentar estudos e promover pesquisas visando estimular a ampliacdo dos conhecimentos e a producao
cientifica na area de cardiologia, cirurgia cardiaca e afins.

Art. 23. Ao Instituto Nacional de Traumatologia e Ortopedia compete:

| - participar da formulacao da politica nacional de prevencao, diagnostico e tratamento das patologias ortopédicas e
traumatologicas;

Il - planejar, coordenar e orientar planos, projetos e programas em ambito nacional, relacionados a prevencao, ao
diagnéstico e ao tratamento das patologias ortopédicas e traumatolégicas e a sua reabilitacao;

Il - desenvolver e orientar a execucdo das atividades de formacao, treinamento e aperfeicoamento de recursos
humanos em todos os niveis, na area de ortopedia, traumatologia e reabilitacao;

IV - coordenar programas e realizar pesquisas clinicas, epidemiologicas e experimentais em traumatologia e
ortopedia;

V - estabelecer normas, padrdes e técnicas de avaliagdo de servigos e resultados; e



VI - coordenar e orientar a prestacao de servigcos médico-assistenciais aos portadores de patologias traumatolégicas
e ortopédicas.

Art. 24. A Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educac&o na Satde compete:
| - promover a ordenacédo da formacgéo de recursos humanos na area de saude;

Il - elaborar e propor politicas de formacédo e desenvolvimento profissional para a area de saide e acompanhar sua
execucao, bem como promover o desenvolvimento da Rede Observatoério de Recursos Humanos em Saude;

Il - planejar, coordenar e apoiar as atividades relacionadas ao trabalho e a educacéo na area de saude, bem como a
organizacédo da gestao da educacao e do trabalho em saude, a formulacdo de critérios para as negociacdes e 0
estabelecimento de parcerias entre os gestores do SUS e o ordenamento de responsabilidades entre as trés esferas
de governo;

IV - promover a articulagdo com os 6rgaos educacionais, as entidades sindicais e de fiscalizacdo do exercicio
profissional e os movimentos sociais, bem como com entidades representativas da educacédo dos profissionais, tendo
em vista a formagéo, o desenvolvimento profissional e o trabalho no setor de saude;

V - promover a integracao dos setores de saude e educacgdo no sentido de fortalecer as instituicbes formadoras de
profissionais atuantes na area;

VI - planejar e coordenar acoes, visando a integracao e ao aperfeicoamento da relagdo entre as gestoes federal,
estaduais e municipais do SUS, no que se refere aos planos de formacé&o, qualificacéo e distribuicdo das ofertas de
educacdo e trabalho na area de salde;

VIl - planejar e coordenar acdes destinadas a promocgéo da participacéo dos trabalhadores de saude do SUS na
gestao dos servigos e na regulagdo das profisses de saude;

VIII - planejar e coordenar acdes, visando a promogéo da educacao em salde, ao fortalecimento das iniciativas
préprias do movimento popular no campo da educacdo em salde e da gestédo das politicas publicas de saude, bem
como a promocdao de informacdes e conhecimentos relativos ao direito a salde e ao acesso as acdes e aos servigos
de salde; e

IX - fomentar a cooperacdo internacional, inclusive mediante a instituicdo e a coordenacao de féruns de discusséo,
visando a solucéo dos problemas relacionados a formacao, ao desenvolvimento profissional, a gestao e a regulacéo
do trabalho em saude, especialmente as questdes que envolvam os paises vizinhos do continente americano, 0s
paises de lingua portuguesa e os paises do hemisfério sul.

Art. 25. Ao Departamento de Gestédo da Educagédo na Salde compete:

| - participar da proposi¢do e do acompanhamento da educacéo dos profissionais de salde, da Politica Nacional de
Educacdo Permanente no SUS e no Ministério da Salde;

Il - buscar a integracéo dos setores de salde e educacao para o fortalecimento das instituices formadoras no
interesse do SUS e a adequacao da formacao profissional as necessidades da saude;

Il - promover o desenvolvimento da rede de escolas do governo vinculadas ao Ministério da Salde e as Secretarias
Estaduais e as Municipais de Salide e de redes colaborativas de Educacao em Saude Coletiva;

IV - colaborar com a ampliagcdo da escolaridade basica dos trabalhadores da area de satde que ndo dispdem de
ensino fundamental, educacédo especial e qualificacdo profissional basica, prioritariamente nas areas essenciais ao
funcionamento do SUS;

V - propor e buscar mecanismos de acreditacdo de escolas e programas educacionais, bem como mecanismos de
certificacdo de competéncias que favorecam a integracéo entre a gestéo, a formacéo, o controle social e o ensino,
tendo em vista o atendimento as demandas educacionais do SUS;

VI - estabelecer politicas para que a rede de servicos do SUS seja adequada a condicdo de campo de ensino para a
formacao de profissionais de saude, bem como processos formativos na rede de servicos do SUS para todas as
categorias profissionais; e

VII - estabelecer politicas e processos para o desenvolvimento profissional em programas institucionais,
multiprofissionais e de carater interdisciplinar, tendo em vista a atencao integral a saude.

Art. 26. Ao Departamento de Gestédo e da Regulagéo do Trabalho em Salude compete:

| - planejar e coordenar estudos de andlise das necessidades quantitativas e qualitativas de profissionais com perfil
adequado as necessidades de saude da populacgéo;

Il - atuar junto aos gestores estaduais e municipais do SUS para a solucdo dos problemas de pessoal do setor publico
e do setor privado;

Il - promover e participar da articulacdo de pactos entre as gestdes federal, estaduais e municipais do SUS, no que
se refere aos planos de producéo e a qualificacao e distribuigdo dos profissionais de saude;

IV - desenvolver articulacdes para a instituicdo de plano de cargos e carreiras para o pessoal do SUS, bem como
apoiar e estimular essa acdo nas esferas estadual e municipal,



V - planejar, coordenar e apoiar o desenvolvimento de politica de carreira profissional prépria do SUS, bem como de
politica de carreira profissional para o setor privado;

VI - planejar e coordenar as acdes de regulacéo profissional tanto para novas profissdes e ocupacdes, quanto para as
ja estabelecidas no mercado de trabalho;

VII - propor e acompanhar sistemas de certificacdo de competéncias profissionais visando a regulacdo dos processos
de trabalho em saude; e

VIII - articular sistema permanente de negociacdo das relacfes de trabalho com os gestores federal, estaduais e
municipais, o setor privado e as representacdes dos trabalhadores.

Art. 27. A Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos compete:
| - formular, coordenar, implementar e avaliar a Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo em Saude;

Il - formular, coordenar, implementar e avaliar as Politicas Nacionais de Assisténcia Farmacéutica e de
Medicamentos, incluindo hemoderivados, vacinas, imunobioldgicos e outros insumos relacionados, na qualidade de
partes integrantes da Politica Nacional de Saude;

Il - formular, coordenar e implementar politicas de fomento, desenvolvimento e inovacéo para 0s insumos
estratégicos na area de salde;

IV - formular, implementar e avaliar politicas, diretrizes e metas para as areas e temas estratégicos necessarios a
implementacao da Politica Nacional de Salude, no ambito de suas atribui¢des;

V - viabilizar a cooperagéo técnica aos Estados, aos Municipios e ao Distrito Federal, no ambito de sua atuagao;

VI - articular a acao do Ministério da Saude, no ambito de suas atribuicbes, com as organizagdes governamentais e
ndo governamentais, com vistas ao desenvolvimento cientifico e tecnolégico em saude;

VIl - estabelecer métodos e mecanismos para a analise da viabilidade econémico-sanitaria de empreendimentos
publicos no Complexo Industrial da Saulde;

VIII - participar da formulacdo, coordenacgéo e implementacéo das acdes de regulacdo do mercado, com vistas ao
aprimoramento da Politica Nacional de Saude, no ambito da Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos
Estratégicos;

IX - formular, fomentar, realizar e avaliar estudos e projetos, no ambito de suas responsabilidades;

X - formular, coordenar, avaliar, elaborar normas e participar da execucao da politica nacional e na producao de
medicamentos, insumos estratégicos e produtos médicos, em articulagdo com os demais 6rgdos governamentais;

XI - promover acdes de implementacao de parcerias publico-privadas no desenvolvimento tecnolégico e na producao
de produtos estratégicos na area de saude; e

XII - coordenar o processo de incorporacao e desincorporacdo de tecnologias em saude.
Art. 28. Ao Departamento de Assisténcia Farmacéutica e Insumos Estratégicos compete:

| - subsidiar a Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos na formulacdo de politicas, diretrizes e metas
para as areas e temas estratégicos, necessarios a implementacéo da Politica Nacional de Saude, no ambito de suas
atribuicdes;

Il - participar da formulacéo e implementacédo, assim como coordenar a gestdo das Politicas Nacionais de Assisténcia
Farmacéutica e de Medicamentos, incluindo sangue, hemoderivados, vacinas e imunobiolégicos, na qualidade de
partes integrantes da Politica Nacional de Saude, observados os principios e as diretrizes do SUS;

Il - prestar cooperacgédo técnica para o aperfeicoamento da capacidade gerencial e operacional de Estados, dos
Municipios e do Distrito Federal, no ambito de sua atuagéo;

IV - coordenar a organizagdo e o desenvolvimento de programas, projetos e acdes, em areas e temas de abrangéncia
nacional, no &mbito de suas competéncias;

V - normatizar, promover e coordenar a organizacdo da assisténcia farmacéutica, nos diferentes niveis da atencéo a
salide, obedecendo aos principios e diretrizes do SUS;

VI - programar a aquisicéo e a distribuicdo de insumos estratégicos para a saude, em particular para a assisténcia
farmacéutica, em articulacdo com o Departamento de Logistica em Saude da Secretaria-Executiva;

VIl - propor acordos e convénios com os Estados, o Distrito Federal e os Municipios para a execugéo descentralizada
de programas e projetos especiais no ambito do SUS, no limite de suas atribuicdes;

VIII - orientar, capacitar e promover acdes de suporte aos agentes envolvidos no processo de assisténcia
farmacéutica e insumos estratégicos, com vistas a sustentabilidade dos programas e projetos em sua area de
atuacao; e

IX - elaborar e acompanhar a execucao de programas e projetos relacionados a producédo, a aquisicdo, a distribuicao,
a dispensacao e ao uso de medicamentos no ambito do SUS.



Art. 29. Ao Departamento de Ciéncia e Tecnologia compete:

| - participar da formulacao, implementagédo e avaliacdo da Politica Nacional de Ciéncia e Tecnologia em Salde,
tendo como pressupostos as necessidades demandadas pela Politica Nacional de Saude e a observancia dos
principios e diretrizes do SUS;

Il - coordenar e executar as acdes do Ministério da Salde no campo da Pesquisa e Desenvolvimento em Salde, bem
como promover a articulagcéo intersetorial no ambito do Sistema Nacional de Ciéncia e Tecnologia;

Il - coordenar a formulagéo e a implementacéo de politicas, programas e acdes de avaliacdo de tecnologias no
Sistema Unico de Saude, bem como representar a Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos nos
organismos responsaveis pela incorporacéo de tecnologia no ambito do Ministério da Salde;

IV - coordenar o processo de gestao do conhecimento em Ciéncia e Tecnologia em Saude visando a utilizacdo do
conhecimento cientifico e tecnolégico em todos os niveis de gestdo do SUS;

V - promover, em articulacdo com instituicdes de ciéncia e tecnologia e agéncias de fomento, a realizacao de
pesquisas estratégicas em salde;

VI - prestar cooperacgéo técnica para o aperfeicoamento da capacidade gerencial, assim como orientar, capacitar e
promover acdes de suporte aos agentes dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal, no ambito da Ciéncia e
Tecnologia em Saude;

VIl - acompanhar as atividades da Secretaria-Executiva da Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa, instituida no
ambito do Conselho Nacional de Salde;

VIII - coordenar a elaboragéo, a execucao e a avaliacdo de programas e projetos em areas e temas de abrangéncia
nacional, no ambito das atribuigcGes da Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos;

IX - implantar mecanismos de cooperacdo para o desenvolvimento de instituicbes de ciéncia e tecnologia que atuam
na area de saude; e

X - propor acordos e convénios com os Estados, o Distrito Federal e os Municipios para a execucdo descentralizada
de programas e projetos especiais no ambito do SUS.

Art. 30. Ao Departamento do Complexo Industrial e Inovacao em Sadde compete:

| - consolidar programas e ac6es no ambito da Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos que
permitam a definicdo de uma estratégia nacional de fomento, desenvolvimento e inovacao para os insumos industriais
na area de saude;

Il - subsidiar a Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos na formulacao de politicas, diretrizes e
metas para as areas e temas relativos ao Complexo Industrial da Sadde, necessarios a implementacdo da Politica
Nacional de Saude, no ambito de suas atribuicdes;

Il - coordenar a organizacéo e o desenvolvimento de programas, projetos e acées que visem induzir o
desenvolvimento, a difuséo e a incorporacéo de novas tecnologias no SUS;

IV - formular, propor diretrizes e coordenar o desenvolvimento de a¢des voltadas a producéo de insumos para a
saude de interesse nacional;

V - definir estratégias de atuacéo do Ministério da Saude no campo da biosseguranca, da biotecnologia, do
patrimonio genético e da propriedade intelectual em articulagdo com outros 6rgdos e instituicdes afins;

VI - prestar cooperacgéo técnica para o aperfeicoamento da capacidade gerencial, assim como orientar, capacitar e
promover acdes de suporte aos agentes de Estados, de Municipios e do Distrito Federal, no ambito do Complexo
Industrial e Inovagdo em Saude;

VIl - elaborar, divulgar e fomentar a observancia de diretrizes de desenvolvimento tecnoldgico, transferéncia de
tecnologias, producéo e inovacao relacionadas ao Complexo Industrial da Saude;

VIII - formular e coordenar as a¢des de fomento a producéo publica de medicamentos, vacinas, hemoderivados e
outros insumos industriais na area de salde como suporte as acdes governamentais em saude e de balizamento do
mercado nacional de saulde;

IX - propor acordos e convénios com entidades e érgaos da administracdo publica, direta e indireta, e do terceiro
setor e do setor privado para a implementacédo das diretrizes e consolidacdo da Politica Nacional de Saude, no que
diz respeito ao Complexo Industrial da Saude;

X - promover a articulacao intersetorial da Politica Nacional de Saude no ambito do Sistema Nacional de Inovacéo e
da Politica de Desenvolvimento Produtivo e Industrial;

XI - promover, em articulacdo com instituicdes de ciéncia e tecnologia, bancos e agéncias de fomento, a realizacao
de projetos estratégicos para desenvolvimento tecnoldgico, transferéncias de tecnologia, producéo e inovacao em
salde;

XII - implantar mecanismos de cooperagéo para o desenvolvimento e implementagéo do sistema de inovagao na area
de saude;



Xl - analisar a viabilidade de empreendimentos publicos no Complexo Industrial da Saude;

XIV - participar de a¢Bes de regulacdo de mercado, no a&mbito das atribuic6es da Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e
Insumos Estratégicos;

XV - analisar dados econdmicos e financeiros para subsidiar a definicdo de estratégias relativas ao Complexo
Industrial da Saude, para implementacéo da Politica Nacional de Saude, no ambito de suas atribuicdes; e

XVI - formular, avaliar, elaborar normas e participar da execucéo da Politica Nacional de Salde e da producao de
medicamentos, insumos estratégicos e equipamentos para a saude, em articulacdo com os demais 6rgaos
governamentais.

Art. 31. A Secretaria de Gestdo Estratégica e Participativa compete:
| - formular e implementar a politica de gestdo democratica e participativa do SUS e fortalecer a participacdo social;

Il - articular as acdes do Ministério da Saude, referentes a gestao estratégica e participativa, com os diversos setores,
governamentais e ndo governamentais, relacionados com os condicionantes e determinantes da saude;

Il - apoiar o processo de controle social do SUS, para o fortalecimento da acéo dos conselhos de saude;

IV - promover, em parceria com o Conselho Nacional de Saude, a realizacdo das Conferéncias de Saude e das
Plenarias dos Conselhos de Saude, com o apoio dos demais 6rgéos do Ministério da Saude;

V - incentivar e apoiar, inclusive nos aspectos financeiros e técnicos, as instancias estaduais, municipais e do Distrito
Federal, no processo de elaboracéo e execucao da politica de educacao permanente para o controle social no SUS;

VI - apoiar estratégias para mobilizagdo social, pelo direito a satude e em defesa do SUS, promovendo a participagao
popular na formulacao e avaliagédo das politicas publicas de saude;

VII - contribuir para a equidade, apoiando e articulando grupos sociais que demandam politicas especificas de saude;

VIII - promover a participagdo efetiva dos gestores, trabalhadores e usuarios na eleicdo de prioridades e no processo
de tomada de decisdes na gestdo do SUS;

IX - formular e coordenar a Politica de Monitoramento e Avaliacdo da Gestao do SUS, por meio da analise de seu
desenvolvimento, da identificacao e disseminacdo de experiéncias inovadoras, produzindo subsidios para a tomada
de decisdes e a organizacdo dos servigos;

X - formular e coordenar a Politica de Ouvidoria para o SUS, implementando sua descentralizacdo e cooperagao com
entidades de defesa de direitos do cidad&o;

XI - realizar auditoria e fiscalizacdo, no ambito do SUS, e coordenar a implantacéo do Sistema Nacional de Auditoria
do SUS nas trés esferas de governo;

XIl - promover, em parceria com a Secretaria-Executiva do Conselho Nacional de Saude, a articulacdo dos érgaos do
Ministério da Saude com o Conselho Nacional de Saude;

XIII - apoiar administrativa e financeiramente a Secretaria-Executiva do Conselho Nacional de Saude;

XIV - fomentar a realizacao de estudos e pesquisas, por meio de acordos de cooperacdo com entidades
governamentais e ndo governamentais, que contribuam para o desenvolvimento do SUS e da reforma sanitaria
brasileira; e

XV - estabelecer mecanismos para a gestédo da ética, com enfoque na conformidade de conduta como instrumento de
sustentabilidade e melhoria da gestéo publica do SUS, bem como acompanhar sua implementacao no ambito do
Ministério da Saude.

Art. 32. Ao Departamento de Apoio a Gestao Participativa compete:
| - propor, coordenar e apoiar a implementacéo da Politica Nacional de Gestédo Participativa em Saude;

Il - criar e implementar mecanismos de apoio ao processo de organizacdo e funcionamento do Controle Social do
SUS;

Il - fomentar a participacéo de trabalhadores e usuarios na tomada de decis6es na gestao do SUS;
IV - apoiar processos de qualificacdo e efetivagdo do controle social do SUS;

V - contribuir para a promogéo da equidade em saude, acolhendo e articulando as demandas de grupos e populacdes
socialmente excluidas;

VI - apoiar iniciativas dos movimentos sociais para o processo de formulacéo de politicas de gestao do SUS;
VIl - fomentar e ampliar a mobilizagdo social pelo direito a satude e em defesa do SUS;
VIII - mobilizar e instrumentalizar gestores e trabalhadores de salde para as praticas de gestao participativa;

IX - estabelecer mecanismos de educacao e comunicacdo em saude com a rede escolar, com as organizagoes nao
governamentais e com 0S movimentos sociais; e



X - viabilizar e coordenar a realizacdo de estudos e pesquisas, visando a producao do conhecimento no campo da
gestdo participativa e do controle social.

Art. 33. Ao Departamento de Monitoramento e Avaliacdo da Gestdo do SUS compete:

| - coordenar a Politica de Monitoramento e Avaliacdo da Gestédo do SUS, a ser formulada e desenvolvida juntamente
com as demais areas do Ministério da Saude;

Il - subsidiar os processos de elaboracéo, implantacao e implementacdo de normas, instrumentos e métodos
necessarios ao fortalecimento da gestao estratégica e participativa, nas trés esferas de governo;

Il - formular relatérios gerenciais para orientar a tomada de decisédo da gestao, nas trés esferas do SUS, juntamente
com as areas técnicas especificas do Ministério da Saude;

IV - articular e integrar as ac6es de monitoramento e avaliacao executadas pelos 6rgaos e unidades do Ministério da
Saude;

V - desenvolver instrumentos e iniciativas que qualifiquem o processo de avaliacao da gestédo estratégica e
participativa no ambito do SUS;

VI - viabilizar e coordenar a realizacédo de estudos e pesquisas visando a producao do conhecimento no campo do
monitoramento e avaliacdo da gestéo do SUS;

VIl - articular ag6es com os érgéos de controle interno e externo, com 0s outros Ministérios e com as entidades das
areas de informacéo e avaliacao em salde, visando ampliar a qualidade do sistema de monitoramento e avaliacao da
gestdo do SUS; e

VIII - apoiar os processos de acompanhamento dos pactos firmados entre as trés esferas de gestdo do SUS.
Art. 34. Ao Departamento de Ouvidoria-Geral do SUS compete:

| - propor, coordenar e implementar a Politica Nacional de Ouvidoria em Sadde, no ambito do SUS;

Il - estimular e apoiar a criacdo de estruturas descentralizadas de ouvidoria em saude;

Il - implementar politicas de estimulo a participacéo de usuarios e entidades da sociedade no processo de avaliagcao
dos servicos prestados pelo SUS;

IV - promover acles para assegurar a preservacao dos aspectos éticos, de privacidade e confidencialidade em todas
as etapas do processamento das informacdes;

V - assegurar aos cidaddos o acesso as informacdes sobre o direito a saude e as relativas ao exercicio desse direito;

VI - acionar os 6rgdos competentes para a correcao de problemas identificados, mediante reclamacgdes enviadas
diretamente ao Ministério da Saude, contra atos ilegais ou indevidos e omissdes, no ambito da saude; e

VII - viabilizar e coordenar a realizacédo de estudos e pesquisas visando a producao do conhecimento, no campo da
ouvidoria em saude, para subsidiar a formulacéo de politicas de gestdo do SUS.

Art. 35. Ao Departamento Nacional de Auditoria do SUS compete:

| - auditar e fiscalizar a regularidade da aplicacéo dos recursos transferidos pelo Fundo Nacional de Salde, bem
como os procedimentos técnico-cientificos, contabeis, financeiros e patrimoniais praticados por pessoas fisicas e
juridicas, no ambito do SUS;

Il - verificar a adequacao, a qualidade e a efetividade dos procedimentos e servicos de salde disponibilizados a
populacao;

Il - estabelecer diretrizes, normas e procedimentos para a sistematizacéo e a padronizacdo das ac6es de auditoria,
inclusive informatizadas, no &mbito do SUS;

IV - promover o desenvolvimento, a interacéo e a integracdo das acdes e procedimentos de auditoria entre as trés
esferas de gestdo do SUS;

V - promover, em sua area de atuacao, cooperagao técnica com 6rgéos e entidades federais, estaduais e municipais,
com vistas a integracao das ac6es dos 6rgdos que compdem o Sistema Nacional de Auditoria - SNA com 6rgéos
integrantes dos sistemas de controle interno e externo;

VI - emitir parecer conclusivo e relatérios gerenciais para:

a) instruir processos de ressarcimento ao Fundo Nacional de Salde de valores apurados em seus relatérios de
auditoria;

b) informar a autoridade superior sobre os resultados obtidos por meio das atividades de auditoria desenvolvidas
pelas unidades integrantes do componente federal do SNA;

VII - orientar, coordenar e supervisionar, técnica e administrativamente, a execucao das atividades de auditoria
realizadas pelas unidades integrantes do componente federal do SNA,

VIII - apoiar as acdes de monitoramento e avaliacdo da gestédo do SUS; e



IX - viabilizar e coordenar a realizacao de estudos e pesquisas visando a produgdo do conhecimento no campo da
auditoria no SUS.

Art. 36. A Secretaria de Vigilancia em Saude compete:
| - coordenar a gestéo do Sistema Nacional de Vigilancia em Salde, integrado por:

a) Subsistema Nacional de Vigilancia Epidemiolégica, de doencas transmissiveis e de agravos e doencas néo
transmissiveis;

b) Subsistema Nacional de Vigilancia em Salde Ambiental, incluindo ambiente de trabalho;
c) Sistema Nacional de Laboratérios de Saude Publica, nos aspectos pertinentes a vigilancia em saude;
d) sistemas de informacéo de vigilancia em saude;

e) programas de prevencao e controle de doencas de relevancia em saulde publica, incluindo o Programa Nacional de
Imunizacoes;

f) politica nacional de saude do trabalhador;

Il - elaborar e divulgar informacdes e analise de situacao da saude que permitam estabelecer prioridades, monitorar o
quadro sanitario do Pais e avaliar o impacto das acdes de prevencao e controle de doencas e agravos, bem como
subsidiar a formulacéo de politicas do Ministério da Saude;

Il - coordenar a execucéo das atividades relativas a disseminacéo do uso da metodologia epidemiolégica em todos
0s niveis do SUS, para subsidiar a formulacao, a implementacao e a avaliagcdo das acdes de prevencédo e controle de
doencgas e de outros agravos a saude;

IV - coordenar a execugdo das atividades relativas a prevengédo e ao controle de doencas e outros agravos a salde;

V - coordenar e supervisionar a execugdo das atividades técnicas desenvolvidas pelo Instituto Evandro Chagas, que
coordenara, técnica e administrativamente, o Centro Nacional de Primatas;

VI - promover o processo de elaboracdo e acompanhamento das acdes de Vigilancia em Saude;

VIl - participar da elaboragéo, da implantacao e da implementacdo de normas, instrumentos e métodos que
fortalecam a capacidade de gestao do SUS, nos trés niveis de governo, na area de Vigilancia em Saude;

VIII - fomentar e implementar o desenvolvimento de estudos e pesquisas que contribuam para o aperfeicoamento das
acoes de vigilancia em saude;

IX - promover o intercambio técnico-cientifico, com organismos governamentais e ndo governamentais, de ambito
nacional e internacional, na area de Vigilancia em Saude;

X - propor politicas, normas e a¢des de educagdo, comunicacédo e mobilizacao social referentes a area de Vigilancia
em Saude;

XI - prestar assessoria técnica e estabelecer cooperacdo com os Estados, os Municipios e o Distrito Federal, visando
potencializar a capacidade gerencial e fomentar novas praticas de vigilancia em saude; e

XII - formular e propor a Politica de Vigilancia Sanitaria, em articulacdo com a Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria, bem como regular e acompanhar seu contrato de gestéo.

Art. 37. Ao Departamento de Vigilancia Epidemiologica compete:

| - propor normas relativas a:

a) acdes de prevencéo e controle de doencas transmissiveis;

b) notificacdo de doencas transmissiveis;

¢) investigacdo epidemiolégica;

d) vigilancia epidemiolégica nos portos, aeroportos, fronteiras e terminais alfandegarios;

Il - estabelecer medidas de prevencéo e controle dos fatores de riscos e das doencas ou agravos a salde,
pertinentes ao seu campo de atuacao;

Il - coordenar e executar as acdes de epidemiologia e controle de doencas e agravos inusitados a saude, de forma
complementar ou suplementar em carater excepcional, quando:

a) for superada a capacidade de execucao dos Estados;
b) houver o envolvimento de mais de um Estado; ou
c) riscos de disseminacdo em nivel nacional;

IV - normatizar e definir instrumentos técnicos relacionados aos sistemas de informacdes sobre doencas de
notificacdo compulséria e doencas sob monitoramento;



V - analisar, monitorar, supervisionar e orientar a execu¢éo das atividades de prevencéo e controle de doencas que
integrem a lista de doencas de notificacdo compulsdria ou que venham assumir importancia para a saude publica;

VI - monitorar o comportamento epidemioldgico das doencas sob vigilancia e agravos inusitados a salde;
VII - elaborar a lista nacional de doencas de notificacdo compulséria;
VIII - elaborar o esquema basico de vacinas de carater obrigatério;

IX - coordenar a investigacdo de surtos e epidemias, em especial de doencas emergentes e de etiologia
desconhecida ou ndo esclarecida, e de eventos adversos temporalmente associados a vacinacao;

X - normatizar e supervisionar o Sistema Nacional de Laboratérios de Saude Publica nos aspectos relativos a
vigilancia em saude;

XI - normatizar, coordenar e supervisionar a utilizacdo de imunobioldgicos;
XII - participar da elaboracao e supervisionar a execucdo das acdes de vigilancia em salde;

XIII - prestar assessoria técnica e estabelecer cooperacao a Estados, a Municipios e ao Distrito Federal na
organizacédo das acfes de epidemiologia, imunizacao, laboratério e demais acdes de prevencao e controle de
doencas;

XIV - definir a programacédo de insumos criticos na area de vigilancia em saude; e

XV - definir as linhas prioritarias dos estudos, pesquisas, analises e outras atividades técnico-cientificas de interesse
de sua area de atuacao, em articulacdo com a Coordenacao-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia em
Servigos.

Art. 38. Ao Departamento de Andlise de Situacédo de Salde compete:

| - elaborar estudos e andlises para monitoramento do quadro epidemioldgico e avaliagcdo do impacto das politicas e
programas de saude;

Il - monitorar o comportamento epidemiologico de doencas ndo transmissiveis e outros agravos a saude;

Il - normatizar e coordenar a execucao dos sistemas de estatisticas vitais;

IV - promover e divulgar analises das informacgdes geradas pelos sistemas de informacao no ambito do setor sadde;
V - desenvolver metodologias para andlises de situacao de saude;

VI - participar da elaboracéo e supervisionar a execucgéo das acdes de Vigilancia em Saude e do pacto de gestéo; e

VIl - prestar assessoria técnica e estabelecer cooperacéo a Estados, a Municipios e ao Distrito Federal na
organizacdo das agOes inerentes a analise de situacao de saude.

Art. 39. Ao Departamento de Apoio a Gestao da Vigilancia em Saude compete:
| - coordenar a elaboragdo e o acompanhamento das ag6es de Vigilancia em Saulde;
Il - planejar, coordenar e avaliar o processo de acompanhamento e supervisdo das acoes de Vigilancia em Saude;

Il - promover a articulacdo e a integracéo de acdes entre os 6rgaos e unidades da Secretaria de Vigilancia em Saude
e 0s gestores estaduais e municipais do SUS; e

IV - participar do processo de negociagdo e da definicdo de critérios para a alocacao de recursos fisicos e financeiros
nas acOes de Vigilancia em Saude.

Art. 40. Ao Departamento de Vigilancia, Prevencao e Controle das Doencas Sexualmente Transmissiveis, Sindrome
da Imunodeficiéncia Adquirida e Hepatites Virais compete:

| - propor a formulagéo e a implementacéo de politicas, diretrizes e projetos estratégicos no que se refere a:

a) promocao das acdes de vigilancia, de prevencéo, de assisténcia e de garantia dos direitos humanos das
populacdes vulneraveis e das pessoas vivendo com HIV/Aids;

b) promocao e fortalecimento da integracdo com as organizacdes da Sociedade Civil, nos assuntos relacionados as
DST/Aids;

Il - coordenar o Programa Nacional para a Prevencao e o Controle das Hepatites Virais;

Il - monitorar o padrao epidemiolégico das DST/Aids, em articulacdo com o Departamento Nacional de Analise de
Situacdo de Saulde;

IV - prestar assessoria técnica e estabelecer coopera¢des nacionais e internacionais;
V - participar da elaboracédo e supervisionar a execucao das acdes de DST/Aids no pais;
VI - definir a programacéo de insumos criticos para as acdes de DST/Aids; e

VII - subsidiar e promover as atividades de desenvolvimento de recursos humanos, na sua area de atuacao.



Art. 41. Ao Departamento de Vigilancia em Saude Ambiental e Saldde do Trabalhador compete:
| - gerir o Subsistema Nacional de Vigilancia em Saude Ambiental, incluindo ambiente de trabalho;

Il - coordenar a implementagédo da politica e 0 acompanhamento das a¢bes de Vigilancia em Saude Ambiental e
Saude do Trabalhador;

Il - propor e desenvolver metodologias e instrumentos de andlise e comunicacao de risco em vigilancia ambiental;

IV - planejar, coordenar e avaliar o processo de acompanhamento e supervisédo das a¢des de vigilancia em Saude
Ambiental e Saude do Trabalhador; e

V - gerenciar o Sistema de Informacao da Vigilancia Ambiental em Saude.
Art. 42. A Secretaria Especial de Saude Indigena compete:

| - coordenar a implementacédo da Politica Nacional de Atencao a Saude dos Povos Indigenas mediante gestéo
democratica e participativa;

Il - coordenar o processo de gestdo do Subsistema de Atencao a Saude Indigena para a protecéo, a promocéo e a
recuperacado da saude dos povos indigenas;

Il - orientar o desenvolvimento das acdes de atencao integral a saude indigena e de educacao em saude segundo as
peculiaridades, o perfil epidemiolégico e a condicao sanitaria de cada Distrito Sanitario Especial Indigena, em
consonancia com as politicas e programas do Sistema Unico de Saude;

IV - coordenar e avaliar as acdes de atencéo a saude no ambito do Subsistema de Salde Indigena;

V - promover a articulagdo e a integragéo com o0s setores governamentais e ndo governamentais que possuam
interface com a atencgéo a saude indigena;

VI - promover o fortalecimento e apoiar o exercicio do controle social no Subsistema de Atencao a Saude Indigena,
por meio de suas unidades organizacionais;

VIl - identificar, organizar e disseminar conhecimentos referentes a sadde indigena; e

VIII - estabelecer diretrizes e critérios para o planejamento, execugao, monitoramento e avaliacdo das acoes de
saneamento ambiental e de edificagdes nos Distritos Sanitarios Especiais Indigenas.

Art. 43. Ao Departamento de Gestao da Saude Indigena compete:

| - garantir as condi¢cdes necessarias a gestdo do Subsistema de Atencao a Saude Indigena;

Il - promover o fortalecimento da gestéo nos Distritos Sanitarios Especiais Indigenas;

Il - propor mecanismos para organizacao gerencial e operacional da atencédo a salde indigena;

IV - programar a aquisicdo e a distribuicdo de insumos, em articulacdo com as unidades competentes;

V - coordenar as atividades relacionadas a analise e a disponibilizacao de informacdes de salde indigena; e
VI - promover e apoiar o desenvolvimento de estudos e pesquisas em saude indigena.

Art. 44. Ao Departamento de Atencéo a Saude Indigena compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar as atividades de atencéo integral a satde dos povos indigenas;

Il - orientar e apoiar a implementagdo de programas de atencéo a saude para a populagdo indigena, segundo
diretrizes do SUS;

Il - planejar, coordenar e supervisionar as atividades de educacdo em saude nos Distritos Sanitarios Especiais
Indigenas;

IV - coordenar a elaboracdo de normas e diretrizes para a operacionalizacdo das a¢des de atengéo a saude nos
Distritos Sanitarios Especiais Indigenas;

V - prestar assessoria técnica as equipes dos Distritos Sanitarios Especiais Indigenas no desenvolvimento das acdes
de atencao a saude;

VI - apoiar a elaboracdo dos Planos Distritais de Saude Indigena; e

VII - coordenar as acdes de edificacfes e saneamento ambiental no &mbito dos Distritos Sanitarios Especiais
Indigenas.

Art. 45. Aos Distritos Sanitarios Especiais Indigenas compete coordenar, supervisionar e executar as atividades do
Subsistema de Saude Indigena do SUS, criado pela Lei no 9.836, de 23 de setembro de 1999, nas respectivas areas
de atuacao.

Secao Il
Dos Orgaos Colegiados



Art. 46. Ao Conselho Nacional de Salude compete:

| - deliberar sobre:

a) formulacgdo de estratégia e controle da execucao da politica nacional de saide em ambito federal; e
b) critérios para a definicao de padrdes e parametros assistenciais;

Il - manifestar-se sobre a Politica Nacional de Saude;

Il - decidir sobre:

a) planos estaduais de saude, quando solicitado pelos respectivos Conselhos;

b) divergéncias suscitadas pelos Conselhos Estaduais e Municipais de Salde, bem como por érgéaos de
representacao na area de saude;

¢) credenciamento de instituicdes de salde que se candidatem a realizar pesquisa em seres humanos;

IV - opinar sobre a criagdo de novos cursos superiores na area de saude, em articulagdo com o Ministério da
Educacao;

V - estabelecer diretrizes a serem observadas na elaboracao dos planos de satde em funcéo das caracteristicas
epidemiolégicas e da organizacao dos servicos;

VI - acompanhar a execuc¢éo do cronograma de transferéncia de recursos financeiros, consignados ao SUS, aos
Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios;

VII - aprovar os critérios e os valores para a remuneracao dos servicos e 0s parametros de cobertura assistencial;

VIII - acompanhar e controlar as atividades das instituicdes privadas de salde, credenciadas mediante contrato,
ajuste ou convénio;

IX - acompanhar o processo de desenvolvimento e incorporacdo cientifica e tecnolégica na area de saude, para a
observancia de padrdes éticos compativeis com o desenvolvimento sdcio-cultural do Pais; e

X - propor a convocacao e organizar a Conferéncia Nacional de Saude, ordinariamente a cada quatro anos e,
extraordinariamente, nos termos da Lei no 8.142, de 28 de dezembro de 1990.

8 10 A composicao, a organizacao e o funcionamento do Conselho Nacional de Salde serao estabelecidos de
conformidade com a legislacao vigente.

§ 20 O Conselho Nacional de Saude dispora de uma Secretaria-Executiva para coordenacao das atividades de apoio
técnico-administrativo.

Art. 47. Ao Conselho de Saude Suplementar compete:

| - estabelecer as diretrizes gerais e supervisionar a execucao das politicas do setor de salide suplementar;
Il - aprovar o contrato de gestdo da Agéncia Nacional de Saude Suplementar;

Il - supervisionar e acompanhar as acdes e o funcionamento da Agéncia Nacional de Saude Suplementar;
IV - fixar diretrizes gerais para implementagéo no setor de saude suplementar sobre:

a) aspectos econdmico-financeiros;

b) normas de contabilidade, atuariais e estatisticas;

c) parametros quanto ao capital e ao patrimonio liquido minimos, bem como quanto as formas de sua subscrigéo e
realizagcéo, quando se tratar de sociedade anénima,;

d) critérios de constituicdo de garantias de manutencgéo do equilibrio econémico-financeiro, consistentes em bens,
moveis ou iméveis, ou fundos especiais ou seguros garantidores; e

e) criacao de fundo, contratacdo de seguro garantidor ou outros instrumentos que julgar adequados, com o objetivo
de proteger o consumidor de planos privados de assisténcia a satude, em caso de insolvéncia de empresas
operadoras; e

V - deliberar sobre a criacdo de camaras técnicas, de carater consultivo, de forma a subsidiar suas decisdes.

Paragrafo Unico. A Agéncia Nacional de Saude Suplementar fixara as normas sobre as matérias previstas no inciso
IV deste artigo, devendo adequa-las, se necessario, quando houver diretrizes gerais estabelecidas pelo Conselho de
Saude Suplementar.

CAPITULO IV N
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 48. Ao Secretario-Executivo incumbe:

| - coordenar, consolidar e submeter ao Ministro de Estado da Saude o plano de acéo global do Ministério;



Il - supervisionar e avaliar a execugédo dos projetos e atividades do Ministério da Salde;

Il - supervisionar e coordenar a articulagéo dos 6rgéos do Ministério da Satde com os érgdos centrais dos sistemas
afetos a area de competéncia da Secretaria-Executiva; e

IV - exercer outras atribuicdes que lhe forem cometidas pelo Ministro de Estado da Saude.

Art. 49. Aos Secretdrios incumbe planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execuc¢ao das
atividades das unidades que integram as respectivas Secretarias, bem como exercer outras atribuicdes que lhes
forem cometidas em regimento interno.

Art. 50. Ao Chefe de Gabinete do Ministro, ao Consultor Juridico, aos Subsecretarios, aos Diretores, aos
Coordenadores-Gerais e aos demais dirigentes incumbe planejar, dirigir, coordenar e orientar a execucéo das
atividades das respectivas unidades e exercer outras atribuicées que Ihes forem cometidas em suas areas de
competéncia.

ANEXO I

a) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGCOES GRATIFICADAS DO
MINISTERIO DA SAUDE

CARGO/ = NE/
= DENOMINACAO
UNIDADE FUII\I\I(;AO CARGO/FUNC(;AO DAS
0 FG
5 Assessor Especial 102.5
Assessor Especial de Controle
1 Interno 102.5
1 Diretor de Programa 101.5
5 Assessor 102.4
3 Assessor Técnico 102.3
GABINETE 1 Chefe de Gabinete 101.5
3 Assistente 102.2
1 Assistente Técnico 102.1
Coordenacao-Geral do Gabinete do
Ministro 1 Coordenador-Geral 101.4
1 Assistente Técnico 102.1
Divisao 4 Chefe 101.2
Servico 3 Chefe 101.1
21 Assistente | FG-1
15 Assistente |l FG-2
18 Assistente I FG-3
Assessoria de Assuntos
Internacionais de Saude 1 Chefe de Assessoria 101.4
Divisao 2 Chefe 101.2
Servico 6 Chefe 101.1
1 Assistente | FG-1
2 Assistente |l FG-2
1 Assistente I FG-3
Assessoria de Comunicagdo Social 1 Chefe de Assessoria 101.4
Coordenacdo 1 Coordenador 101.3
Divisao 2 Chefe 101.2
Servico 6 Chefe 101.1
1 Assistente | FG-1
2 Assistente |l FG-2
2 Assistente I FG-3
Assessoria Parlamentar 1 Chefe de Assessoria 101.4
Divisao 2 Chefe 101.2
Servico 3 Chefe 101.1
1 Assistente | FG-1
1 Assistente |l FG-2
2 Assistente I FG-3
Assessoria de Relacbes Publicas e
Cerimonial 1 Chefe de Assessoria 101.4
Divisao 2 Chefe 101.2
Servico 4 Chefe 101.1
SECRETARIA-EXECUTIVA 1 Secretario-Executivo NE
2 Diretor de Programa 101.5
4 Assessor 102.4
4 Assessor Técnico 102.3




2 Assistente 102.2
4 Assistente Técnico 102.1
4 Assistente | FG-1
7 Assistente |l FG-2
Gabinete 1 Chefe de Gabinete 101.4
4 Assistente Técnico 102.1
Servico 1 Chefe 101.1
4 Assistente | FG-1
6 Assistente |l FG-2
5 Assistente I FG-3
Coordenacao-Geral de Inovacgéo
Gerencial 1 Coordenador-Geral 101.4
10 Assistente Técnico 102.1
Coordenacdo 4 Coordenador 101.3
3 Assistente 102.2
Servico 1 Chefe 101.1
2 Assistente I FG-3
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS
ADMINISTRATIVOS 1 Subsecretario 101.5
1 Assistente 102.2
3 Assistente Técnico 102.1
1 Assessor 102.4
Servico 1 Chefe 101.1
3 Assistente | FG-1
4 Assistente |l FG-2
3 Assistente I FG-3
Coordenacao-Geral de
Documentacéo e Informacéo 1 Coordenador-Geral 101.4
2 Assistente Técnico 102.1
Coordenacdo 4 Coordenador 101.3
Divisao 4 Chefe 101.2
Servico 10 Chefe 101.1
Centro de Microfilmagem e
Digitalizacdo 1 Chefe de Centro 101.2
Servico 2 Chefe 101.1
10 Assistente | FG-1
7 Assistente |l FG-2
4 Assistente I FG-3
Coordenacao-Geral de Gestéo de
Pessoas 1 Coordenador-Geral 101.4
2 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente 102.2
22 Assistente Técnico 102.1
Coordenacédo 7 Coordenador 101.3
Divisao 8 Chefe 101.2
Servico 10 Chefe 101.1
Secédo 1 Chefe FG-1
21 Assistente | FG-1
3 Assistente I FG-3
Coordenacao-Geral de Servicos
Gerais 1 Coordenador-Geral 101.4
1 Assistente Técnico 102.1
Coordenacao 2 Coordenador 101.3
Divisdo 4 Chefe 101.2
Servico 2 Chefe 101.1
9 Assistente | FG-1
2 Assistente |l FG-2
2 Assistente I FG-3
Coordenacao-Geral de Material e
Patriménio 1 Coordenador-Geral 101.4
Divisdo 4 Chefe 101.2
SUBSECRETARIA DE
PLANEJAMENTO E ORCAMENTO 1 Subsecretario 101.5
1 Subsecretario Adjunto 101.4
1 Assessor Técnico 102.3




1 Assistente 102.2
3 Assistente Técnico 102.1
4 Assistente Il FG-3
Coordenacdo-Geral de Planejamento 1 Coordenador-Geral 101.4
5 Assessor Técnico 102.3
5 Assistente 102.2
2 Assistente Técnico 102.1
Servico 1 Chefe 101.1
4 Assistente | FG-1
Coordenacao-Geral de Orgamento e
Financas 1 Coordenador-Geral 101.4
1 Assistente 102.2
Coordenacdo 4 Coordenador 101.3
3 Assistente 102.2
10 Assistente Técnico 102.1
1 Assistente | FG-1
2 Assistente |l FG-2
3 Assistente Il FG-3
DEPARTAMENTO DE
INFORMATICA DO SUS - DATASUS 1 Diretor 101.5
2 Assistente 102.2
2 Assistente | FG-1
Divisdo 1 Chefe 101.2
Servico 1 Chefe 101.1
3 Assistente | FG-1
Coordenacdo 1 Coordenador 101.3
Divisdo 1 Chefe 101.2
Coordenacao-Geral de Andlise e
Manutenc¢éo 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacdo 2 Coordenador 101.3
Divisdo 2 Chefe 101.2
4 Assistente 102.2
1 Assistente Técnico 102.1
7 Assistente | FG-1
Coordenacao-Geral de Gestéo de
Projetos 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacdo 2 Coordenador 101.3
2 Assistente 102.2
Coordenacao-Geral de Infra-
Estrutura 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacdo 2 Coordenador 101.3
Divisdo 2 Chefe 101.2
1 Assistente 102.2
1 Assistente | FG-1
1 Assistente Il FG-3
Coordenacao-Geral de
Disseminacao de Informacdes em
Saude 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacédo 1 Coordenador 101.3
Divisdo 1 Chefe 101.2
1 Assistente 102.2
3 Assistente | FG-1
DIRETORIA-EXECUTIVA DO
FUNDO NACIONAL DE SAUDE 1 Diretor-Executivo 101.5
1 Gerente de Projeto 101.4
1 Assessor Técnico 102.3
Divisdo 1 Chefe 101.2
Servico 1 Chefe 101.1
1 Assistente | FG-1
1 Assistente || FG-2
Coordenacao-Geral de Contratos e
Convénios 1 Coordenador-Geral 1014
Coordenador 2 Coordenador 101.3
Divisdo 3 Chefe 101.2
Servico 6 Chefe 101.1




2 Assistente Il FG-2

Coordenacao-Geral de Execucdo

Orcamentaria, Financeira e Contabil 1 Coordenador-Geral 101.4
1 Assessor Técnico 102.3

Coordenacdo 3 Coordenador 101.3

Divisédo 6 Chefe 101.2

Servico 8 Chefe 101.1
3 Assistente Il FG-2

Coordenacao-Geral de

Acompanhamento e Prestacdo de

Contas de Contratos e Convénios 1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenacédo 2 Coordenador 101.3

Servico 4 Chefe 101.1
1 Assistente Il FG-2

DEPARTAMENTO DE APOIO A

GESTAO DESCENTRALIZADA 1 Diretor 101.5
1 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente 102.2
1 Assistente Técnico 102.1

Servico 1 Chefe 101.1
2 Assistente | FG-1
1 Assistente Il FG-2

Coordenacao-Geral de

Acompanhamento e Monitoramento

da Gestéo Descentralizada 1 Coordenador-Geral 101.4
1 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente 102.2
1 Assistente Técnico 102.1

Coordenacao-Geral de Cooperacao

Técnica com Estados e Municipios 1 Coordenador-Geral 101.4
1 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente 102.2

Coordenacao-Geral do

Desenvolvimento de Politicas de

Descentralizacédo 1 Coordenador-Geral 101.4
1 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente Técnico 102.1

DEPARTAMENTO DE LOGISTICA

EM SAUDE 1 Diretor 101.5
1 Assessor Técnico 102.3

Divisdo 1 Chefe 101.2
9 Assistente | FG-1
3 Assistente | FG-2
2 Assistente IlI FG-3

Coordenacao 1 Coordenador 101.3

Divisdo 3 Chefe 101.2

Coordenacao-Geral de Gestao e

Planejamento Logistico em Saude 1 Coordenador-Geral 101.4

Divisdo 1 Chefe 101.2

Coordenacao-Geral de Analise das

Contratacdes de Insumos

Estratégicos para Saude 1 Coordenador-Geral 101.4
1 Assistente 102.2

Coordenacao 1 Coordenador 101.3

Divisdo 3 Chefe 101.2

Coordenacao-Geral de LicitacBes e

Contratos de Insumos Estratégicos

para Saude 1 Coordenador-Geral 101.4

Divisdo 3 Chefe 101.2

Coordenacao-Geral de

Armazenagem e Distribuicdo 1 Coordenador-Geral 101.4

Servico 1 Chefe 101.1

Divisdo 1 Chefe 101.2

Central de Armazenagem e

Distribuicdo de Insumos Estratégicos 1 Chefe de Central 101.3




DEPARTAMENTO DE ECONOMIA

DA SAUDE E DESENVOLVIMENTO 1 Diretor 101.5
Coordenacao-Geral de Programas e
Projetos em Economia da Saude 1 Coordenador-Geral 101.4
1 Assessor Técnico 102.3
Coordenacao-Geral de Custos e
Investimentos em Saude 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacao 2 Coordenador 101.3
NUCLEOS ESTADUAIS
Divisdo 34 Chefe 101.2
Servico 68 Chefe 101.1
85 Assistente | FG-1
CONSULTORIA JURIDICA 1 Consultor Juridico 101.5
2 Assistente 102.2
Divisdo 2 Chefe 101.2
Servico 3 Chefe 101.1
4 Assistente | FG-1
1 Assistente |l FG-2
1 Assistente Il FG-3
Coordenacao-Geral de Assuntos
Juridicos 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacdo 2 Coordenador 101.3
Divisdo 1 Chefe 101.2
Servico 1 Chefe 101.1
Coordenacao-Geral de
Acompanhamento Juridico 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacdo 2 Coordenador 101.3
Divisdo 2 Chefe 101.2
Servico 1 Chefe 101.1
SECRETARIA DE ATENCAO A
SAUDE 1 Secretario 101.6
1 Assessor 102.4
2 Assessor Técnico 102.3
2 Assistente Técnico 102.1
1 Diretor de Programa 101.5
2 Gerente de Projeto 101.4
Gabinete 1 Chefe de Gabinete 101.4
2 Assessor Técnico 102.3
4 Assistente 102.2
1 Assistente Técnico 102.1
1 Assistente | FG-1
1 Assistente |l FG-2
Divisdo 1 Chefe 101.2
2 Assistente Técnico 102.1
3 Assistente | FG-1
2 Assistente |l FG-2
1 Assistente Il FG-3
Servico 1 Chefe 101.1
1 Assistente | FG-1
1 Assistente |l FG-2
Coordenacao-Geral de Planejamento
e Orcamento 1 Coordenador-Geral 101.4
1 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente 102.2
1 Assistente Técnico 102.1
1 Assistente | FG-1
1 Assistente |l FG-2
DEPARTAMENTO DE ATENCAO
BASICA 1 Diretor 101.5
1 Assessor Técnico 102.3
Divisdo 1 Chefe 101.2
Coordenacao-Geral de Gestéo da
Atencao Bésica 1 Coordenador-Geral 101.4
1 Assistente 102.2
Coordenacao-Geral de Saude Bucal 1 Coordenador-Geral 101.4




1 Assessor Técnico 102.3

Coordenacao-Geral de

Acompanhamento e Avaliacdo da

Atencéo Bésica 1 Coordenador-Geral 101.4
1 Assessor Técnico 102.3

Coordenacao-Geral de Alimentacao

e Nutricdo 1 Coordenador-Geral 101.4
1 Assessor Técnico 102.3

DEPARTAMENTO DE ATENC}AO

ESPECIALIZADA 1 Diretor 101.5
1 Assessor Téchico 102.3
1 Assistente 102.2
1 Assistente Técnico 102.1

Divisédo 1 Chefe 101.2
2 Assistente Técnico 102.1
1 Assistente | FG-1
1 Assistente Il FG-3

Coordenacao-Geral de Sangue e

Hemoderivados 1 Coordenador-Geral 101.4
1 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente 102.2

Coordenacao-Geral de Urgéncia e

Emergéncia 1 Coordenador-Geral 101.4
1 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente 102.2

Coordenacao-Geral de Média e Alta

Complexidade 1 Coordenador-Geral 101.4
1 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente 102.2

Coordenacao-Geral do Sistema

Nacional de Transplantes 1 Coordenador-Geral 101.4
1 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente 102.2
1 Assistente Técnico 102.1

Coordenacao-Geral de Atencéo

Hospitalar 1 Coordenador-Geral 101.4
1 Assessor Técnico 102.3
2 Assistente 102.2
2 Assistente Técnico 102.1
2 Assistente |l FG-2
2 Assistente I FG-3

DEPARTAMENTO DE AC}()ES

PROGRAMATICAS

ESTRATEGICAS 1 Diretor 101.5
5 Gerente de Projeto 101.4
7 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente 102.2

Divisdo 1 Chefe 101.2

DEPARTAMENTO DE

REGULACAO, AVALIACAO E

CONTROLE DE SISTEMAS 1 Diretor 101.5
1 Assessor Técnico 102.3

Divisdo 1 Chefe 101.2
1 Assistente Técnico 102.1
1 Assistente | FG-1

Coordenacao-Geral dos Sistemas de

Informacao 1 Coordenador-Geral 101.4
1 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente 102.2
7 Assistente Técnico 102.1
2 Assistente |l FG-2

Coordenacao-Geral de Controle de

Servi¢os e Sistemas 1 Coordenador-Geral 101.4
2 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente 102.2




6 Assistente Técnico 102.1
2 Assistente |l FG-2
1 Assistente Il| FG-3
Coordenacao-Geral de Regulacao e
Avaliacéo 1 Coordenador-Geral 101.4
3 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente Técnico 102.1
Coordenacao-Geral de Suporte
Operacional dos Sistemas 1 Coordenador-Geral 101.4
1 Assistente Técnico 102.1
Coordenacao-Geral de Planejamento
e Programacédo das Acdes de Saude 1 Coordenador-Geral 101.4
1 Assessor Técnico 102.3
DEPARTAMENTO DE GESTAO
HOSPITALAR NO ESTADO DO RIO
DE JANEIRO 1 Diretor 1015
1 Gerente de Projeto 101.4
11 Assistente | FG-1
Coordenacao-Geral de
Administracdo 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacdo 1 Coordenador 101.3
Divisdo 2 Chefe 101.2
Coordenacao-Geral de Planejamento
e Orcamento 1 Coordenador-Geral 101.4
Divisdo 2 Chefe 101.2
Coordenacao-Geral de Assisténcia 1 Coordenador-Geral 101.4
Divisdo 2 Chefe 101.2
Hospital Federal de Ipanema 1 Diretor de Hospital 101.4
5 Assistente | FG-1
Coordenacdo 2 Coordenador 101.3
Divisdo 2 Chefe 101.2
Servico 7 Chefe 101.1
Hospital Federal da Lagoa 1 Diretor de Hospital 101.4
5 Assistente | FG-1
Coordenacdo 2 Coordenador 101.3
Divisdo 2 Chefe 101.2
Servico 7 Chefe 101.1
Hospital Federal do Andarai 1 Diretor de Hospital 101.4
8 Assistente | FG-1
Coordenacdo 2 Coordenador 101.3
Divisdo 2 Chefe 101.2
Servico 7 Chefe 101.1
Hospital Federal Cardoso Fontes 1 Diretor de Hospital 101.4
7 Assistente | FG-1
Coordenacdo 2 Coordenador 101.3
Divisdo 2 Chefe 101.2
Servico 7 Chefe 101.1
Hospital Federal dos Servidores do
Estado 1 Diretor de Hospital 101.4
Divisdo 4 Chefe 101.2
Servico 3 Chefe 101.1
2 Assistente Il| FG-3
Hospital Federal de Bonsucesso 1 Diretor de Hospital 101.4
Divisdo 3 Chefe 101.2
Servico 2 Chefe 101.1
DEPARTAMENTO DE
CERTIFICACAO DE ENTIDADES
BENEFICENTES DE ASSISTENCIA
SOCIAL EM SAUDE 1 Diretor 101.5
Divisdo 1 Chefe 101.2
2 Assistente Il| FG-3
Coordenacao-Geral de Andlise e
Gestdo de Processos e Sistemas 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacao-Geral de Certificacdo 1 Coordenador-Geral 101.4
Instituto Nacional de Cancer 1 Diretor-Geral 101.5




Gabinete 1 Chefe de Gabinete 101.3

Coordenacdo 6 Coordenador 101.3

Hospital 3 Diretor de Hospital 101.3

Centro 2 Chefe de Centro 101.3

Divisdo 36 Chefe 101.2

Servico 38 Chefe 101.1

Secdo 44 Chefe FG-1

Instituto Nacional de Cardiologia 1 Diretor de Instituto 101.4

Divisdo 2 Chefe 101.2

Servico 3 Chefe 101.1
2 Assistente llI FG-3

Instituto Nacional de Traumatologia e

Ortopedia 1 Diretor de Instituto 101.4

Divisdo 2 Chefe 101.2

Servico 3 Chefe 101.1
2 Assistente Il FG-3

SECRETARIA DE GESTAO DO

TRABALHO E DA EDUCACAO NA

SAUDE 1 Secretario 101.6
2 Diretor de Programa 101.5
1 Assessor 102.4
1 Gerente de Projeto 101.4
1 Assessor Técnico 102.3

Gabinete 1 Chefe de Gabinete 101.4
2 Assistente 102.2
2 Assistente Técnico 102.1
1 Assistente | FG-1
1 Assistente Il FG-3

Divisdo 1 Chefe 101.2
12 Assistente | FG-1

Coordenacao-Geral de Planejamento

e Orcamento 1 Coordenador-Geral 101.4
1 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente 102.2

DEPARTAMENTO DE GESTAO DA

EDUCACAO NA SAUDE 1 Diretor 101.5
2 Assessor Técnico 102.3

Servico 1 Chefe 101.1
2 Assistente | FG-1

Coordenacao-Geral de A¢des

Estratégicas em Educacao na Saude 1 Coordenador-Geral 101.4
1 Assessor Técnico 102.3

Coordenacao-Geral de A¢des

Técnicas em Educacao na Saude 1 Coordenador-Geral 101.4
1 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente 102.2

DEPARTAMENTO DE GESTAO E

DA REGULACAO DO TRABALHO

EM SAUDE 1 Diretor 101.5

Coordenacao-Geral da Gestédo do

Trabalho em Saude 1 Coordenador-Geral 101.4
2 Assessor Técnico 102.3
2 Assistente 102.2

Coordenacao-Geral da Regulacao e

Negociacdo do Trabalho em Saude 1 Coordenador-Geral 101.4
2 Assessor Técnico 102.3
3 Assistente 102.2

SECRETARIA DE CIENCIA,

TECNOLOGIA E INSUMOS

ESTRATEGICOS 1 Secretério 101.6
2 Diretor de Programa 101.5
1 Assistente Técnico 102.1

Gabinete 1 Chefe de Gabinete 101.4
3 Assessor Técnico 102.3
6 Assistente | FG-1




Coordenacao-Geral de Planejamento

e Orcamento 1 Coordenador-Geral 101.4
1 Assessor Técnico 102.3

DEPARTAMENTO DE

ASSISTENCIA FARMACEUTICA E

INSUMOS ESTRATEGICOS 1 Diretor 101.5
3 Assessor Técnico 102.3

Coordenacao-Geral de Assisténcia

Farmacéutica Basica 1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenacao-Geral de Assisténcia

Farmacéutica e Medicamentos

Estratégicos 1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenacao-Geral do Componente

Especializado da Assisténcia

Farmacéutica 1 Coordenador-Geral 101.4

DEPARTAMENTO DE CIENCIA E

TECNOLOGIA 1 Diretor 101.5
2 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente 102.2

Coordenacao-Geral de Gestéo do

Conhecimento em Ciéncia e

Tecnologia 1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenacao-Geral Fomento e

Avaliacdo de Tecnologias em Saude 1 Coordenador-Geral 101.4

DEPARTAMENTO DO COMPLEXO

INDUSTRIAL E INOVACAO EM

SAUDE 1 Diretor 101.5
2 Assessor Téchico 102.3

Coordenacao-Geral de

Equipamentos e Materiais de uso em

Saude 1 Coordenador-Geral 101.4
1 Assessor Técnico 102.3

Coordenacao-Geral de Assuntos

Regulatérios 1 Coordenador-Geral 101.4
1 Assessor Técnico 102.3

Coordenacao-Geral de Base

Quimica e Biotecnoldgica 1 Coordenador-Geral 101.4

SECRETARIA DE GESTAO

ESTRATEGICA E PARTICIPATIVA 1 Secretario 101.6
1 Assessor 102.4
1 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente Técnico 102.1

Gabinete 1 Chefe de Gabinete 101.4

Divisdo 1 Chefe 101.2
1 Assistente | FG-1
2 Assistente |l FG-2

Servico 1 Chefe 101.1

Coordenacao-Geral de Planejamento

e Orcamento 1 Coordenador-Geral 101.4
2 Assistente 102.2
1 Assistente | FG-1
1 Assistente | FG-2

DEPARTAMENTO DE APOIO A

GESTAO PARTICIPATIVA 1 Diretor 101.5
1 Assistente Técnico 102.1
1 Assistente Il FG-2

Coordenacao-Geral de Apoio a

Educagédo Popular e a Mobilizagéo

Social 1 Coordenador-Geral 101.4
1 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente 102.2
1 Assistente | FG-1

Coordenacao-Geral de Apoio a

Gestéo Participativa e ao Controle

Social 1 Coordenador-Geral 101.4




1 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente 102.2
1 Assistente | FG-1

DEPARTAMENTO DE

MONITORAMENTO E AVALIAC}AO

DA GESTAO DO SUS 1 Diretor 101.5

Coordenacao-Geral do Sistema de

Monitoramento e Avaliacdo 1 Coordenador-Geral 101.4
1 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente 102.2
1 Assistente |l FG-2

Coordenacao-Geral de Informacéo

Estratégica para a Gestéo 1 Coordenacao-Geral 101.4
1 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente 102.2
1 Assistente |l FG-2

DEPARTAMENTO DE OUVIDORIA-

GERAL DO SUS 1 Diretor 101.5
1 Assistente Técnico 102.1

Coordenacao-Geral de Pesquisa e

Processamento de Demandas 1 Coordenador-Geral 101.4
1 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente 102.2
1 Assistente |l FG-2

Coordenacao-Geral do Sistema

Nacional de Ouvidoria 1 Coordenador-Geral 101.4
1 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente 102.2
1 Assistente |l FG-2

DEPARTAMENTO NACIONAL DE

AUDITORIA DO SUS 1 Diretor 101.5
1 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente 102.2
2 Assistente Técnico 102.1
6 Assistente | FG-1

Coordenacao 1 Coordenador 101.3
2 Assistente Técnico 102.1
2 Assistente | FG-1

Coordenacao-Geral de Auditoria 1 Coordenador-Geral 101.4
1 Assistente 102.2
1 Assistente | FG-1

Coordenacédo 3 Coordenador 101.3
3 Assistente 102.2
2 Assistente Técnico 102.1

Coordenacao-Geral de

Desenvolvimento, Normatizacdo e

Cooperacdo Técnica 1 Coordenador-Geral 101.4
1 Assistente 102.2
1 Assistente | FG-1

Coordenacao 2 Coordenador 101.3
2 Assistente Técnico 102.1

Coordenacao-Geral de Infraestrutura

e Logistica 1 Coordenador-Geral 101.4
1 Assistente 102.2
1 Assistente | FG-1

SECRETARIA DE VIGILANCIA EM

SAUDE 1 Secretario 101.6
3 Assessor Técnico 102.3

Gabinete 1 Chefe de Gabinete 101.4
1 Assistente 102.2
8 Assistente Técnico 102.1

Divisdo 1 Chefe 101.2
1 Assistente | FG-1

Coordenacao-Geral de Planejamento

e Orcamento 1 Coordenador-Geral 101.4




1 Assistente | FG-1

DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA

EPIDEMIOLOGICA 1 Diretor 101.5
1 Assistente | FG-1

Coordenacao-Geral de Doencas

Transmissiveis 1 Coordenador-Geral 101.4
3 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente | FG-1

Coordenacao-Geral do Programa

Nacional de Controle da Tuberculose 1 Coordenador-Geral 101.4
2 Assessor Técnico 102.3

Coordenacao-Geral do Programa

Nacional de Imunizacfes 1 Coordenador-Geral 101.4
2 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente | FG-1

Coordenacao-Geral do Programa

Nacional da Hanseniase 1 Coordenador-Geral 101.4
1 Assessor Técnico 102.3

Coordenacao-Geral do Programa

Nacional de Controle da Dengue 1 Coordenador-Geral 101.4
1 Assessor Técnico 102.3

Coordenacao-Geral do Programa

Nacional de Controle da Malaria 1 Coordenador-Geral 101.4
1 Assessor Técnico 102.3

DEPARTAMENTO DE ANALISE DE

SITUACAO DE SAUDE 1 Diretor 101.5
1 Assistente | FG-1

Coordenacao-Geral de Informacdes

e Analise Epidemiolégica 1 Coordenador-Geral 101.4
1 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente | FG-1

Coordenacao-Geral de Vigilancia de

Agravos e Doencas néao

Transmissiveis 1 Coordenador-Geral 101.4
1 Assessor Téchico 102.3

DEPARTAMENTO DE APOIO A

GESTAO DA VIGILANCIA EM

SAUDE 1 Diretor 101.5

Coordenacao-Geral de Laboratérios

de Salde Publica 1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenacao 2 Coordenador 101.3
1 Assistente | FG-1

Coordenacao-Geral de

Desenvolvimento da Epidemiologia

em Servicos 1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenacao 1 Coordenador 101.3

DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA,

PREVENCAO E CONTROLE DAS

DOENGCAS SEXUALMENTE

TRANSMISSIVEIS, SINDROME DA

IMUNODEFICIENCIA ADQUIRIDA E

HEPATITES VIRAIS 1 Diretor 101.5

Coordenacao-Geral de A¢des

Estratégicas em DST/AIDS 1 Coordenador-Geral 101.4
2 Assistente Técnico 102.1

Coordenacao-Geral de Vigilancia e

Prevencdo de DST e AIDS 1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenacdo 1 Coordenador 101.3
1 Assistente Técnico 102.1

DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA

EM SAUDE AMBIENTAL E SAUDE

DO TRABALHADOR 1 Diretor 101.5

Coordenacao-Geral de Vigilancia em

Saude Ambiental 1 Coordenador-Geral 101.4
2 Assessor Técnico 102.3




Coordenacao-Geral de Saude do

Trabalhador 1 Coordenador-Geral 101.4
1 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente 102.2
INSTITUTO EVANDRO CHAGAS 1 Diretor de Instituto 101.4
2 Assistente Técnico 102.1
Servico 4 Chefe 101.1
Secédo 9 Chefe FG-1
Setor 6 Chefe FG-2
Centro Nacional de Primatas 1 Diretor de Centro 101.3
1 Assistente Técnico 102.1
Servico 3 Chefe 101.1
Secédo 2 Chefe FG-1
3 Assistente | FG-1
SECRETARIA ESPECIAL DE
SAUDE INDIGENA 1 Secretério 101.6
1 Diretor de Programa 101.5
2 Gerente de Projeto 101.4
14 Assistente | FG-1
Gabinete 1 Chefe de Gabinete 101.4
Servico 1 Chefe 101.1
Coordenacao-Geral de Planejamento
e Orcamento 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacao 1 Coordenador 101.3
DEPARTAMENTO DE ATENCAO A
SAUDE INDIGENA 1 Diretor 101.5
Casa de Saude do indio 1 Chefe 101.1
Coordenacao 1 Coordenador 101.3
Coordenacao-Geral de Atencéo
Primaria a Saude Indigena 1 Coordenador-Geral 101.4
Divisdo 2 Chefe 101.2
Coordenacao-Geral de EdificacBes e
Saneamento Ambiental 1 Coordenador-Geral 101.4
Divisdo 2 Chefe 101.2
DEPARTAMENTO DE GESTAO DA
SAUDE INDIGENA 1 Diretor 101.5
Coordenacao-Geral de
Monitoramento e Avaliacdo da
Saude Indigena 1 Coordenador-Geral 101.4
Divisdo 2 Chefe 101.2
Coordenacao-Geral de Apoio a
Gestao da Saude Indigena 1 Coordenador-Geral 101.4
Divisdo 2 Chefe 101.2
DISTRITOS SANITARIOS
ESPECIAIS INDIGENAS
Tipo | 21 Chefe de Distrito 101.4
Divisdo 21 Chefe 101.2
Servico 126 Chefe 101.1
Secédo 21 Chefe FG-1
42 Assistente | FG-1
Tipo Il 13 Chefe de Distrito 101.3
Divisdo 13 Chefe 101.2
Servico 75 Chefe 101.1
Secédo 13 Chefe FG-1
26 Assistente | FG-1
SECRETARIA-EXECUTIVA DO
CONSELHO NACIONAL DE SAUDE 1 Secretario-Executivo 101.4
Coordenacdo 2 Coordenador 101.3
2 Assistente 102.2
1 Assistente Técnico 102.1
1 Assistente | FG-1
2 Assistente |l FG-2
2 Assistente Il FG-3

b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS DO

MINISTERIO DA SAUDE



ANEXO I
REMANEJAMENTO DE CARGOS E FUNCOES

Do MS para SEGES/MP Da SEGES/MP para MS
CODIGO | DAS Unitario ) ®)
QTDE. EI/'gl'_I'(z\IE QTDE. | VALOR TOTAL
101.6 5,28 - - 1 5,28
101.5 4,25 - - 3 12,75
101.4 3,23 - - 31 100,13
101.3 1,91 - - 15 28,65
101.2 1,27 - - 46 58,42
101.1 1,00 - - 198 198,00
102.2 1,27 4 5,08 - -
102.1 1,00 - - 5 5,00
SUBTOTAL - 1 4 5,08 299 408,23
FG-1 0,20 - - 116 23,20
SUBTOTAL -2 - - 116 23,20
TOTAL (1+2) 4 5,08 415 431,43
Saldo do Remanejamento (A - B) 411 426,35




