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ENQUETE:

Estamos desenvolven-
do um material de se-
guranca sobre as ativi-
dades executadas nas
obras A&M. Vocé gosta-
ria de participar ceden-
do graciosamente ima-
gens ou relatos sobre
as atividades que exe-
cuta?

Regra:

e Se quiser colaborar, por
favor informar seu nome
completo e setor e depositar
na urna.

Observagéao:

e O Setor de SMS ira entrar
em contato com os colabo-
radores inscritos.
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BOLETIM INFORMATIVO

A LEI DO MOVIMENTO

As constantes mudancas do cenario mundial demonstram que ninguém
deve se sentir confortavel no estado que estiver por mais seguro que possa pare-
cer. Observamos que até mesmo as grandes organiza¢des nacionais estdo reali-
zando severos cortes em seus contratos de prestacdo de servicos, apesar das
boas perspectivas de crescimento do pais.

Parece um paradoxo, ndo? Mas esses cortes sdo resultantes de varios fa-
tores sendo que os principais sdo: a intensa desvalorizagdo do délar americano e
a queda da cotacédo do barril do petroleo.

Entendendo que os investimentos dessas grandes organizagfes séo reali-
zados em reais e seus recebimentos no mercado internacional se processam em
dolar, verificamos que a diferenca entre a entrada e a saida do capital vem se
reduzindo consideravelmente se compararmos com o panorama do inicio do ano.
Isso faz com que elas necessitem se adequar a um caixa mais apertado.

Obviamente, todas as empresas que estiverem vinculadas as grandes,
acabam tendo os mesmos problemas, isto €, com a reducdo da sua receita sao
obrigados a cortar seus custos.

Mesmo reduzindo os custos, garantir a qualidade dos servicos prestados é
uma obrigacdo tanto que, nos novos editais de licitacdo de obras, ja estdo exigin-
do qualificagéo profissional, ou seja, os operéarios com formacao escolar de educa-
c¢ao fundamental, oficiais com certificado de habilitacdo da sua especializa¢cdo e no
caso de encarregados ou supervisores, devem ter, respectivamente, formacgao de
ensino médio completo e curso técnico com registro no conselho de classe.

Portanto, é importante que todos entendam que, assim como a agua que
nao se movimenta acaba estragando, as pessoas ou empresas que nao se mobili-
zam para acompanhar as novas demandas do mercado, acabam ficando de fora
ou tendo muita dificuldade de se manter vivas.

Ricardo Alvarez

INSTITUICOES PARA SUPLETIVO:

Unidades de Santos: e EE Ruy Ribeiro Couto

e Emef Pedro Il e EE Azevedo Junior

e Emef Edméa Ladevig e EE Cledbulo Amazonas Duarte

o Emef Gota de Leite e EE Bras Cubas

e Emef Dino Bueno e EE Dr Paulo Filgueiras Jr

o Emef Irmao José Genésio e Cees Prof Archimedes Bava

e Emef Bardo do Rio Branco e Cees Maria Apar. Pasqualeto Figueire-
e Emef Docas de Santos o

Emef Prof Mario de Almeida Alcantara

Emef Vinte e Oito de Fevereiro Unidades de Cuba}tao: .
e UME Padre José de Anchieta
Emef Dr Fernando Costa

e UME Padre Manoel da Nébrega
Emef Padre Leonardo Nunes UME Bernardo José Maria de Lorena
Emef Dr José Carlos de Azevedo Jr

Emef Therezinha de J. Pimentel Smi ga;t;r;\mAflonso de Souza
EE dos Andradas ) .

A . e EMEF Elza Silva Santos
EE Suetbnio Bittencourt Jr.

INSTITUI(;()ES PARA CURSO TECNICO:
Centro Paula Souza:
e Ete Aristételes Ferreira e Etec de Itanhaém
Santos (13)3236-9998 Itanhaém (13)3427-1601
e Etec Dona Escolastica Rosa e Etec de Cubatao
Santos (13)3236-9986 Cubatéo (13)3372-2095
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PLANO DE SAUDE PARA TODOS

Desde o dia 01 de agosto, os funcionarios das obras civis passaram a ter direito ao convénio médico, conforme
estipula a nova convencao coletiva do Sindicato da Construcgéo Civil.

O plano de saude é o Ana Costa Standard, com cobertura ambulatorial, consultas, pronto socorro, acidentes de
trabalho e também é extensivo aos dependentes menores de 18 anos e esposa desde que seja apresentada a
certidao de casamento.

As carteirinhas serdo disponibilizadas em breve, juntamente com o guia médico e o manual de utilizacao.

OBRAS DA A&M

A A&M prestara mais um servico direto para a Petrobras, desta vez é para o Setor do Compartilhados / IERB,
com o contrato de 2 anos para manutencédo predial, ar condicionado, areas verdes, varricdo de ruas e limpeza de
caixas d'agua.

Finalizamos mais uma obra com qualidade e satisfacdo. Desta vez executada dentro da area da PETROBRAS SIX,
em S&o Mateus do Sul—Parana.

SUGESTOES E DUVIDAS DE NOSSOS COLABORADORES

Agradecemos o interesse dos colaboradores e esclareceremos as questdes mais relevantes:
Por que nao é fornecido lanche ap6s as 19:00 horas?

Fornecemos lanche quando h& necessidade de prolongar a jornada de trabalho apds as 20 horas, conforme soli-
citacdo da fiscalizagéo.

Quem trabalha na varricdo tem direito a folgas nas segundas feiras?

A jornada de trabalho semanal é composta de 44 horas. Quem trabalha 8 horas por dia de terca a sabado realiza
40 horas. Para completar a jornada é necessario trabalhar mais 4 horas na segunda-feira.

Quando trabalhamos apenas 4 horas/ dia ndo recebemos almogo. Ndo deveriamos receber pelo me-
nos o café?

Nos contratos em andamento a Petrobras nédo solicita este beneficio.
Sugiro como ferramenta de produtividade um plano de participacédo de lucros medido anualmente.
A partir de quanto tempo o funcionario tem direito a receber PL, participacédo de Lucro?

E vontade da direcéo colocar esta ferramenta em pratica e estamos nos esforcando muito para que isso ocorra.
Para adiantar como funcionara essa participagéo de lucro, € interessante saber que o lucro ocorre em duas situa-
¢cOes, isto é, quando se gasta menos e quando se produz mais. Abaixo deixamos alguns dos critérios que seréo
adotados para identificacao da PL.

1. Para REDUCAO DE GASTOS: Conservar e limpar EPI’s; ndo desperdicar materiais; planejar atividades; aten-
der as exigéncias de SMS; conservar maquinas e equipamentos; economizar 0s recursos disponiveis , tais
com combustivel, agua, beneficios; etc.

2. Para PRODUZIR MAIS: néao faltar; nédo se afastar; ndo se acidentar; manter uma vida saudavel; nao desperdi-
car tempo; planejar as atividades; se relacionar bem com seus colegas e supervisores; desenvolver novos
negocios para empresa; etc.

O colaborador tem direito a receber o PL a partir do 1° ano laboral dentro da empresa. Alguns sindicatos deter-
minam esse valor, em outros esse valor é divulgado anualmente pela contabilidade da empresa.

Fornecimento de vale refeicdo em ticket, para que as pessoas possam escolher aonde querem almo-
car.

Esse é um problema de dificil solu¢do, hoje a grande maioria dos trabalhadores s6 podem almocar nos refeitérios
que a PB determina. Ja os colaboradores que ficam locados na sede ou em outras obras, podem escolher aonde
querem almocar, pois recebem cesta basica. Como um beneficio a mais, a empresa ainda fornece refeicdo aos
colaboradores locados na sede, por uma questdo de comodidade, pois como na regido ndo dispde de restaurante
préximo, fica muito dificil para eles sairem a pé e as vezes debaixo de chuva, ou ainda se expor a atmosfera in-
salubre do tunel para almocar. Mas de qualquer forma, serd interessante que se apresente uma sugestdo onde
todos possam se beneficiar.

Gostariamos que a empresa fosse mais competente com os EPI's. Temos que trabalhar em grupo com
os colegas e fazer amizade

E muito importante essa observacéo do colaborador. Entretanto, 98% da competéncia da empresa se faz pelos
colaboradores, ndo s6 pelo uso inteligente dos EPI’s, mas em tudo que se realiza. E muito comum pensarmos
que os bens materiais sdo a empresa. Isso € um grave engano, pois ela ja existia muito antes de tudo isso exis-
tir. O maior patrimdnio da empresa sdo seus colaboradores. Quando uma empresa vai mal ou bem, a responsa-
bilidade é inteiramente atribuida aos colaboradores. Dessa forma, ficamos abertos com suas sugestdes para po-
dermos melhorar em conjunto a competéncia da utilizacdo dos EPIl’s. Quanto ao trabalho em conjunto, entende-
mos que isso é fundamental, pois é fato que passamos mais tempo do dia com nossos colegas do que com a
familia..

PLANO DE SAUDE PARA TODOS

Desde o dia 01 de agosto, os funcionarios das obras civis passaram a ter direito ao convénio médico, conforme
estipula a nova convencao coletiva do Sindicato da Construcgéo Civil.
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Por que néo é fornecido lanche apés as 19:00 horas?

Fornecemos lanche quando h& necessidade de prolongar a jornada de trabalho apds as 20 horas, conforme soli-
citacdo da fiscalizagéo.

Quem trabalha na varricdo tem direito a folgas nas segundas feiras?

A jornada de trabalho semanal é composta de 44 horas. Quem trabalha 8 horas por dia de ter¢ca a sabado realiza
40 horas. Para completar a jornada é necessario trabalhar mais 4 horas na segunda-feira.

Quando trabalhamos apenas 4 horas/ dia ndo recebemos almog¢o. Ndo deveriamos receber pelo me-
nos o café?

Nos contratos em andamento a Petrobras néo solicita este beneficio.
Sugiro como ferramenta de produtividade um plano de participagcédo de lucros medido anualmente.
A partir de quanto tempo o funcionario tem direito a receber PL, participagédo de Lucro?

E vontade da direcéo colocar esta ferramenta em pratica e estamos nos esforcando muito para que isso ocorra.
Para adiantar como funcionara essa participagédo de lucro, é interessante saber que o lucro ocorre em duas situa-
¢Oes, isto é, quando se gasta menos e quando se produz mais. Abaixo deixamos alguns dos critérios que serédo
adotados para identificacdo da PL.

1. Para REDUCAO DE GASTOS: Conservar e limpar EPI’s; nido desperdicar materiais; planejar atividades; aten-
der as exigéncias de SMS; conservar maquinas e equipamentos; economizar 0s recursos disponiveis , tais
com combustivel, agua, beneficios; etc.

2. Para PRODUZIR MAIS: nao faltar; ndo se afastar; ndo se acidentar; manter uma vida saudavel; ndao desperdi-
car tempo; planejar as atividades; se relacionar bem com seus colegas e supervisores; desenvolver novos
negocios para empresa; etc.

O colaborador tem direito a receber o PL a partir do 1° ano laboral dentro da empresa. Alguns sindicatos deter-
minam esse valor, em outros esse valor é divulgado anualmente pela contabilidade da empresa.

Fornecimento de vale refeicdo em ticket, para que as pessoas possam escolher aonde querem almo-
car.

Esse é um problema de dificil solugdo, hoje a grande maioria dos trabalhadores s6 podem almocar nos refeitérios
que a PB determina. Ja os colaboradores que ficam locados na sede ou em outras obras, podem escolher aonde
querem almocar, pois recebem cesta basica. Como um beneficio a mais, a empresa ainda fornece refeicdo aos
colaboradores locados na sede, por uma questdo de comodidade, pois como na regido ndo dispde de restaurante
préximo, fica muito dificil para eles sairem a pé e as vezes debaixo de chuva, ou ainda se expor a atmosfera in-
salubre do tunel para almocar. Mas de qualquer forma, sera interessante que se apresente uma sugestdo onde
todos possam se beneficiar.

Gostariamos que a empresa fosse mais competente com os EPI's. Temos que trabalhar em grupo com
os colegas e fazer amizade

E muito importante essa observacéo do colaborador. Entretanto, 98% da competéncia da empresa se faz pelos
colaboradores, ndo s6 pelo uso inteligente dos EPI’s, mas em tudo que se realiza. E muito comum pensarmos
que os bens materiais sdo a empresa. Isso € um grave engano, pois ela ja existia muito antes de tudo isso exis-
tir. O maior patrimdnio da empresa sdo seus colaboradores. Quando uma empresa vai mal ou bem, a responsa-
bilidade é inteiramente atribuida aos colaboradores. Dessa forma, ficamos abertos com suas sugestdes para po-
dermos melhorar em conjunto a competéncia da utilizagcdo dos EPI’s. Quanto ao trabalho em conjunto, entende-
mos que isso é fundamental, pois é fato que passamos mais tempo do dia com nossos colegas do que com a
familia..



PARA SUA REFLEXAO

“"A moral se edifica com bom exemplo, ndo com palavras”
Carlos Bernardo Pecoche

Trabalhar aos sdbados.
Solicite a seu encarregado a mudanca de horério, na primeira oportunidade tentaremos o encaixe.

Trabalhar sdbado sim e sabado ndo ou todos os sabados meio periodo. Folgar aos sabado igual
aos rapazes do Henrique.

Todos sabem que o trabalho aos sabados é sempre estipulado pelo cliente. Tentar criar uma escala de tra-
balho que minimize a presenca nesse dia é positivo desde que ndo prejudique o cliente, a empresa e al-
gum colaborador. Coloque na urna sua sugestdo que estudaremos.

Tem gente protegida e que sO bate perna. Quando ocorrem problemas sédo os que trabalham sempre
qgue tem que resolver, os protegidos ficam sempre parados.

Tem gente que entra as 7, mas soO trabalha as 8, fica enrolando na hora do almoc¢o e no almoxarifado.
Sr. Ricardo, por que estes bonitinhos sdo melhores?

Uns trabalham muito e outros pouco. Sera que vocés ndo véem isso?

Ter a consciéncia de que somos uma equipe ja € o comecgo do sucesso. Julgamentos precipitados podem prejudi-
car o ambiente de trabalho. Uma boa conversa com o encarregado identificando e procurando corrigir o desvio
de conduta é a melhor solucdo para esses casos. Se isso nao resolver, o melhor é descarta-lo, pois € muito dificil
vencer a luta com o companheiro puxando a corda para o lado contrario.

Café da manha para os funcionarios. Café da manha em dinheiro. Maquina de café na sala de ponto

O valor depositado no VR, também serve para compra no supermercado para o café da manha. As maquinas de
café sdo alugadas pela PB e ela ndo tem a obrigacgdo contratual de colocar uma maquina em nosso canteiro.

Ano passado a outra firma ndo deu aumento. Acho que deveriamos receber dois aumentos este ano

Sabemos que o pessoal das areas verdes esta com salario defasado em relagdo ao ano passado. Esse ano mes-
mo sem a homologacédo do dissidio pelo sindicato, a A&M ja antecipou 5% do salario. O sindicato esta trabalhan-
do nisso, mas eles ndo acreditam que o dissidio chegue nesse valor. E s6 aguardar mais um pouco que tudo vai
se resolver.

Sugiro aumento no VR, pois tudo aumentou inclusive a carne

O unico que ainda ndo saiu o aumento foi o das areas verdes, que estara sendo definido pelo sindicato ainda es-
se més.

Na festa pode levar acompanhante? Quantas pessoas cada funcionario pode levar?

Estamos prevendo um acompanhante por funcionario, sendo que na ocasido estaremos entregando os convites
aos colaboradores, pois serdo numerados e havera sorteio. E muito importante saber que, sem o convite ndo
poderéa entrar na festa. Como o espacgo é fechado, também n&o é conveniente levar criangas, pois ndo teriam o
que fazer e se aborreceriam.

Conducdo para as pessoas que trabalham sdbado depois do horario, pois temos que ir embora a pé.
Algo tem que ser feito, van, 6nibus... Etc.

Estamos com dificuldade de disponibilizar condugdo em varios horéarios para cada componente da equipe, por
isso é importante que todos iniciem e concluam suas atividades do dia na mesma hora, assim nédo segura o 6ni-
bus. Talvez valha a sugestéo de planejar melhor as atividades do sdbado, fazendo os preparativos ja na sexta.

Que a empresa continue crescendo, dando oportunidades e a cada dia melhorando na qualidade dos
servigos.

E em razéo desses reconhecimentos que todos buscam melhorar. Melhorando na qualidade do trabalho que exe-

cutamos, surgem novas e melhores oportunidades de negécio e melhorando para empresa todos nds recebere-
mos os beneficios dessas melhorias nas nossas proéprias vidas.

A oportunidade dessa troca de informacao dos colaboradores com a diretoria € muito dificil nas em-
presas. Por isso € muito importante que ela se faca de forma inteligente e com criticas construtivas,
gue auxiliem o crescimento da empresa como um todo, e que por correspondéncia, esse crescimento
atinja o proprio colaborador. Como o espaco no nosso jornal é limitado, procuramos responder as
questdes que se encaixassem nesse critério. Questdes repetidas ou pessoais, deixamos para respon-
der em outras ocasiéo.

Ricardo Alvarez
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aos colaboradores, pois serdo numerados e havera sorteio. E muito importante saber que, sem o convite nio
podera entrar na festa. Como o espago é fechado, também n&o é conveniente levar criangas, pois ndo teriam o
que fazer e se aborreceriam.

Conducgdo para as pessoas que trabalham sabado depois do horario, pois temos que ir embora a pé.
Algo tem que ser feito, van, 6nibus... Etc.

Estamos com dificuldade de disponibilizar condugcdo em varios horarios para cada componente da equipe, por
isso é importante que todos iniciem e concluam suas atividades do dia na mesma hora, assim nédo segura o 6ni-
bus. Talvez valha a sugestéo de planejar melhor as atividades do sdbado, fazendo os preparativos ja na sexta.

Que a empresa continue crescendo, dando oportunidades e a cada dia melhorando na qualidade dos
servigos.

E em raz&o desses reconhecimentos que todos buscam melhorar. Melhorando na qualidade do trabalho que exe-

cutamos, surgem novas e melhores oportunidades de negécio e melhorando para empresa todos nés recebere-
mos os beneficios dessas melhorias nas nossas proéprias vidas.

A oportunidade dessa troca de informacédo dos colaboradores com a diretoria é muito dificil nas em-
presas. Por isso € muito importante que ela se faca de forma inteligente e com criticas construtivas,
que auxiliem o crescimento da empresa como um todo, e que por correspondéncia, esse crescimento
atinja o préprio colaborador. Como o espac¢co no nosso jornal é limitado, procuramos responder as
questdes que se encaixassem nesse critério. Questdes repetidas ou pessoais, deixamos para respon-
der em outras ocasiéo.

Ricardo Alvarez
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N&o jogue este papel no
chéao, colabore com o
meio ambiente.

O mundo agradece!

FORMAGCAO DA CIPA

Hoje, a CIPA—Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes, tornou-se forte aliada
dos trabalhadores e da empresa na prevencédo dos acidentes do trabalho. Tenham
certeza que nos préximos doze meses teremos muitos problemas a resolver, mas
que, com perseveranca e trabalho em equipe saberemos dar a melhor solugéo.

Principais objetivos da CIPA:

e Estudo do ambiente, das condi¢Bes de trabalho, bem como dos riscos oriundos do
processo produtivo.

e Metodologia de investigagdo e analise de acidentes e doencas do trabalho

e NocBes sobre acidentes e doencas do trabalho decorrentes da exposi¢cdo aos ris-
cos existentes na empresa.

e Nocbes sobre Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida — SIDA (AIDS) e medidas
de prevencéo.

e Nocgdes sobre as legislagdes trabalhista e previdenciaria relativas a seguranca e
saude no trabalho

e Principios gerais de higiene no trabalho e medidas de controle dos riscos.

e Organizagédo da CIPA e outros assuntos necessarios ao exercicio das atribuicbes
da Comisséo.

No dia 4 de julho, ocorreu a votacdo dos componentes da CIPA na A&M. Conheca os
integrantes desta Comissao: E

Representantes do empregador

Francisco D. Kucharscka Lopes Jr.
Jorge Alvarez

Anderson Evangelista Barrada
Cintia Silva dos Santos

Monica Freixo

Gilvan Alves dos Santos

Rodrigo Caldeira Fernandes

Julio Alvarez Neto
Representantes dos emprega-
dos

Renato Nascimento dos Santos
Fernando de Paula Leal

José Aparecido Gongalves
Eliane Fernandes

Manuel de Castro

Agenor de Araujo Pinto Filho
Jorge Alvarez

Cristina Capra

Fotos da votacao

RESULTADO DA ENQUETE 3

ONDE VOCE GOSTARIA QUE FOSSE A FESTA DE ANIVERSARIO DA EMPRE-
SA?

A votacédo foi bem acirrada, quase promovendo um empate entre as opgdes 1 e 2,
festa no campo para jogar uma bolinha e festa em local para dancar, respectiva-
mente.

O vencedor, com 46% dos votos, foi o local para dancar, conforme contagem abai-
XO0:

e 46% Festa em local para dancar — LOCAL VENCEDOR
e 41% Festa no campo para jogar uma bolinha
e 8% Festa na sede da empresa

e 5% Nenhum dos locais sugeridos

A data do aniversario da empresa € dia 25 de outubro, porém a festa de comemo-
racdo serd realizada dia 23 de novembro, no Centro Espanhol, na Avenida Ana
Costa,286—Santos (proximo ao Supermercado Extra)

Este ano a festa esta cheia de novidades, como animagédo, banda, sorteio, gincana e
muito mais. O convite serd individual e o colaborador podera levar um acompa-
nhante apenas, uma vez que os lugares serdo marcados.

Confirme sua participacdo e do seu acompanhante, para que possamos organizar a
festa.
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FORMAGCAO DA CIPA

Hoje, a CIPA—Comissdo Interna de Prevencédo de Acidentes, tornou-se forte aliada
dos trabalhadores e da empresa na prevencdo dos acidentes do trabalho. Tenham
certeza que nos préximos doze meses teremos muitos problemas a resolver, mas
que, com perseveranca e trabalho em equipe saberemos dar a melhor solugéo.

Principais objetivos da CIPA:

e Estudo do ambiente, das condi¢Bes de trabalho, bem como dos riscos oriundos do
processo produtivo.

e Metodologia de investigagdo e analise de acidentes e doencgas do trabalho

e NocBes sobre acidentes e doencas do trabalho decorrentes da exposi¢cdo aos ris-
cos existentes na empresa.

e NocBes sobre Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida — SIDA (AIDS) e medidas
de prevencéo.

e Nocdes sobre as legislagdes trabalhista e previdenciaria relativas a seguranca e
saude no trabalho

e Principios gerais de higiene no trabalho e medidas de controle dos riscos.

e Organizacdo da CIPA e outros assuntos necessarios ao exercicio das atribuicdes
da Comisséo.

No dia 4 de julho, ocorreu a votacdo dos componentes da CIPA na A&M. Conheca os
integrantes desta Comissao: !

Representantes do empregador

Francisco D. Kucharscka Lopes Jr.
Jorge Alvarez

Anderson Evangelista Barrada
Cintia Silva dos Santos

Monica Freixo

Gilvan Alves dos Santos

Rodrigo Caldeira Fernandes

Julio Alvarez Neto
Representantes dos emprega-
dos

Renato Nascimento dos Santos
Fernando de Paula Leal

José Aparecido Gongalves
Eliane Fernandes

Manuel de Castro

Agenor de Araujo Pinto Filho
Jorge Alvarez

Cristina Capra

Fotos da votacao

RESULTADO DA ENQUETE 3

ONDE VOCE GOSTARIA QUE FOSSE A FESTA DE ANIVERSARIO DA EMPRE-
SA?

A votacdo foi bem acirrada, quase promovendo um empate entre as opgdes 1 e 2,
festa no campo para jogar uma bolinha e festa em local para dancar, respectiva-
mente.

O vencedor, com 46% dos votos, foi o local para dancar, conforme contagem abai-
XO0:

e 46% Festa em local para dangcar — LOCAL VENCEDOR
e 41% Festa no campo para jogar uma bolinha

e 8% Festa na sede da empresa

e 59 Nenhum dos locais sugeridos

A data do aniversario da empresa € dia 25 de outubro, porém a festa de comemo-
racdo serd realizada dia 23 de novembro, no Centro Espanhol, na Avenida Ana
Costa,286—Santos (proximo ao Supermercado Extra)

Este ano a festa esta cheia de novidades, como animacao, banda, sorteio, gincana e
muito mais. O convite serd individual e o colaborador podera levar um acompa-
nhante apenas, uma vez que os lugares serdo marcados.

Confirme sua participacdo e do seu acompanhante, para que possamos organizar a
festa.
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