ESTATUTO DA ASSOCIAGAO CATARINENESE DE PRESERVAGAO DA
NATUREZA - ACAPRENA

CAPITULO | - DA INSTITUIGAO

Art. 1° - Fundada em 05 de maio de 1973, por prazo indeterminado, a
ASSOCIACAO CATARINENSE DE PRESERVACAO DA NATUREZA — a seguir
denominada ACAPRENA, sociedade civil, sem fins lucrativos, com a finalidade de
trabalhar pela defesa, conservacdo, preservagdo, recuperagao € manejo
sustentavel do meio ambiente, dos recursos naturais, dos bens e valores
culturais, objetivando a melhoria da qualidade de vida. Com sede, domicilio e foro

na cidade de Blumenau, estado de Santa Catarina.

Art. 2° - A ACAPRENA enquanto sociedade civil s6cio-ambientalista, tem como
finalidades e objetivos principais:

| - Promover, estimular e apoiar acgdes e trabalhos em defesa, conservacgao,
preservacao, recuperagao e manejo do meio ambiente, aqui considerado em
seus multiplos aspectos como: ambiente natural, ambiente construido, ambiente
cultural e ambiente do trabalho, de forma a garantir-se uma sadia qualidade de
vida para as presentes e futuras geragdes de todas as espécies.

Il - Difundir, organizar, comercializar e participar diretamente ou por meio de
terceiros de atividades educativas, culturais e cientificas, realizando pesquisas,
conferéncias, seminarios, cursos e treinamentos; produzindo publicacdes, videos,
camisetas, adesivos; prestando assessoria técnica nos campos ambiental,
educacional e socio-cultural, desde que o produto destas atividades reverta
integralmente para a realizag&o dos objetivos da instituigao.

[l - Exigir do Poder Publico a fiscalizagao e a aplicagcédo da legislagdo ambiental
em vigor.

IV - Estimular e desenvolver o pleno exercicio da cidadania.

V - Estimular a parceria, o didlogo local e a solidariedade entre os diferentes
segmentos sociais, participando junto a outras entidades de atividades que visem

interesses comuns.



VI - Promover o intercambio e parceria com organizagdes ambientalistas ou
similares do Brasil ou do exterior, bem como os Poderes Publicos ou instituicdes e

empresas privadas.

CAPITULO Il - DOS SOCIOS

Art. 3° - Poderao ser sécios da ACAPRENA, as pessoas fisicas ou juridicas, que
tenham sua proposta de filiacdo aprovada pela Diretoria, na forma deste estatuto.

Art. 4° - Os sécios sao classificados em contribuintes e nao contribuintes.

§ 1° - Os s6cios contribuintes sdo divididos em:
a) Pessoa Fisica
b) Pessoa Juridica

§ 2° - S0 considerados ndo contribuintes:

a) Sdcios Honorarios: sdo aqueles que prestaram relevantes servigos a causa
ambiental, propostos pela Diretoria e aprovados em Assembléia Geral.

Art. 5° - S&o direitos dos associados:

a) tomar parte nas Assembléias, participando de todas as atividades pertinentes a
mesma;

b) participar de todas as atividades desenvolvidas pela Associagao;

c¢) excepcionalmente, convocar Assembléias;

d) recorrer, por escrito, a todas as instancias da entidade;

e) utilizar-se da ACAPRENA para atividades previstas neste Estatuto;

f) gozar de assisténcia, dos beneficios e dos servigos proporcionados pela

Associacao;

Art. 6° - S&o deveres dos associados:

a) respeitar e fazer cumprir os dispositivos legais referentes a area de atuagéo
da ACAPRENA;

b) velar pela aplicagdo do Estatuto;

c¢) acatar as deliberagdes das Assembléias Gerais e da Diretoria;

d) pagar pontualmente a anuidade;

e) comparecer as reunides e Assembléias convocadas pela ACAPRENA.



Art. 7° - Os associados que infringirem o Estatuto e as decisbes da ACAPRENA
estdo sujeitos a penalidades, as quais serdo determinadas e aplicadas pela
Diretoria, em conformidade com a gravidade do desrespeito, garantindo-se amplo

direito de defesa do acusado, inclusive recurso a Assembléia Geral.

PARAGRAFO UNICO - sera considerado auto eliminado o filiado que atrasar o
pagamento da anuidade por dois anos.

CAPITULO Ill - DA ESTRUTURA E DA ORGANIZAGAO

Art. 8° - Sdo 6rgaos da ACAPRENA:
a) A Assembléia Geral;

b) Diretoria;

¢) Conselho Fiscal;

d) Conselho Consultivo.

Art. 9° - As Assembléias Gerais serdo soberanas em suas decisdes, respeitadas
as determinacgdes deste Estatuto.

§ 1° — As Assembléias Gerais serdo ordinarias e extraordinarias.

§ 2° — As Assembléias Gerais ordinarias ocorrerdo no més de novembro de cada
ano para prestacdo de contas, planejamento das atividades a serem
desenvolvidas no periodo.

§ 3° — Nas Assembléias Gerais em que sdo convocadas novas eleigdes, se fara,
também, a eleicdo e nomeacao da comissio eleitoral.

§ 4° — As Assembléias Gerais extraordindrias serdo convocadas pela Diretoria, ou
por no minimo, 1/3 dos associados ativos no pleno gozo de seus direitos.

§ 5° — As Assembléias Gerais serdo regidas pelo Presidente ou por um dos
demais membros da Diretoria, previamente indicados, ou por um dos associados
presentes, indicados pelo plenario.

§ 6° — As Assembléias Gerais funcionardo em 1% convocagdo com 1/3 dos
associados ou, em 2% convocagéo, 30 minutos apds, com qualquer nimero.

§7° — As Assembléias Gerais serdo convocadas por edital afixado na sede da
ACAPRENA e enviado aos associados pelos meios que permitirem aos mesmos

receberem a convocagao, com antecedéncia minima de 10 dias.



§ 8° — O que ocorrer e for deliberado nas Assembléias Gerais dever&do constar em
ata lavrada em livro proprio que apods, lida e considerada em conformidade,
devera ser assinada ao menos pelos membros da diretoria.

§ 9° — Todas as decisdes das Assembléias Gerais serdo tomadas por meio de
maioria simples dos presentes, por intermédio de voto aberto e por aclamacao,
salvo se a propria Assembléia deliberar que seja escrutinio secreto.

§ 10° — Participam das Assembléias Gerais todos os sécios ativos, ou seja, que

estejam em dia com seus deveres junto a Associagao.

Art. 10° - A administracdo da ACAPRENA sera exercida por uma Diretoria
composta por associados ativos em pleno gozo de seus direitos, sendo ao todo 6
membros, cada qual ocupando os seguintes cargos:

| - Presidente;

- Vice-presidente;

Il - Primeiro Secretario;

IV - Segundo Secretario;

V- Primeiro Tesoureiro;

VI-  Segundo Tesoureiro.

Art. 11° - A Diretoria compete:

| - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

- Gerir o patrimbnio, garantindo sua utilizacdo para o cumprimento deste
Estatuto

e das deliberacbes das Assembléias Gerais;

Il - Criar grupos de trabalho, assessorias técnicas e departamentos que se
fagcam

necessarios para o bom desempenho das atividades da ACAPRENA,;

IV - Delegar tarefas e responsabilidades a cada um de seus membros;

V-  Manter organizados e em funcionamento os diversos setores da
ACAPRENA,

fiscalizando o cumprimento das atribuicbes delegadas;

VI - Estipular a anuidade com aprovacao da Assembléia Geral.

Art. 12° - Sao atribuigdes dos membros da Diretoria:

| - Presidente:



) Representar a ACAPRENA em juizo e fora dele;

) Convocar e dirigir as reunides de Diretoria;

c) Convocar, instalar e presidir as Assembléias Gerais;

) Convocar as Elei¢gdes da Diretoria, Conselho Fiscal e do Conselho Consultivo;
) Movimentar, juntamente com o tesoureiro, as contas da ACAPRENA,;

f) Autorizar despesas;

g) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto.

Il - Vice-presidente:

a) Auxiliar o Presidente em suas atribuic¢oes;

b) Substituir o Presidente em suas auséncias ou sucedé-lo em caso de vacancia.

[l — Primeiro Secretario:

a) Supervisionar e dirigir todos os trabalhos e servigos de secretaria;

b) Secretariar e lavrar as atas das Assembléias Gerais e das reunides da
Diretoria Executiva.

IV - Segundo Secretario:

a) Auxiliar o Primeiro Secretario em suas atribui¢oes;

b) Substituir o Primeiro Secretario em suas auséncias e sucedé-lo em caso de
vacancia.

V — Primeiro Tesoureiro:

a) Manter sob sua guarda, fiscalizagdo e responsabilidade os valores da
ACAPRENA;

b) Movimentar, juntamente com o Presidente, as contas da ACAPRENA;

c) Organizar e implementar a contabilidade da ACAPRENA.

VI — Segundo Tesoureiro:

a) Auxiliar o Primeiro Tesoureiro em suas atribuigdes;

b) Substituir o Primeiro Tesoureiro em suas auséncias e sucedé-lo em caso de

vacancia.

Art. 13° - A administragao financeira e patrimonial da ACAPRENA sera fiscalizada
por um Conselho Fiscal composto por 3 (trés) membros efetivos e 1 (um)
suplente, escolhidos entre os soOcios na Assembléia Geral para eleicdo da

diretoria.

Art. 14° - Ao Conselho Fiscal compete:



| - Examinar os livros, registros e demais documentos de escrituragao
contabil;
Il - Emitir parecer e sugerir medidas a respeito de qualquer matéria de ordem

econdmica, financeira, contabil ou patrimonial da ACAPRENA.

Art. 15° - O conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente 1 (uma) vez em cada ano
civil, e extraordinariamente, em qualquer tempo, quando se fizer necessario.

§ 1° — As reunides do Conselho Fiscal instalar-se-d4o com qualquer nimero, sendo
as deliberacdes tomadas e os pareceres emitidos por maioria de votos dos seus
membros.

§ 2° — As deliberagdes e resolugbes do Conselho Fiscal deverdo constar em ata

lavrada em livro préprio.

Art. 16° - O conselho consultivo é composto por 5 (cinco) membros efetivos e 1
(um) suplente, escolhidos entre os socios na Assembléia Geral para eleicdo da

diretoria.

Art. 17° - Ao Conselho Consultivo compete:
| - Opinar, emitir pareceres ou relatérios técnicos e cientificos sobre qualquer
matéria
de interesse da ACAPRENA.
- Contribuir com conhecimentos, metodologias e técnicas que promovam a
preservagao, conservagao, recuperagcdo ou manejo sustentavel dos recursos
naturais e do meio ambiente;
Il - Auxiliar a Diretoria na elaboracéo de laudos de vistoria, emitindo pareceres
técnicos ou cientificos sobre casos de destruicdo ou agressao aos
recursos
naturais ou ao meio ambiente;
Art. 18° - O conselho Consultivo reunir-se-a ordinariamente 1 (uma) vez em cada
ano civil, e extraordinariamente, em qualquer tempo, quando se fizer necessario.
§ 1° — As reunides do Conselho Consultivo instalar-se-d0 com qualquer nimero,
sendo as deliberagcdes tomadas e os pareceres emitidos por maioria de votos dos
seus membros.
§ 2° — As deliberagdes e resolugbes do Conselho Consultivo deverdo constar em

ata lavrada em livro proprio.



CAPITULO IV - DO MANDATO E DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 19° - A Diretoria, Conselho Fiscal e o Conselho Consultivo serao eleitos em
pleito unico, pelo conjunto dos associados, para um mandato de 2 (dois) anos,

permitida uma reeleig¢ao.

Art. 20° - As eleigbes realizar-se-d0 durante a primeira semana de maio,
preferencialmente no dia 05, por voto direto e secreto e a posse na mesma

assembléia.

Art. 21° - As eleigbes serdo convocadas no minimo 60 dias antes do término do

mandato, sendo instaladas pela Diretoria.

Art. 22° - Todo o processo eleitoral sera regulamentado, executado e coordenado

por uma comissao eleitoral.

Art. 23° - Podera votar e ser votado todo o associado que, na data da eleigao
estiver filiado e em dia com a ACAPRENA, ha no minimo cento e oitenta dias.

§ 1° — Os socios menores de 21 (vinte e um) anos, salvo se tiverem emancipagao
civil, ndo poderdo ocupar cargos na Diretoria, Conselho Fiscal e Conselho
Consultivo da ACAPRENA.

§ 2° — Os socios de natureza juridica ndo poderdo ocupar cargos na Diretoria,
Conselho Fiscal e Conselho Consultivo da ACAPRENA.

§ 3% — Os socios residentes fora do municipio sede da ACAPRENA podem votar,
quando oportuno, por carta assinada, ndo sendo admitidos os votos por
procuragao.

§ 4° — Tera direito a cargo eletivo as chapas concorrentes que se inscreverem até

sete dias da data da eleicao.

Art. 24° - Os membros da Diretoria, Conselho Fiscal e do Conselho Consultivo
perderdo os seus mandatos nos seguintes casos:

| - Malversacéao ou dilapidagao do patrimbnio social;

- Violagao grave do presente Estatuto;

Il - Abandono de cargo;



§ 1° — A perda do mandato sera declarada pela Assembléia Geral, convocada na
forma deste Estatuto;

§ 2° — A perda do mandato sera previamente comunicada ao interessado, que
tera pleno direito de defesa, a ser apresentado perante a assembléia Geral, sendo
Ilhe garantidos 10 (dez) dias de prazo para prepara-la.

§ 3° — O abandono de cargo ficara caracterizado quando qualquer membro da
Diretoria ou do Conselho Fiscal faltar a 3 (trés) reunides sem justificativa.

§ 4° — A substituicdo do cargo vacante nas instancias diretivas sera efetuada em
eleicdes por meio de Assembléia Geral Extraordinaria, especialmente convocada
para este fim, num prazo maximo de 60 dias a contar da data em que ocorreu a
vacancia.

§ 5° — Declarada a vacancia de cargo na Diretoria, no Conselho Fiscal ou no
Conselho Consultivo, assumira o respectivo suplente, pela ordem, sendo

declarado vacante o cargo de suplente.

CAPITULO V — DO PATRIMONIO

Art. 25° - Constituem patriménio da ACAPRENA:

| - As contribui¢cdes dos associados;

Il - As doacdes;

- Os bens moveis e imoveis, e valores adquiridos;

IV - Os aluguéis de imdveis e juros de titulos e de depdsitos;

V- Outras rendas.

§ 1° — As disponibilidades monetarias da ACAPRENA deverdo ser empregadas
em depdsitos e/ou titulos garantidos pelo poder publico ou outros que meregam
notdria credibilidade, ou ainda, em bens moveis e imoveis, a critério da Diretoria.
§ 2° — Os bens moveis e imoveis s6 poderdo ser alienados mediante permissao
expressa da Assembléia Geral.

§ 3° — Todo o patriménio devera ser integralmente aplicado no cumprimento dos
objetivos da ACAPRENA.

§ 4° — Toda e qualquer alienagdo de patrimdnio que ndo tiver como finalidade
atender os objetivos da ACAPRENA deve ser ressarcido pelo responsavel, que

do contrario respondera judicialmente.



CAPITULO VI - DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Art. 26° - A ACAPRENA nao remunera os membros da Diretoria, do Conselho

Fiscal ou do Conselho Consultivo, pelos cargos diretivos que ocuparem.

Art. 27° - Os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal ou do Conselho
Consultivo que

venham ocupar cargos executivos ou que prestarem assessorias, servigos
técnicos ou especificos a ACAPRENA, poderao ser remunerados por estes
cargos executivos, assessorias ou servigos, respeitados, em todos os casos, 0s
valores praticados pelo mercado, na regido correspondente a area de atuagao da
ACAPRENA.

Art. 28° - A ACAPRENA adotara praticas de gestdo administrativas, necessarias
e suficientes para coibir a obtencéo, de forma individual ou coletiva, de beneficios

ou vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo no processo decisorio.

Art. 29° - Todas as contratagbes para cargos executivos, servigos técnicos ou
especificos, envolvendo o interesse de Diretores ou Conselheiros da ACAPRENA,

deveréo ter seu processo decisorio registrado em ata.

Art. 30° - Nenhum diretor ou Conselheiro, podera receber remuneragao, exceto
reembolso das despesas, por prestacao de servigos técnicos, laudos ou outros,
quando da elaboracédo e consecugédo de agdes judiciais, emanadas pela propria
ACAPRENA.

Art. 31° - Os membros da Diretoria ndo poderdo ocupar cargo comissionado no

poder publico municipal, estadual ou federal.

Art. 32° - As anuidades e outras contribuicbes financeiras, apds estabelecidas
pela Diretoria, serdo pagas por meio de cobranga bancaria ou na secretaria da
ACAPRENA.

Art. 33° - A dissolugao da ACAPRENA so6 se dara por deliberacdo expressa da

Assembléia Geral para esse fim especificamente convocada, com presenca



minima de 67% de seus associados, sendo os seus bens, no caso de dissolugao,
revertidos a FURB.

Art. 34° - O presente Estatuto somente podera ser alterado ou reformado por meio
de Assembléia Geral especialmente convocada para este fim, sendo que qualquer
possivel alteracdo devera contar com aprovagao minima de 2/3 dos presentes,
passando a vigorar somente apds o registro competente.

Art. 35° - A ACAPRENA ¢é isenta de quaisquer preconceitos ou discriminagoes,
nao admitindo controvérsias de raga, credo religioso, cor, género ou politico-

partidarias, em suas atividades, dependéncias ou em seu quadro social.

Art. 36° - Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela

Assembléia Geral.

Art. 37° - O presente Estatuto entra em vigor na data de seu registro e publicagao.

Blumenau, 03 de junho de 2000.
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