Politica de Porta-Vozes

1. APRESENTACAO

O IBRI mantera relacionamento transparente e profissional com todos os seus candidatos a
certificacdo, pessoas certificadas, parceiros, “stakeholders” e com a sociedade em geral,
inclusive a Imprensa, atendendo-os com agilidade, além de proporcionar acesso as
informacdes de interesse, resguardando apenas aquelas que, por dever de sigilo, ndo puderem
ser fornecidas.

2. RESPONSABILIDADES
2.1. Politicas, estratégias e controle

O Comité de Certificacdo é responsavel pelas politicas, estratégias e controle das atividades de
comunicacdo e terd uma atitude proativa com os candidatos a certificacdo, pessoas
certificadas, parceiros, “stakeholders”, a Imprensa e a sociedade em geral.

2.2. Producgado de textos para Divulgagao

O Comité de Certificacdo é responsdvel pela producdo dos textos que serdo divulgados. Os
textos serdo sempre submetidos a aprovacado prévia das fontes ou do Comité de Certificacdo.

2.3. Aval prévio e alteragGes a textos para Divulgacdo

Todos os artigos assinados ou elaborados pelos porta-vozes em nome do IBRI terdo o aval
prévio do Comité de Certificagdo para adequacgdo do texto as normas aplicaveis. As alteragGes
efetuadas no texto serdo submetidas ao Comité de Certificacdo antes de sua divulgacdo ou
publicagdo.

3. CONDICOES
3.1. Adesdo ao Cddigo de Conduta

Nenhum candidato a certificacdo, pessoa certificada, conselheiro, funcionario ou parceiro
pode falar em nome do IBRI sem prévia adesdao ao Cédigo de Conduta do IBRI e as condi¢bes
desta Politica.



3.2. Prévia autorizagdo

Nenhum candidato a certificacdo, pessoa certificada, conselheiro, diretor, funcionario ou
parceiro pode falar em nome do IBRI sem prévia autorizacdo do Comité de Certificacdo.

3.3. Porta-vozes

Os porta-vozes autorizados a atender as demandas de candidatos a certificacdo, pessoas
certificadas, parceiros, “stakeholders”, a Imprensa e a sociedade em geral s3o:

e Presidente do Conselho de Administracdo do IBRI
e Presidente da Diretoria Executiva do IBRI

e Coordenador do Comité de Certificagdo do IBRI ou Membro deste Comité indicado por
seu Coordenador

4. POSTURA

4.1. Relacionamento em geral

Ao relacionar-se com os candidatos a certificacdo, pessoas certificadas, parceiros,
“stakeholders”, a Imprensa e a sociedade em geral, o porta-voz falarda em nome do IBRI em
conformidade com as praticas preceituadas no Cédigo de Conduta. A emissdo por qualquer
porta-voz de opinides pessoais de qualquer natureza que estejam em desacordo com as
politicas do IBRI causara a aplicacdo de san¢des a critério do Comité Superior de Orientacao,
Nominag3o e Etica do IBRI, de acordo com o previsto no Estatuto Social do IBRI.

4.2 Casos concretos devem ser tratados de forma especial:

a) Solicitagbes de opinido do IBRI sobre uma situagdo ou um caso especifico serdo
atendidas de forma conceitual com base no conteuddo do Cédigo de Conduta do IBRI.

b) Em cardter excepcional, pessoa certificada, conselheiro, diretor, funciondrio ou
parceiro do IBRI poderd opinar sobre casos especificos quando, a critério do Comité de
Certificacdo, dispuser de informacodes suficientes para se pronunciar.

5. FLUXO DE COMUNICAGCAO

SolicitacGes de midias de circulacdo nacional devem ser direcionadas para o Comité de
Certificacdo, que fornecerd o devido direcionamento aos porta-vozes adequados. Entende-se
por midias de circulagdo nacional as revistas de informagdo (como Exame, Veja, Epoca, IstoE,
IstoE Dinheiro, Carta Capital etc.), jornais de circulacdo nacional (como Valor Econdmico,



Gazeta Mercantil, O Estado de S. Paulo, Folha de S. Paulo, O Globo, Jornal do Brasil etc.),
programas de veiculacdo nacional em emissoras de TV e radio, revistas setoriais e servicos
noticiosos eletronicos (como Agéncia Estado, Reuters, Bloomberg, blogs etc.).

6. CONVITES PARA EVENTOS

Os convites para eventos de qualquer natureza, onde houver uma representacdo oficial do
IBRI, devem ser encaminhados e centralizados no Comité de Certificacdo, que se encarregara
de retransmiti-los aos porta-vozes. Cabe ao conselheiro, quando convidado em nome do
Comité de Certificagdo, ou da empresa, informar diretamente o Comité de Certificacdo.



