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830.329/1978-Quartzo-Reserva Medida: 18.899 t; Reserva
Indicada: 69.801 t; Reserva Indeferida: 217.526 t (98,61% de
Si02)- Area: 198,45 ha

831.073/1982- Charnoquito-Reserva Medida:259.329 t e Re-
serva Indicada:51.864 t- Area: 851 ha

830.985/1990-Quartzito-Reserva Medida:6.076.620 t; Reser-
va Indicada: 26.566.272 t- Area: 46,94 ha

SERGIO AUGUSTO DAMASO DE SOUSA
EDITAL N2 251/2011

Fase de Disponibilidade
O SUPERINTENDENTE DO DEPARTAMENTO NACIO-
NAL DE PRODUCAQ MINERAL, no uso da competéncia dele-
gada pela Portariadd DNPM n® 216/2010 e com fundamento no dis-
posto no artigo 26 do Decreto-Lei n® 227/1967— Cadigo de Mi-
neracdo, com redacdo dada pela Lei n° 9.314/1996, e de acordo
com os procedimentos e julgamentos dlspostos na Portaria/ DNPM
n® 268/2008, aterada pela Portariad DNPM n® 564/2008, resolve dis-
ponibilizar as &reas para requerimento de autorizacdo de pesquisa,
na forma de Edital, fixando prazo de sessenta dias para apresen-
tacdo de propostas ‘contados desta publicacdo no Didrio Oficia da
Unido. Estdo disponibilizadas no sitio do DNPM-Cadastro Mineiro
na Internet as seguintes areas originadas de reducdo de érea de pro-
€essos remanescentes:(1802)
300.734/2009 - Processo Original 830.788/2003
300.735/2009 - Processo Original 830.788/2003
300.077/2011 - Proc&eso Original 830.046/2002
300.081/2011 - Processo Original 831.854/2003
300.132/2011 - Processo Original 833.835/2004
300.135/2011 - Processo Original 833.837/2004
300.140/2011 - Processo Original 830.146/2001
300.141/2011 - Processo Original 830.146/2001
300.178/2011 - Processo Original 831.687/2001

SERGIO AUGUSTO DAMASO DE SOUSA

SUPERINTENDENCIA NO PARA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 1/2011

Contrato n® 10/2010. Processo n°® 48405.951394/2010. Contratante:
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PRODUCAO-MINERAL.
CNPJ Contratado: 11954049000108. Contratado : CONTROLLER
COMERCIO E SERVICOS DE-INFORMATICA LTDA-EPP. Objeto:
Acrescimo de 19,67% sobre o quantitativo contratado, que passa de
96.000 copias por ano para 114.884 cépias anuais. O acréscimo vige
a partlr de maio de 2011 Fundamento Legal: Art. 65, inciso I, dinea
"b" e +1° da Lei n® 8.666/93. Vigéncia: 01/05/2011 a 17/12/2011.
Valor Total: R$5. 258,75. Fonte: 250022018 - 2011NE800007. Data de
Assinatura: 19/04/2011.

(SICON - 27/04/2011) 323007-32263-2011NE800016

PETROLEO BRASILEIRO SA
PETROBRAS TRANSPORTE S/A

EDITAL N° 1, DE 27 DE ABRIL DE 2011
PROCESSO SELETIVO PARA PREENCHIMENTO
DE VAGAS E FORMAGCAO DE CADASTRO EM CARGOS
DE NIVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO

A PETROBRAS TRANSPORTE SA. - TRANSPETRO rea-
lizara Processo Seletivo Publico para provimento de vagas e formagao
de cadastro, mediante condi¢Oes estabelecidas neste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES: 1.1 - O Processo
Seletivo Publico sera regido por este Edital e executado pela FUN-
DACAO CESGRANRIO. 1.2 - O Processo Seletivo Publico sera
constituido de avaliagdo da qualificagdo técnica dos(as) candida
tos(as), representada por habilidades e conhecimentos aferidos por
melo da aplicacdo de provas objetivas (para todos os cargos), sendo
as provas de conhecimentos basicos de carder eliminatério e as
provas de conhecimentos especificos de caracteres eliminatério e
classificatorio. 1.3 - As provas objetivas serdo redizadas nas cidades
de Angra dos Reig/RJ, Aracagu/SE, Belém/PA, Belo Horizonte/MG,
Brasilia/lDF, Campos dos Goytacazes/RJ, Fortaleza/CE, Itabuna/BA,
Joinville/SC, Juiz de ForaMG, Macaé/RJ, Maceid/AL, Manaus’AM,
Natal/RN, Paranagu&/PR, Porto Alegre/RS, Recife/PE, Rio de Ja
neiro/RJ, Rio Grande/RS, Salvador/BA, Santos/SP, Sdo José dos
Campos/SP, Sdo Luiz/MA, Sao Paulo/SP, Sdo Sebastido/SP, Senador
Canedo/GO, Teixeira de FreitagBA, Uberaba/MG, UberlandiaMG,
Vitérig/ES e Volta Redonda/RJ. 1.4 - Havendo indisponibilidade de
locais suficientes ou adequados nas cidades de realizago das provas,
estas poderdo ser realizadas em outras localidades. 1.5 - Nos locais
indicados na coluna "L ocalidades" do quadro do Anexo | deste Edital,
existem unidades da Transpetro abrangidas pelo polo de trabaho
correspondente. O(A) candidato(a) que vier a ser admitido(a) ou read-
(r;nai(tjido(a) podera ser inicialmente alocado(a) em uma daguelas uni-

es.

2 - DOS CARGOS: 2.1 - Os cargos oferecidos, vagas, polos
de trabalho, localidades, cidades de prova, requisitos, exemplos de
atribuigdes e remuneragdo encontram-se especificados nos Anexos | e
Il. 2.1.1 - As denominacOes dos cursos técnicos previstos para 0s
cargos de nivel médio, objeto deste Edital, foram estabelecidas com
base no Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos, ingtituido pelo Mi-
nistério da Educacdo através da Portaria n® 870, de 16 de julho de
2008. Serédo aceitos diplomas e certificados de outros cursos técnicos,
com denominagles distintas, desde que constem na Tabela de Con-
vergéncia do Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos e estejam di-
retamente relacionadas aos cursos técnicos regueridos para 0 cargo
ofertado, conforme a citada Tabela de Convergéncia, disponivel no

endereco eletronico do Ministério da Educagdo (http://catalo-
gonct.mec.gov.br/pdf/tabela_convergencia.pdf).

3 - DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DE-
FICIENCIA: 3.1 - Do total de vagas previsto neste Edital, conforme
Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diério
Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto
n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, e nos termos da Siimula 377, do
Superior Tribunal de Justica, seréo reservadas vagas para pessoas com
deficiéncia (PCD) nos seguintes cargos, polos de trabalho e quan-
titativos: Técnico(a) de Administragdo e Controle Jinior, no polo
Estado de Pernambuco 1 vaga, no polo Estado do Rio de Janeiro 1
vaga e no polo Estado da Bahia (Madre de Deus ou Salvador) 1 vaga.
Administrador(a) Janior, no polo Estado do Rio de Janeiro (capital)1
vaga. Analista de Sistema Jinior area de software, no polo Estado do
Rio de Janeiro 1 vaga. 3.1.1 - Além das vagas anteriormente men-
cionadas, das que porventura venham a ser criadas, durante o prazo
de validade deste Processo Seletivo Publico, nos cargos listados no
subitem 3.1, 5% sero providas na forma do artigo 37, VIII, da
Constituicdo Federa e do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de
1999, e suas dteragdes, observado o que estabelece o subitem 3.1.2.
3.1.2 - Devido as condi¢gBes de periculosidade, insalubridade, ex-
posicdo a riscos e situagdes de emergéncia que caracterizam as ati-
vidades dos demai's cargos na Transpetro, ndo havera reserva de vagas
para candidatos(as) com deficiéncia nagueles cargos. As atividades
estabelecidas para tais cargos estdo diretamente relacionadas com a
operacionaizagdo em terminais terrestres e maritimos, o que exige
aptidao plena. 3.2 - Para concorrer a uma das vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, o(a) candidato(a) devera &) no ato da ins-
cricao, declarar-se com deficiéncia; b) encaminhar laudo médico,
emitido nos Ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a pro-
vével causa da deficiéncia, conforme definido no subitem 3.4.1. Caso
o(a) candidato(a) ndo envie o laudo médico com referéncia expressa
no codigo correspondente da CID-10, ndo podera concorrer as vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia, mesmo que tenha assinalado
tal op¢do no Requerimento de Inscrigdo. 3.3 - No ato da inscrigéo,
o(a) candidato(a) com deficiéncia que necessite de tratamento di-
ferenciado no dia das provas deverd requeré-lo indicando as con-
dicOes diferenciadas de que necessita para a redlizacdo das provas
(ledor, prova ampliada, auxilio para transcrigdo, sala de mais féacil
acesso, intérprete de libras ou tempo adicional) apresentando jus-
tificativas acompanhadas de parecer emitido por especialista na area
de sua deficiéncia, conforme definido no subitem 3.4.1. 3.4 - O(A)
candidato(a) com deficiéncia que ndo declarar tais opgdes (vagas
reservadas e/ou tratamento diferenciado) no ato de inscri¢ao e/ou ndo
enviar laudo médico conforme determinado em 3.2, 3.3 e 3.4.1, dei-
xaré de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia ou
de dispor das condigBes diferenciadas e ndo poderd impetrar recurso
em favor de sua situagdo. 3.4.1 - O(A) candidato(a) com deficiéncia
que solicitar condigGes especiais €/ou optar por concorrer aos quan-
titativos reservados &s pessoas com deficiéncia devera enviar cor-
respondéncia, via SEDEX, ao Departamento de Concursos da FUN-
DACAO CESGRANRIO (Rua Santa Alexandrina, 1011 - Rio Com-
prido - Rio de Janeiro - RJ, CEP 20261-903), impreterivelmente, até
o dia 22/05/2011 (mencionando Processo Seletivo Pdblico TRANS-
PETRO/PSP-RH-3/2011), confirmando sua pretensdo, e anexando
laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificago
Internacional de Doengas - CID-10, bem como a provéavel causa da
deficiéncia. Caso o(a) candidato(a) ndo envie a documentagdo exi-
gida, ndo serd considerado(a) como deficiente apto(a) para concorrer
aos quantitativos reservados a pessoas com deficiéncia, nem terd
preparadas as condigdes especiais, mesmo que tenha assinalado tal(is)
opcao(6es) no Requerimento de Inscricdo. 3.5 - Os(As) candidatos(as)
que se declararem com deficiéncia participaréo deste Processo Se-
letivo Pablico em igualdade de condi¢cGes com os(as) demais can-
didatos(as) no que concerne ao contelido das provas, a avaliagio e aos
critérios de aprovagdo, ao horério e ao local de aplicacdo das provas
e a&s notas minimas exigidas para todos(as) os(as) demais candi-
datos(as). 3.6 - O(A) candidato(a) que se inscrever como deficiente e
obtiver classificagdo dentro das vagas destinadas a este fim figurara
em listagem especifica e também na listagem de classificagdo geral
relativa ao cargo/polo de trabalho de sua opgdo, onde constara a
indicacdo de que se trata de candidato(a) com deficiéncia 3.7 -
Os(As) candidatos(as) aprovados(as) na condi¢do de pessoa com de-
ficiéncia seréo submetidos(as) & avaliagdo de equipe multiprofissio-
nal, promovida pela Transpetro, que emitira parecer conclusivo sobre
a sua condicdo de deficiente ou ndo e sobre a compatibilidade da
deficiéncia com as atribuigdes do cargo, observadas: @) as infor-
magdes fornecidas pelo(a) candidato(@) no ato da inscricdo; b) a
natureza das atribuigdes e tarefas essenciais do cargo ou da func¢do a
desempenhar; c) a viabilidade das condi¢Oes de acessibilidade e de
adequactes do ambiente de trabalho a execucdo das tarefas; d) a
possibilidade de uso, pelo(a) candidato(a), de equipamentos ou outros
recursos que habitualmente utilize; €) a Classificagdo Internacional de
Doengas (CID-10). 3.8 - A inobservancia do disposto nos subitens
anteriores acarretard a exclusdo do(a) candidato(a) do quantitativo de
vagas reservadas &s pessoas com deficiéncia e sua inclusdo apenas na
listagem geral, caso ndo tenha sido eliminado(a) deste Processo Se-
letivo Pablico. A Transpetro convocara, entdo, o(a) préximo(a) can-
didato(a) com deficiéncia ou o(a) préximo(a) da lista geral, caso a
listagem de pessoas com deficiéncia do referido cargo/polo de tra-
balho j& se tenha esgotado. 3.9 - As vagas definidas no subitem 3.1
que ndo forem providas por falta de candidatos(as) com deficiéncia
classificados(as) serdo preenchidas pelos(as) demais candidatos(as),
observada a ordem gera de classificagdo por cargo/polo de traba
Iho.

4 - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA AD-
MISSAO: 4.1 - Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso
de nacionalidade portuguesa, estar amparado(a) pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do parégrafo 1.°, artigo 12, da
Constituicio Federa e do Decreto n® 70.436/72. 4.2 - Estar em dia
com as obrigagOes eleitorais. 4.3 - Estar em dia com as obrigagdes
militares, em caso de candidato brasileiro do sexo masculino. 4.4 -
Ter, na data de admissdo, idade minima de dezoito anos completos.
4.5 - Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicoes do
cargo, que serd comprovada por meio de exames especificos, con-
forme previsto no subitem 12.1. 4.6 - Ser aprovado(a) no Processo
Seletivo Publico, possuir o nivel de escolaridade exigido para o exer-
cicio do cargo conforme estabelecido no item 11 e no Anexo 1. 4.6.1
- N&o serdo aceitos cursos de Tecndlogo ou Licenciatura. 4.7 - N&o
receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, em-
prego ou funcdo publica, ressalvados os cargos acumuléveis previstos
n; Constituicao Federal. 4.8 - Cumprir as determinagBes deste Edi-
tal.

5 - DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO PU-
BLICO: 5.1 - Antes de efetuar a inscrigdo, o(a) candidato(a) devera
conhecer este Edital e certificar-se de que preenchera todos os re-
quisitos exigidos quando da contratagdo. 5.2 - A inscrigdo devera ser
efetuada somente via Internet, conforme procedimentos especificados
aseguir. 5.2.1 - A inscricdo devera ser efetuada, no periodo de 03 a
22/05/2011, na péagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.ces-
granrio.org.br). 5.2.2 - O recolhimento da taxa de inscri¢éo, expressa
em reais, sera nos valores de R$ 36,00 (trinta e seis reais) para os
cargos de Nivel Médio e de R$ 50,00 (cinquenta reais) para os cargos
de Nivel Superior. 5.2.3 - O valor referente ao pagamento da taxa de
inscricd nao serd devolvido, ainda que efetuado em duplicidade,
exceto em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da
Administragdo. 5.3 - INSCRICOES: 5.3.1 - Para inscricéo, o(a) can-
didato(a) devera obedecer os seguintes procedl mentos: @) estar ciente
de todas as informagdes sobre este Processo Seletivo Publico, tam-
bém disponiveis na pagina da FUNDA(;AO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br); b) cadastrar-se, no periodo entre O (zero)
hora do dia 03/05/2011 e 23h e 59 min do dia 22/05/2011, observado
o horério oficial de BrasilialDF, por meio do formulédrio especifico
disponivel na pégina citada no subitem 5.2.1; ¢) imprimir o boleto
bancério e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em qualquer
banco até a data de vencimento constante no mesmo. O pagamento
apbs a data de vencimento implica o cancelamento da inscricdo. O
banco confirmar4 o seu pagamento junto &8 FUNDACAO CESGRAN-
RIO. ATENCAOQ: a inscri¢do via Internet s6 sera valida ap6s a con-
firmag&o do pagamento feito por meio do boleto bancério até a data
do vencimento. 5.3.2 - A FUNDACAO CESGRANRIO n&o se res-
ponsabiliza por solicitagbes de inscri¢do via Internet ndo recebidas
por quaisquer motivos de ordem técnica ou por procedimento in-
devido do(a) usuario(a). 5.3.3 - Os(As) candidatos(as) inscritos(as)
deverdo enviar, via SEDEX, até 22/05/2011, caso optem por con-
correr as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, o laudo médico
citado nos subitens 3.2, 3.3 e 3.4.1 deste Edital enderegado ao De-
partamento de Concursos da FUNDAQAO CESGRANRIO, situado &
Rua Santa Alexandrina, 1011 - Rio Comprido - Rio de Janeiro - RJ,
CEP 20261-903 (mencionando Processo Seletivo Plblico - TRANS-
PETRO/PSP-RH-3/2011). 5.3.4 - O(A) candidato(a) que solicitar con-
digOes especiais devera enviar correspondéncia, via SEDEX, ao De-
partamento de Concursos da FUNDACAO CESGRANRIO (Rua San-
ta Alexandrina, 1011 - Rio Comprido - Rio de Janeiro - RJ, CEP
20261-903), impreterivelmente, até 22/05/2011 (mencionando Pro-
cesso Seletivo Publico - TRANSPETRO/PSP-RH-3/2011), confir-
mando sua pretensdo, e anexando documento que comprove tal ne-
cessidade. Caso contrério, ndo tera preparadas as condiges especiais,
mesmo que tenha assinalado tal(is) opgdo(des) no Reguerimento de
Inscrigdo. 5.3.5 - O(A) candidato(a) inscrito(a) ndo devera enviar
copia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva respon-
sabilidade a informagdo dos dados cadastrais no ato de inscricéo, sob
as penas da Lei. 5.3.6 - O(A) candidato(a) inscrito(a) estard con-
correndo & vaga para o respectivo cargo/polo de trabalho e fara a
prova na cidade relacionada no Anexo |. 5.3.7 - N&o sera admitida
troca de cargo, ou de cidade de provas. 5.4 - Havendo mais de uma
inscricdo pelo(a) mesmo(a) candidato(a), prevalecera a de data’hora
de requerimento mais recente. 5.5 - Os(as) candidatos(as) que pres-
tarem qualquer declaracdo falsa ou inexata no ato da inscrigdo ou que
nao possam satisfazer todas as condigdes enumeradas neste Edital,
terdo a inscrigdo cancelada e anulados todos os atos dela decorrentes,
mesmo que classificados(as) nas provas, exames e avaliagles. 5.6 - A
ndo integralizagdo dos procedimentos de inscricdo implica a insub-
sisténcia da i |nscr|gao 5.7- Para os(as) candidatos(as) que néo dis-
puserem de acesso a Internet, a FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br) d|sp0n|b|||zara, nos dias Uteis, locais de ins-
cricdo credenciados com computadores, no periodo de 03 a
22/05/2011, entre 09 e 16 horas, horédrio oficial de Brasilia, nos
enderecos constantes do Anexo IV deste Edital. 5.8 - N&o havera
isencdo total ou parcia do valor da taxa de |nscr|g;ao exceto para
os(as) candidatos(as) amparados(as) pelo Decreto n® 6.593, de 2 de
outubro de 2008, publicado no Di&rio Oficial da Unido, de 3 de
outubro de 2008. 5.8.1 - Farajus a isencao total de pagamento da taxa
de inscricdo o(a) candidato(a) que, cumulativamente: a) comprovar
inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal, de que trata o Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de 2007, por
meio de indicacdo do Numero de Identificag@o Social - NIS, atribuido
pelo Cadastro Unico, conforme indicado no Requerimento de Ins-
crigdo disponivel na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br) ou nos locais de inscricéo credenciados, es-
pecificados no Anexo IV do presente Edital; e b) for membro de
"familia de baixa renda’, nos termos do Decreto n® 6.135, de 26 de
junho de 2007. 5.9 - A isencéo tratada no subitem 5.8.1 devera ser
solicitada durante a inscricdo via Internet, de 03 a 05/05/2011, oca
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sido em que o(a) candidato(a) devera, obrigatoriamente, indicar o seu
Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico,
bem como declarar-se membro de "familia de baixa renda’, nos
termos da letra "b" do mesmo subitem. 5.10 - A FUNDAC;AO CES
GRANRIO iré consultar o 6rgéo gestor do Cadastro Unico, a fim de
verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo(a) candidato(a).

A declaracdo falsa sujeitara o(a) candidato(a) as sangdes previstas em
Lei, aplicando-se, ainda, o disposto no parégrafo Unico do art. 10 do
Decreto n® 83.936, de 6 de setembro de 1979. 5.11 - O(A) can-
didato(a) interessado(a) que preencher os requisitos descritos no su-
bitem 5.8.1 e desgar solicitar isencdo de pagamento da taxa de
inscricdo neste Processo Seletivo Publico devera fazé-lo a0 se ins-
crever, conforme descrito no subitem 5.9, no periodo de 03 a
05/05/2011. 5.11.1 - O simples preenchimento dos dados necessérios
para a solicita;éo da isencéo de pagamento de taxa, durante a ins-
cricéo, ndo garante ao(d) interessado(a) a isencdo pleiteada, a qual
estara sujeita a andlise e deferimento da sohcnax;ao por parte da
FUNDAC;AO CESGRANRIO. 5.11.2 - N&o seréo aceitos, apés o
envio da documentagdo, acréscimos ou alteragtes das informagdes
prestadas. 5.11.3 - N&o sera aceita solicitacdo de isengdo de pa
gamento de taxa de inscri¢do via fax ou via correio eletronico. 5.11.4
- O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a ndo
conformidade de alguma informagdo ou documentagdo, ou a soli-
citacdo apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminagdo
automética deste processo de isencéo. 5.12 - O resultado da andlise
dos pedidos de isencéo de pagamento de taxa de inscricéio sera di-

vulgado no dia 12/05/2011, pela Internet, na pagina da FUNDACAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br). 5.13 - O(A) candidato(a)
poderd, a partir da data de divulgagdo da relagdo citada no subitem
anterior, contestar o indeferimento, até o dia 13/05/2011, por meio do
campo de Interposicdo de Recursos, na pagina referente a este Pro-
cesso Seletivo Pdblico no endereco eletrbnico (www.cesgran-
rio.org.br). Ap6s esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisio.
5.14 - O resultado da andlise dos pedidos de isengao de pagamento da
taxa de inscricéo deferida, apds contestacdo serd divulgado no dia
19/05/2011, via Internet, na pagina da FUNDA(;AO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br). 5.15 - Para ter acesso a0 resultado da re-
ferida andlise, os(as) interessados(as) poderdo, ainda, consultar a Cen-
tral de Atendimento da FUNDACAO CESGRANRIO, pelo telefone
0800 701 2028, no periodo de 12 a 22/05/2011, nos dias Uteis, das 9
as 17 horas, horério oficial de Brasilia. 5.16 - Os(As) candidatos(as)
cujas solicita(;fm de isencdo de taxa forem indeferidas poderéo efe-
tuar ainscri¢éo no periodo de 12 a 22/05/2011, e efetuar 0 pagamento
da taxa no periodo respectivo.

6 - DA CONFIRMA(;AO DE INSCRICAO 6.1 - Os(As)
candidatos(as) devem verificar a Confirmag&o de Inscrico, a partir
de 06/07/2011, na pagina da FUNDA(;AO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br) e sio responsaveis por imprimi-la. 6.2 - O
Cartéo de Confirmag&o de Inscricao seré enviado por via postal, pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, exclusivamente para
os(as) inscritos(as) nos locais de inscricdo credenciados, para o en-
dereco indicado pelo(a) candidato(a) no Requerimento de Inscrigéo.
No Cartéo de Confirmag8o de Inscricdo, seréo colocados, além dos
principais dados do(a) candidato(a), seu nimero de inscri¢do, car-
go/polo de trabalho, data, horério e local de realizagdo das provas.
6.2.1 - O Cartéo de Confirmagdo de Inscricdo do(a) candidato(a)
inscrito(a) via Internet estard disponivel no endereco eetronico da
FUNDACAO CESGRANRIO (www. cesgranrio.org.br), a partir de
06/07/2011, sendo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) a
obtencéo desse documento. 6.3 - E obrigacéo do(a) candidato(a) con-
ferir, no Cartéo de Confirmagéo de Inscricéo, os seguintes dados:
nome; nimero do documento de identidade, sigla do Org&o expedidor
e Estado emitente; CPF; data de nascimento; sexo; cargo/polo de
trabalho em que se inscreveu; e, quando for o caso, a informag&o de
tratar-se de pessoa com deficiéncia que demande condicdo especia
para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo a vaga reservada
para pessoa com deficiéncia. 6.4 - Caso haga inexatiddo na infor-
magdo relativa ao cargo/polo de trabaho e/ou em relagdo a sua
eventual condicdo de pessoa com deficiéncia que demande condicdo
especia para a realizagdo das provas e/ou estegja concorrendo a vaga
reservada para pessoa com deficiéncia, o(a) candidato(a) devera en-
trar em contato com a FUNDAC;AO CESGRANRIO pelo telefone
0800 701 2028, das 09 as 17 horas, horario oficial de Brasilia, ou
pelo e-mail (concursos@cesgranrio.org.br), nos dias 07/07 ou
08/07/2011. 6.5 - Os eventuais erros de digitagdo no nome, nU-
mero/6rgéo expedidor ou Estado emitente do documento de iden-
tidade, CPF, data de nascimento, sexo, etc. deverdo ser corrigidos,
somente, no dia das respectivas provas. 6.6 - Caso o Cartéo de
Confirmagado de Inscrigdo dos(as) candidatos(as) inscritos(as) nos lo-
cais de inscricéo credenciados, néo seja recebido até 06/07/2011, o(a)
candidato(a) deverd entrar em contato com a FUNDACAO CES-
GRANRIO pelo telefone 0800 701 2028, das 09 as 17 horas, horério
oficial de Brasilia, ou pelo e-mail concursos@cesgranrio.org.br, nos
dias 07/07 ou 08/07/2011. 6.7 - As informagBes sobre 0s respectivos
locais de provas estardo disponiveis, também, no endereco eletronico
da FUNDAC;AO CESGRANRIO (WWW cesgranrlo org.br), sendo o
documento impresso por meio do acesso a pagina na Internet valido
como Cartéo de Confirmag&o de Inscricdo. 6.8 - O(A) candidato(a)
ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das pro-
vas como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as
provas ou aos exames, qualquer que seja 0 motivo, sera considerado
como desisténcia do(a) candidato(a) e resultard em sua eliminagdo
deste Processo Seletivo Publico. 6.9 - N&o serdo prestadas, por te-
lefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo
das provas, exceto o disposto nos subitens 6.4 e 6.6.

7 - DA ETAPA DE QUALIFICACAO TECNICA: 7.1 -
Cargos de Nivel Médio: 7.1.1 - ETAPA UNICA - Constituida de
provas objetivas de Conhecimentos Bésicos, com 20 questfes, e de
Conhecimentos Especificos, com 40 questfes, num total de 60 ques-
tbes, cada uma valendo 1 (um) ponto. A prova objetiva de Co-
nhecimentos Bésicos, de carater eliminatorio e apenas para eventuais
desempates, serd composta de Lingua Portuguesa (10 questdes) e de
Matemética (10 questes). A prova objetiva de Conhecimentos Es-
pecificos, de caracteres eliminatério e classificatério, terd 40 questoes
divididas em 3 blocos: BLOCO 1, composto por 20 questdes, BLO-
CO 2, composto por 10 questdes, BLOCO 3, composto por 10 ques-
tées. 7.1.1.1 - Apbs a etapa Unica, os(as) candidatos(as) serdo clas-
sificados(as) por cargo/polo de trabalho, considerando apenas o total
de pontos obtidos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos.
7.1.1.2 - Sera eliminado(a) o(a) candidato(a) que obtiver aprovei-
tamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da
prova objetiva de Conhecimentos Basicos ou aproveitamento inferior
a 60% (sessenta por cento) do total de pontos da prova objetiva de
Conhecimentos Especificos ou obtiver grau ZERO em qualquer das
matérias da prova de Conhecimentos Basicos. 7.1.1.3 - Em caso de
empate, tera preferéncia, sucessivamente, o(a) candidato(a) que: a)
tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de
inscricdo neste Processo Seletivo Publico, conforme artigo 27, pa-
régrafo Unico, do Estatuto do ldoso; b) obtiver o maior nimero de
pontos no BLOCO 1; c) obtiver o maior niimero de pontos no BLO-
CO 2; d) obtiver o maior nimero de pontos na prova objetiva de
Conhecimentos Bés cos; €) for mais idoso(a). 7.2 - Para os cargos de
Nivel Superior: 7.2.1 - ETAPA UNICA - Constituida de provas ob-
jetivas de Conhecimentos Bésicos, com 20 questdes e de Conhe-
cimentos Especificos, com 50 questdes, num total de 70 questdes,
cada uma valendo 1 (um) ponto. A prova objetiva de Conhecimentos
Bésicos, de cardter eliminatério e apenas para eventuais desempates,
serq composta de Lingua Portuguesa (10 quest6es) e de Lingua In-
glesa (10 questdes). A prova objetiva de Conhecimentos Especificos,
de caracteres eliminatorio e classificatorio, terd 50 questdes divididas
em 3 blocos: BLOCO 1, composto por 20 questdes; BLOCO 2,
composto por 15 questdes; BLOCO 3, composto por 15 questdes.
7.2.2 - Apbs a etapa Unica, os(as) candidatos(as) seréo classifica
dos(as) por cargo/polo de trabalho, considerando apenas o total de
pontos obtidos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos. 7.2.3
- Serd eliminado(a) o(a) candidato(a) que obtiver aproveitamento in-
ferior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova
objetiva de Conhecimentos Bésicos ou obtiver aproveitamento in-
ferior a 60% (sessenta por cento) do total de pontos da prova objetiva
de Conhecimentos Especificos ou obtiver grau ZERO em qualquer
das matérias da prova objetiva de Conhecimentos Basicos. 7.2.4 - Em
caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o(a) candidato(a)
que: a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia
de inscricdo neste Processo Seletivo Publico, conforme artigo 27,
paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso; b) obtiver 0 maior nimero de
pontos no BLOCO 1; ¢) obtiver o maior nimero de pontos no BLO-
CO 2; d) obtiver o maior nimero de pontos na prova objetiva de
Conhecimentos Baésicos; €) for mais idoso(a). 7.3 - Para todos(as)
os(as) candidatos(as) ndo sera permitida a consulta a livros, apostilas,
codigos ou qualquer outra fonte durante a realizac&o de qualquer uma
das provas. 7.4 - Para todos os cargos previstos neste edital, fardo
parte do cadastro, incluindo o nimero de vagas previsto, os(as) can-
didatos(as) aprovados(as) dentro das classificacdes abrangidas por até
10 (dez) vezes o nimero de vagas publicadas por cargo/polo de
trabalho.

8 - DAS NORMAS E DOS PROCEDIMENTOS COMUNS
RELATIVOS A CONTINUIDADE DO PROCESSO SELETIVO PU-
BLICO: 8.1 - As provas objetivas para os cargos de nivel superior
ter&o duragéo de 4 (quatro) horas e 30 (trinta) minutos, tendo por base
0s contetidos programéticos especificos (Anexo I11). 8.2 - As provas
objetivas para os cargos de nivel médio terdo duracdo de 4 (quatro)
horas, tendo por base os contelidos programéticos especificos (Anexo
I11). 8.3 - A Transpetro define apenas os contelldos programéticos
referentes aos processos seletivos publicos por ela conduzidos, fi-
cando a critério de cada candidato(a) escolher a bibliografia que
entender como mais conveniente. 8.4 - As provas serdo realizadas,
obrigatoriamente, nos locais previstos nos Cart6es de Confirmagéo de
Inscrigdo ou nas listas de alocagdo disponiveis na pégina da FUN-
DACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br). 8.5 - Somente sera
admitido(a) a sala de provas o(a) candidato(a) que estiver munido(a)
de documento oficial de identidade com retrato do(a) candidato(a).
Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros; car-
teiras expedidas pelos 6rgédos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais do Ministério Pdblico; carteiras funcionais ex-
pedidas por 6rgéo publico que, por Lei Federal, valham como iden-
tidade; carteira de trabalho, carteira naciona de habilitagdo (somente
modelo com foto aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de
setembro de 1997). Como o documento n&o ficara retido, sera exigida
a apresentagdo do origina vélido (ndo vencido), ndo sendo aceitas
copias, ainda que autenticadas. 8.5.1 - Caso o(a) candidato(a) esteja
impossibilitado(a) de apresentar, no dia de redizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policia, expedido ha, no méaximo, 90 (noventa)
dias, ocasidp em que seré submetido(a) a identificag@o especial, com-
preendendo coleta de dados, de assinatura e de impressdo digital em
formulério préprio. 8.5.2 - A identificagdo especial sera exigida, tam-
bém, do(a) candidato(a) cujo documento de identificagdo apresente
dividas relativas a fisonomia ou a assinatura do(a) portador(a). 8.6 -

O(A) candidato(a) devera chegar ao local das provas com uma hora
de antecedéncia do inicio das mesmas, munido(a) de Cartdo de Con-
firmacdo de Inscri¢do, recebido via postal ou impresso da pégina da

FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br) na Internet;
do documento de identidade original valido (ndo vencido) com o qual
se inscreveu e de caneta esferogréfica transparente de tinta preta.
8.6.1 - Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horério di-
ferentes dos predeterminados em Edital, em comunicado, ou cons-
tantes no Cartéo de Confirmagdo de Inscricio. 8.6.2 - N&o sera
admitido(a) no local de provas o(a) candidato(a) que se apresentar
apo6s o0 horédrio estabelecido para o inicio das mesmas. 8.7 - Néo
havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para jus-
tificar o atraso ou a auséncia do(a) candidato(a). 8.8 - O(A) can-
didato(a) so podera ausentar-se do recinto das provas apos uma hora
contada a partir do efetivo inicio das mesmas. Por motivos de se-
gurancga, o(a) candidato(a) ndo podera levar o Caderno de Quest(")es, a
qualquer momento. 8.8.1 - As questdes das provas edaréo a dis-
posicéo dos(as) candldatos(as) no primeiro dia (til seguinte a0 de
redlizacdo das mesmas, na pagina da FUNDA(;AO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br), por um periodo minimo de trés meses apds
a divulgagdo dos resultados finais deste Processo Seletivo Publico.
8.9 - O(A) candidato(a), no dia da realizagdo das provas, somente
podera anotar suas respostas para conferéncia quando da divulgagao
dos gabaritos no seu Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo. Qualquer
outra anotagdo ou impressdo no documento sera considerada tentativa
de fraude sujeitando o(a) candidato(a) infrator(a) a eliminagdo do
Processo Seletivo Pablico. 8.10 - Ao final das provas, os(as) 3 (trés)
Ultimos(as) candidatos(as) na sala sd serdo liberados(as) quando to-
dos(as) as tiverem concluido ou as mesmas se tenham encerrado. N&o
haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a
aplicacdo das provas em virtude de afastamento do(a) candidato(a) da
sala de provas. 8.11 - O(A) candidato(a) devera assinalar suas res-
postas na folha propria (Cartéo-Resposta) e assinar, no espaco devido,
a caneta esferogréfica transparente de tinta preta. 8.12 - N&o serdo
computadas questdes ndo assindladas e/ou questdes que contenham
mais de uma resposta, emendas ou rasuras, ainda que legiveis. 8.13 -
Os gabaritos das provas objetivas serdo distribuidos a Imprensa, no
primeiro dia Util seguinte a0 de realizagéio das provas, estando dis-
poniveis, também, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br). 8.14 - O(A) candidato(a) serd sumariamente
eliminado(a) deste Processo Seletivo Publico se: langar méo de meios
ilicitos para realizacdo das provas; perturbar, de qualquer modo, a
ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou des-
cortés com qualquer dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades;
atrasar-se ou ndo comparecer a qualquer das provas, afastar-se do
loca das provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter con-
cluido as mesmas; deixar de assinar a Lista de Presenca e o res
pectivo Cartdo-Resposta; ausentar-se da sala portando o Cartdo-Res-
posta e/ou 0 Caderno de Questdes; descumprir as instrugdes contidas
nas capas das provas, for surpreendido(a), durante as provas, em
qualquer tipo de comunicagdo com outro(a) candidato(a) ou utili-
zando méquinas de calcular ou similares, livros, codigos, manuais,
impressos ou anotacOes, ou, apds as provas, for constatado por meio
eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter utilizado processos
ilicitos na realizagdo das mesmas. 8.15 - Séo vedados o porte e/ou 0
uso de armas, aparelhos sonoros, fonogréficos, de comunicagéo ou de
registro, eletrénicos ou ndo, tais como: agendas, rel6gios ndo con-
vencionais, telefones celulares, "pagers’, microcomputadores portéateis
e/ou similares. 8.15.1 - E vedado também o uso de 6culos escuros ou
de quaisquer acessorios de chapelaria tais como chapéu, boné, gorro
ou protetores auriculares. 8.15.2 - Ndo sera permitida a entrada de
candidatos(as) no ambiente de provas portando armas. O(A) can-
didato(a) que estiver armado(a) sera encaminhado(a) a Coordenagéo.
O(A) candidato(a) que ndo atender a solicitagdo serd sumariamente
eliminado(a). 8.16 - Os resultados das provas objetivas serdo dis-
tribuidos & Imprensa para divulgacéo e estardo disponiveis na pagina
da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br). 8.17 - A
candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo
das provas, além de solicitar atendimento especial paratal fim, deverd
levar acompanhante que ficar4 em sala reservada para essa finalidade
e seré responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar
acompanhante ndo realizara as provas. 8.18 - Nao serdo concedidas
recontagens de pontos, ou reconsideragoes, exames, avaliagbes ou
pareceres, qualquer que seja a alegacdo do(a) candidato(a). 8.19 - No
dia de redlizagdo das provas, nd serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de_aplicacdo das mesmas e/ou pelos(as) repre-
sentantes da FUNDAGAQO CESGRANRIO, informagdes referentes ao
contelido das provas.

9 - DOS RECURSOS: 9.1 - Recursos quanto aos contelidos
das questBes objetivas e/ou aos gabaritos divulgados - o(a) candi-
dato(a) poderd apresentar recursos, desde que devidamente funda
mentados e apresentados no prazo maximo de 2 (dois) dias a contar
do dia da divulgaciio desses gabaritos. 9.1.1 - Para recorrer, o(a)
candidato(a) devera encaminhar sua solicitagdo & FUNDACAO CES-
GRANRIO, por meio do campo de Interposicdo de Recursos, na
pagina referente a este Processo Seletivo Pablico no endereco ele-
tronico da FUNDAGAO CESGRANRIO (wwwcwgranno org. br).
N&o serdo aceitos recursos via postal, via correio eletronico, via fax
ou fora do prazo preestabelecido. 9.1.2 - As decisdes dos recursos
seréo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas as relativas aos
pedidos que forem deferidos, quando da divulgacdo dos resultados
das provas objetivas em 02/08/2011. 9.1.3 - O(s) ponto(s) relativo(s)
a(s) questdo(Bes) eventualmente anulada(s) seré(do) atribuido(s) a to-
dos(as) os(as) candidatos(as) que realizaram as provas objetivas que
contenham aquela(s) questéo(Bes). 9.2 - A Banca Examinadora da
entidade executora do presente Processo Seletivo Piblico constitui-se
em Ultima instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas
decisfes, razdo porque ndo caberdo recursos adicionais.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032011042800126

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
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10 - DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS: 10.1 - O re-
sultado fina deste Processo Seletivo Publico ser4 homologado, pu-
blicado no Di&rio Oficia da Unido e divulgado nos enderecos ele-
trénicos (www.cesgranrio.org.br e www.transpetro.com.br). 10.2 - O
preenchimento das vagas obedecera rigorosamente a ordem de clas-
sificacdo final, por cargo/polo de trabalho, publicada no Diario Ofi-
ciad da Unido. As convocagbes para a redlizagdo da qualificagdo
biopsicossocial dar-se-8 de acordo com as necessidades de preen-
chimento de vagas. 10.3 - O prazo de validade deste Processo Se-
letivo Publico esgotar-se-4 em seis meses, a contar da data de pu-
blicagdo do Edital de homologagao dos resultados finais, podendo vir
a ser prorrogado, uma Unica vez, por igua periodo, a critério ex-
clusivo da Transpetro.

11 - DA COMPROVAGAO DE REQUISITOS: 111 -
Os(As) candidatos(as) convocados(as) para a comprovacdo de re-
quisitos deverdo se apresentar, na data e no local definidos pela
Transpetro, pessoamente, munidos(as) de original e copia de do-
cumento de identidade, comprovante de escolaridade, além dos de-
mais documentos que comprovem o atendimento aos requisitos exi-
gidos, listados no item 4 e no Anexo |l deste Edital. 11.2 - Quando
solicitado, o(a) candidato(a) deverd apresentar os seguintes docu-
mentos (original e copia): @ documento de identidade; b) titulo de
eleitor; ¢) CPF; d) certiddo de nascimento ou de casamento e certidéo
de nascimento dos dependentes, se for o caso; €) comprovante de
pagamento da anuidade do 6rgdo de classe, se for o caso; f) PIS/PA-
SEP (se ndo for o primeiro emprego); g) Carteira de Trabaho e
Previdéncia Socia (CTPS) (atua e anteriores); h) foto 3x4. 11.2.1 -
N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos. 11.2.2 - A ndo
apresentagdo dos documentos listados no caput deste subitem implica
a eliminagdo automética do(a) candidato(a) deste Processo Seletivo
Pablico. 11.3 - A admissdo ou a readmissdo na Transpetro esté con-
dicionada ao atendimento aos incisos XVI e XVII do artigo 37 da
Constituigdo Federal, devendo o(a) candidato(a) assinar declaragdo
especifica 11.4 - O(A) candidato(a) que vier a ser eliminado(a) nesta
etapa seré informado(a) sobre sua situagdo por via postal.

12 - DA QUALIFICAQAO BIOPSICOSSOCIAL: 12.1 - A
qualificagdo biopsicossocial tera cardter eliminatério e ser4 composta
das seguintes fases: avaliagdo psicolégica; exames médicos e levan-
tamento sociofuncional. 12.2 - Os(As) candidatos(as) aprovados(as)
na avaliagdo da qualificagdo técnica serdo convocados(as), por meio
de telegrama enviado via postal, conforme necessidade e convenién-
cia da Transpetro, de acordo com a classificago obtida neste Pro-
cesso Seletivo Publico, para realizagdo de exames médicos, de ava
liagdo psicoldgica e de levantamento sociofuncional, todos elimi-
natérios e de responsabilidade da Transpetro. 12.2.1 - O(A) can-
didato(a) que ndo atender a convocagdo para qualquer fase da etapa
de qualificagdo biopsicossocial serd eliminado(a) do certame, sendo
excluido(a) deste Processo Seletivo Publico. 12.3 - Avaliagdo Psi-
coldgica. 12.3.1 - A avaliagdo psicolégica visa a identificar os as-
pectos psicoldgicos do(a) candidato(a) para fins de obtengéo de prog-
nostico no desempenho do cargo pretendido, de acordo com as ati-
vidades desenvolvidas pela Transpetro em suas diversas unidades e
diferentes éreas de atuag&o, considerando a possibilidade do exercicio
de atividades em condigbes periculosas, insalubres e em confina-
mento. 12.3.2 - A avaliag8o psicoldgica dos(as) candidatos(as) sera
realizada pela Transpetro, observados os critérios definidos pelo Con-
selho Federal de Psicologia. 12.3.3 - Serdo considerados na avaliagédo
psicologica: atenco e concentracso, caracteristicas de personalidade,
competéncias, aspectos socio-afetivos, emocionais e intelectuais, na
sua interdependéncia e demais aspectos de ordem pstcologlca re-
lacionados ao desempenho das fung@es inerentes ao cargo e as con-
dicBes de trabalho. 12.3.4 - Os instrumentos utilizados serdo: testes,
entrevista psicolégica e, quando possivel, dindmica de grupo. 12.3.4.1
- Incluirdo os instrumentos de avaliaco, técnicas capazes de aferir
caracteristicas, tais como inteligéncia, fungdes cognitivas, habilidades
especificas e de personalidade. 12.3.4.2 - A luz dos resultados de
cada instrumento, serd procedida a andlise conjunta de todas as téc-
nicas utilizadas, relacionando-as ao perfil do cargo pretendido e aos
fatores restritivos para a profissdo, considerando a capacidade do(a)
candidato(a) para utilizar as fungdes psicologicas necessérias a0 de-
sempenho do cargo. 12.3.5 - O parecer desfavoravel na avaiagdo
psicolégica implicard a convocagéo do(a) candidato(a) para realizacdo
de nova avdiag@o por outra entidade. A confirmagéo do resultado
anterior resultard na eliminagcdo do(a) candidato(a). A nédo confir-
magdo do resultado desfavoravel tera como critério de desempate o
resultado de nova avaliagdo realizada por uma terceira entidade.
12.35.1 - O(A) candidato(a) que obtiver parecer desfavoravel na
avaliagdo psicolégica, confirmado apds procedimentos previstos no
subitem 12.3.5, serd eliminado do Processo Seletivo Publico e co-
municado por via postal. 12.35.2 - A inaptiddo nos exames psi-
colégicos para 0 exercicio dos respectivos cargos, na Transpetro,
indica, tdo somente, que o(a) avaliado(a) ndo atendeu, a época dos
exames, aos parametros exigidos para o exercicio das fungGes ine-
rentes ao cargo. 12.4 - Exames Médicos. 12.4.1 - Nos exames mé-
dicos, os(as) candidatos(as) seréo submetidos(as) a exame clinico
geral e, em funcdo deste e do cargo a que se candidata, a exames

especializados, entre eles agueles das areas de oftaimologia, otor-
rinolaringologia, odontologia e exames complementares. 12.4.2 - No
exame clinico geral, serdo avaliados: relagdo peso-atura, frequéncia
cardiaca, pressao arterial, inspecdo geral, exames do sistema neu-
rolégico, musculo-esquelético, cardiorrespiratério, digestivo e geni-
turinario. Se necessario, o(a) candidato(a) podera ser reexaminado(a)
ou submetido(a) as avaliagBes clinicas especidizadas. 12.4.3 - A
indicagdo de inaptiddo nos exames médicos para o exercicio dos
respectivos cargos ndo pressupde a existéncia de incapacidade la-
borativa permanente; indica, tdo somente, que o(a) avaliado(a) ndo
atendeu, a época dos exames, aos parametros exigidos para 0 exer-
cicio das funcOes inerentes ao cargo, na Transpetro. 12.4.4 - O motivo
de inaptiddo médica sera divulgado somente ao(a) candidato(a), aten-
dendo aos ditames da ética, pela &rea médica responsavel pela con-
ducdo dos exames. 12.5 - O(A) candidato(a) convocado(a) para a
etapa de qualificagdo biopsicossocial e que ndo atender a convocagdo
sera eliminado(a) do certame, sendo excluido(a) deste Processo Se-
letivo Publico. 12.6 - O(A) candidato(@) que ndo atender a con-
vocagdo para qualquer fase da etapa de qualificagdo biopsicossocial
serd eliminado(a) do certame, sendo excluido(a) deste Processo Se-
letivo Pablico. 12.7 - A contraindicagdo do(a) candidato(a) em qual-
quer uma das fases da qualificagdo biopsicossocial acarretara sua
automética eliminagdo deste Processo Seletivo Plblico. 12.8 - O(a)
candidato(a) tem prazo de até 3 (trés) dias Uteis, contados a partir do
dia posterior a comunicacdo de sua eliminagdo deste Processo Se-
letivo PUblico, para apresentar recurso, com assessoria de especialista,
ou ndo, a seu critério, contra a eliminacdo nas etapas de comprovagéo
de requisitos e biopsicossocial. 12.8.1 - O(a) candidato(a) elimina-
do(a) sera informado(a) dessa situagdo por meio de documento es-
pecifico, do qual constard em que fase o(a) candidato(a) foi con-
siderado(a) inapto(a) devendo ser considerada a data do recebimento
da comunicagdo como base para contagem do prazo para apresen-
tagdo do recurso mencionado no subitem 12.8. 12.8.2 - N&o seréo
aceitos recursos de recursos. 12.9 - Os recursos deverdo ser apre-
sentados pessoal mente pelo(a) candidato(a) ou por intermédio de pro-
curador(a) legalmente constituido(a) nos enderegos vinculados ao po-
lo de trabalho a0 qual concorre ou na unidade da Transpetro que
conduziu a realizagdo dos exames médicos ou comprovagao dos re-
quisitos, constando as seguintes informagdes: nome e endereco com-
pletos, telefone para contato, CPF, identidade, cargo, polo de trabalho,
classificag@o, motivo da eliminago e argumentagdo e€/ou documentos
que poderdo, a critério da comissdo examinadora, servir como base
para justificar a reversdo da eliminagdo. 12.10 - A comisséo exa
minadora deste Processo Seletivo Publico constitui-se em dltima ins-
tancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual
ndo caberdo recursos adicionais.

13 - DA ADMISSAQ: 13.1 - Os(as) candidatos(as) apro-
vados(as) em todas as etapas do Processo Seletivo Publico seréo
convocados(as), observados o item 10 e seus subitens, para se apre-
sentarem, pessoal mente, para admissdo, na data e local definidos pela
Transpetro. 13.2 - A admissdo sera efetuada desde que o(a) can-
didato(a) comprove, até a referida data, os requisitos exigidos nos
itens 4, 11, e no Anexo |l deste Edital. 13.3 - O(a) candidato(a)
convocado(a) para admissdo e que ndo atender a convocagdo sera
eliminado(a) do certame, sendo excluido(a) deste Processo Seletivo
Publico. 13.4 - A n&o apresentacdo dos documentos listados nos itens
4, 11, e no Anexo |l deste Edital implica a eliminagdo automética
do(a) candidato(a) deste Processo Seletivo Publico.

14 - DAS VANTAGENS E DOS BENEFICIOS: 14.1 -
Os(As) candidatos(as) que vierem a ser admitidos(as) ou readmi-
tidos(as) faréo jus a remuneraggo, s vantagens e aos beneficios que
estiverem vigorando a época das respectivas admissdes ou readmis-
sfes. 14.2 - Os(As) candidatos(as) que vierem a ser admitidos(as) ou
readmitidos(as) poderdo receber os seguintes beneficios: a) Auxilio-
creche ou auxilio-acompanhante (somente para empregada); b) Au-
xilio-ensino (pré-escolar, ensinos fundamental e médio) para filhos; c)
Complementacdo educaciona (somente para os cargos de nivel mé-
dio); d) Assisténcia multidisciplinar de salide (médica, odontoldgica,
psicolégica e hospitalar) e beneficio farmécia; €) Plano de Previ-
déncia Complementar opcional; f) PAE - Programa de Assisténcia
Especial (destinado &s pessoas com deficiéncia e filhos(as) de em-
pregados(as)) g) Participacdo nos lucros e/ou resultados.

15 - DO PROGRAMA DE FORMA(;AO DE EMPREGA-
DOS: 15.1 - Os(As) candidatos(as) que vierem a ser admitidos(as) ou
readmitidos(as) nos cargos de Engenheiro(a) Janior Area Andlise e
Projetos de Investimento; Engenheiro(a) Janior Area Automagéo; En-
genheiro(a) Janior Area Elétrica; Engenheiro(a) Janior Area Naval;
Engenheiro(a) Janior Area Processamento; Engenheiro(a) Jinior Area
Seguranca; Técnico(a) de Faixa de Dutos Janior; Técnico(a) de Ins-
pecdo, Equipamentos e InstalagBes Janior; Técnico(a) de Manutencéo
Janior Area Automagdo; Técnico(a) de Manutencéo Janior Area Elé-
trica; Técnico(a) de Manutengdo Janior Area Instrumentagdo; Téc-
nico(a) de Manutencdo Janior Area Mecéanica; Técnico(a) de Ope-
racdo Jinior; Técnico(a) de Seguranca Junior e Técnico(a) Quimi-
co(a) Janior, participardo de Programa de Formagdo de Empregados,
realizado ap6s a admissdo ou readmissdo, no cargo objeto do Pro-

ANEXO | ANALISTA DE SISTEMAS |4
QUADRO DE CARGOS, VAGAS, POLOS, LOCALIDADES E CIDADES DE PROVA. LINIOR - AREA SOFTWA-

Observagdes. a cidade na qual o(a) candidato(a) prestara as provas objetivas esta vinculada a

opgdo de cargo/polo de trabalho/localidade.
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

cesso Seletivo, de cardter obrigatdrio, conforme normas internas. O
local de realizagdo do referido curso serd informado na fase de ad-
missdo ou readmissdo. 15.2 - No plano de desenvolvimento do curso,
a ser entregue no inicio do referido programa, constaréo todas as
informagdes sobre os contelidos programéticos das disciplinas, carga
horéria, esquema de avaliagdo de desempenho e regime disciplinar,
entre outras. 15.3 - Os(As) participantes do Programa de Formagéo de
Empregados terdo regime de dedicagdo integral, sendo obrigatéria a
frequéncia as aulas e demais atividades descritas no plano de de-
senvolvimento do Curso. 15.4 - Serdo excluidos(as) do Programa de
Formagdo de Empregados e desligados(as) da Companhia os(as) em-
pregados(as) que ndo obtiverem as notas definidas no plano de de-
senvolvimento do curso ou, ainda, infringirem as normas da Trans-
petro. 15.5 - O(A) participante admitido(a) por ter sido aprovado(a)
neste Processo Seletivo Publico que for desligado(a) do Programa de
Formacdo de Empregados, qualquer que sga o motivo, tera, con-
sequentemente, seu Contrato Individual de Trabalho rescindido, apli-
cando-se, em cada caso, o disposto na Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT).

16 - DAS DISPOS (;OES FINAIS: 16.1 - A inscrigdo do(a)
candidato(a) implicara a aceitacdo das normas para 0 Processo Se-
letivo Pdblico contidas nos comunicados, neste Edital e em outros a
serem eventualmente divulgados. 16.2 - Para atender a determinagGes
governamentais ou a conveniéncias administrativas, a Transpetro po-
derd aterar o seu Plano de Cargos e Salé&rios vigente. Todos os
pardmetros considerados para as presentes instrucdes se referem aos
termos dos Regulamentos em vigor. Qualquer alteracdo porventura
ocorrida no atual sistema, por ocasido da admissdo ou readmissdo
dos(as) candidatos(as), significara, por parte destes(as), a integra e
irrestrita adesdo ao novo Plano de Cargos e Saléarios. 16.3 - Cabera
a0(d) candidato(a) selecionado(a) para admissdo ou readmissdo em
localidade diversa de seu domicilio arcar com o 6nus de sua mu-
danga. 16.4 - N&o sera fornecido ao(d) candidato(a), pela Transpetro
ou pela FUNDACAO CESGRANRIO qualquer documento compro-
batorio de classificagdo no Processo Seletivo Pablico, valendo para
este fim a homologacéo divulgada no Diério Oficial da Unido. 16.5 -

E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a di-
vulgacdo de todos os Atos, Editais e Comunicados referentes a este
Processo Seletivo Pablico que forem publicados no Diario Oficial da
Unido e/ou informados na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br) e da Transpetro (www.transpetro.com.br).
16.6 - Havendo necessidade do servico, os(as) empregados(as) da
Transpetro podem vir a ser transferidos(as) para qualquer Unidade da
Federacdo, independentemente do local de sua admisséo ou read-
missdo. 16.7 - O(A) candidato(a) convocado(a) para a realizacéo de
qualquer fase vinculada a este Processo Seletivo Publico e que ndo a
atender, no prazo estipulado pela Transpetro, sera considerado(a) de-
sistente, sendo automaticamente excluido(a) deste Processo Seletivo
Plblico. 16.8 - Os(As) candidatos(as) que vierem a ser convoca
dos(as) paraingresso na Transpetro assinardo contrato de trabalho que
se regera pelos preceitos da Consolidacdo das Leis de Trabaho
(CLT), sujeitando-se as Normas de Recursos Humanos e ao Plano de
Classificacdo e Avaliagdo de Cargos da Transpetro vigentes a época
da admissdo ou readmissdo. 16.9 - Sera vedada a readmisso de ex-
empregado(a), da Transpetro ou Sistema Petrobras, dispensado(a) por
justa causa. 16.10 - A contratacfo sera de cardter experimental nos
primeiros noventa dias, ao término dos quais, se o desempenho do(a)
profissional for satisfatorio, o contrato converter-se-4, automatica-
mente, em prazo indeterminado. 16.11 - Todas as despesas decor-
rentes da participagdo em qualquer fase deste Processo Seletivo PU-
blico serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a). 16.12 - O
resultado final deste Processo Seletivo Publico serd homologado e
publicado no Di&io Oficial da Uni&. 16.13 - O(A) candidato(a)
devera manter atualizado seu enderego na FUNDACAO CESGRAN-
RIO até as divulgagBes dos resultados das provas objetivas. Apos
essas datas, devera comunicar a Transpetro qualquer alteragdo de
endereco, enviando correspondéncia, via SEDEX, indicando, por fora
do envelope: "Processo Seletivo Publico - PSP-RH-3/2011 (atuali-
zacdo de endereco)”, para o endereco a seguir: Avenida Presidente
Vargas, n® 328 - 2° andar - Centro, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20091-
060. 16.14 - Sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) os
prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo de seu endereco ou do ex-
travio da correspondéncia. 16.15 - As ateracdes de legislagdo com
entrada em vigor antes da data de publicacdo deste Edital serdo objeto
de avaliagdo, ainda que ndo mencionadas nos objetos de avaliagdo
constantes nos contelidos programéticos. 16.16 - A legislagdo com
entrada em vigor ap6s a data de publicaggo deste Edital, bem como as
alteracOes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo
serdo objeto de avaliagdo, salvo se listada nos objetos de avaliagdo
constantes nos contelidos programan cos. 16.17 - Quaisquer ateracOes
nas regras fixadas neste Edital so poder&o ser feitas por meio de outro
Edital. 16.18 - Os casos omissos serdo resolvidos pela FUNDACAO
CESGRANRIO juntamente com a TRANSPETRO.

CLAUDIO FRANCISCO NEGRAO
Gerente de Recursos Humanos

ESTADO DO RIO DE JANEIRO Rio de Janeiro/RJ Rio de Janeiro/RJ

CONTADOR(A) JUNIOR - |6
AREA AUDITORIA INTER-
NA

ESTADO DO RIO DE JANEIRO Rio de Janeiro/RJ Rio de Janeiro/RJ

CONTADOR(A) JUNIOR - |1
AREA CONTABIL

ESTADO DO RIO DE JANEIRO Rio de Janeiro/RJ Rio de Janeiro/RJ

ECONOMISTA JUNIOR 1

ESTADO DO RIO DE JANEIRO Rio de Janeiro/RJ Rio de Janeiro/RJ

CARGO VAGAS |POLO DE TRABALHO LOCALIDADES _ |CIDADE DE PROVA ENGENHEIRO(A) JUNIOR - |1 ESTADO DO CEARA FortalezalCE FortalezalCE
ADMINISTRADOR(A) 1 ESTADO DO CEARA Fortaleza/CE Fortaleza/CE AREA ANALISE E PROJE- |1 ESTADO DE SAO PAULO S%0 Sebastizo/SP SZ0 Sebastizo/SP
JONIOR 1 ESTADO DO RIO DE JANEIRO |Cabitnas/R] Macaé/R] ou Campos dos TOS DE INVESTIMENTO
Goytacazes/RJ ENGENHEIRO(A) JUNIOR - |1 ESTADO DA BAHIA Madre de DeusBA | Salvador/BA
2 ESTADO DO RIO DE JANEIRO __|Rio de Janeird/R] __|Rio de Janeiro/RJ AREA AUTOMACAO 1 ESTADO DO CEARA Fortaleza/CE Fortaleza/CE

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032011042800127

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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1 ESTADO DO MARANHAQ Sdo LuizZZMA S0 LuizlMA 3 ESTADO DO RIO DE JANEIRO Rio de Janeiro/RJ Rio de Janeiro/RJ
1 ESTADO DO RIO DE JANEIRO Angra dos ReisRJ Angra dos Reis’RJ 1 ESTADO DO RIO GRANDE DO |Guamaré/RN Natal/RN
1 ESTADO DO RIO DE JANEIRO Rio de Janeiro/RJ Rio de Janeiro/RJ NORTE _
1 ESTADO DO RIO GRANDE DO |CanoasRS Porto Alegre/RS 1 ESTADO DE 560 PAULO Cubat&o/SP Santos/SP
SUL 1 ESTADO DE SAO PAULO Guararema/SP Sao José dos Campos/SP
1 ESTADO DO RIO GRANDE DO |Ostrio/RS Porto Alegre/RS 1 ESTADO DE SAO PAULO Ribeiréo Preto /SP |S&0 Paulo/SP
SUL 1 ESTADO DE SAO PAULO Guarulhos/SP Sao Paulo/SP
1 ESTADO DE SANTA CATARINA  |Séo  Francisco  do |Joinville/'SC TECNICO(A) DE 1 DISTRITO FEDERAL Brasilia/DF Brasilia/DF
_ Sul/sc MANUTENGCAO JUNIOR - |2 ESTADO DO AMAZONAS Manaus/AM ou Coa [ManausAM
1 ESTADO DE Séo PAULO Santos/SP Santos/SP AREA AUTOMAGAO ri/AM
; 1 ESTADO DE SAO PAULO Sao Sebastiao/SP S50 Sebastiao/SP 1 ESTADO DA BAHIA Madre de Deus/BA |Salvador/BA
ENGENHEIRO(A) JUNIOR - |1 ESTADO DO RIO DE JANEIRO Rio de Janeiro/RJ Rio de Janeiro/RJ 1 ESTADO DA BAHIA Prado/BA Teixeira de Freitas/BA
AREA CIVIL . 1 ESTADO DO PARANA Paranagué/PR Paranagud/PR
ENGENHEJ RO(A) JUNIOR - |1 ESTADO DO AMAZONAS ManausAM ManausAM 1 ESTADO DO RIO DE JANEIRO Angra dos ReiSR)__|Angra dos Reis/RJ
AREA ELETRICA 1 ESTADO DA BAHIA _ Madre de Deus/'BA Salvador/BA 3 ESTADO DO RIO DE JANEIRO CabitnasRJ Macaé/R) ou Campos dos
1 ESTADO DO MARANHAO Sio LuizZMA S0 LuiZMA Goytacazes/R)
1 ESTADO DO PARA Belém/PA Belém/PA 2 ESTADO DO RIO DE JANEIRO _|Rio de Janeiro/R]  |Rio de Janeiro/RJ
1 ESTADO DO PARANA Paranagua/PR Paranagua/PR 1 ESTADO DO RIO DE JANEIRO _|Volta Redonda/RJ |Volta Redonda/RJ
1 ESTADO DO RIO DE JANEIRO Rio de Janeiro/RJ Rio de Janeiro/RJ TECNICO(A) DE 1 ESTADO DE SAO PAULO Guararema/SP S50 José dos Campos/SP.
1 ESTADO DO RIO DE JANEIRO  |Cabidinas/RJ Maca¢/R] ou Campos dos MANUTENGCAO JUNIOR - |1 ESTADO DE SAO PAULO Guarulhos/SP S&0 Paulo/SP
_ Goytacazes'RJ AREA AUTOMAGAO 1 ESTADO DE SAO PAULO Barueri/SP Sé0 Paulo/SP
1 ESTADO DE SAO PAULO Santog/SP Santos/SP 1 ESTADO DE SAO PAULO Si  Caetano  do|So Paulo/SP
1 ESTADO DE SERGIPE Aracau/SE Aracau/SE Sul/sP
ENGENHEIRO(A) JUNIOR - |1 ESTADO DO RIO GRANDE DO |Canoas/RS Porto Alegre/RS 1 ESTADO DO RIO GRANDE DO|Rio Grande/RS Rio Grande/RS
SUL SUL
AREA GEOTECNICA 1 ESTADO DE SAO PAULO S&  Caetano  do|Sdo Paulo/SP 1 ESTADO DE SERGIPE Aracau/SE Aracau/SE
. Sul/'sp TECNICO(A) DE 1 ESTADO DE ALAGOAS Macei6/AL Macei /AL
ENGENHEI RO(A) JUNIOR - |1 ESTADO DA BAHIA’ Itabuna/BA Itabuna/BA ou Salvador/BA MANUTEN(;AO JUNIOR - 1 ESTADO DO AMAZONAS ManausAM ou Coa |Manaus’AM
AREA MECANICA 1 ESTADO DO CEARA Fortaleza/ CE Fortaleza/l CE AREA ELETRICA ri/AM
1 ESTADO DO ESPIRITO SANTO VitériaddES VitériaES 1 ESTADO DO PARA Belém/PA Belém/PA
1 ESTADO DO PARA Belém/PA Belem/PA 1 ESTADO DO RIO DE JANEIRO __|Angra dos ReigRJ _|Angra dos Rei/RJ
1 ESTADO DE PERNAMBUCO Suape/PE Recife/PE 1 ESTADO DO RIO GRANDE DO |Guamaré/RN Natal/RN
2 ESTADO DO RIO DE JANEIRO Rio de Janeiro/RJ Rio de Janeiro/RJ NORTE
1 ESTADO DO RIO GRANDE DO |Osbrio/RS Porto Alegre/RS 1 ESTADO DE SAO PAULO Barueri/SP S50 Paulo/SP
SUL _ . _ 1 ESTADO DE SAO PAULO Santos/SP Santos/SP
1 ESTADO DE SANTA CATARINA  |Séo  Francisco  do | Joinville/SC TECNICO(A) DE MANU- |3 ESTADO DO AMAZONAS Juaruna/AM ou Coar |Manaus’AM
_ Sul/sC TEN(;AO JUNIOR - ri/AM
1 ESTADO DE SAO PAULO Santos/SP Santos/SP AREA INSTRUMENTACAO |[1 ESTADO DA BAHIA Madre de Deus/BA _|Salvador/BA
2 ESTADO DE SAO PAULO Séo  Caeteno  do|Séo Paulo/SP 1 ESTADO DE MINAS GERAIS Betim/MG Belo Horizonte/MG
- Sul/sp S 1 ESTADO DE MINAS GERAIS Jiz de ForaMG___|uiz de ForaMG
1 ESTADO DE SAO PAULO GuaqremalSP Séo Jl_)se dos Campos/SP 1 ESTADO DO PARA Belém/PA Belém/PA
- 1 ESTADO DE SERGIPE Aracau/SE Aracalu/SE 1 ESTADO DO RIO GRANDE DO |Rio Grande/RS Rio Grande/RS
ENGENHEIRO(A)JUNIOR - |2 ESTADO DO RIO DE JANEIRO Rio de Janei- |Rio de Janeiro/RJ SUL
AREA NAVAL__ ro/RJ —{— - 1 ESTADO DO PARANA Paranagua/PR Paranagua/PR
R R | ESTADO DO RIO DE JANEIRO  |Rio de Janei- Rio de Janeira/R) 5 ESTADO DO RIO DE JANEIRO |Cabitinas/RJ Macaé/R) ou Campos dos
- ro/R) Goytacazes/RJ
ENGENHEIRO(A) JUNIOR - |1 ESTADO DO RIO DE JANEIRO Rio de Janei- |Rio de Janeiro/RJ 1 ESTADO DE SAO PAULO Santos/'SP Santos/'SP
AREA PRODUCAQ . ra/RJ 1 ESTADO DE SAQ PAULO Barueri/sP Séo Paulo/SP
ENGENHEIRO(A) JUNIOR - |1 ESTADO DO ESPIRITO SANTO VitériaES VitériaES STADO DE SAO PAULO S0  Castano  do|So Paulo/SP
AREA SEGURANCA 1 ESTADO DE GOIAS SenalorCar Senacor Canec/GO 1 E s
Dedo —— " TECNICO(A) DE 1 ESTADO DE ALAGOAS Macei6/AL Macei /AL
! ESTADO DO RIO DE JANEIRO  Rio de Janei- Rio de Janeiro/R) MANUTENGAO JUNIOR - |5 ESTADO DO AMAZONAS Manaus/AM ou Coa- [Manaus/AM
1 ESTADO DE SANTA CATARINA S0 Franiso Joinille/SC AREA MECANICA AN, o
o _
= ~ ~ 2 ESTADO DO ESPIRITO SANTO VitériasES VitériaES
! ESTADO DE SA0 PAULO a0 | S PauloiSP 1 ESTADO DE MINAS GERAIS iz de ForaMG | iz de FordMG
MEDICO(A) DO TRABA- |1 ESTADO DO PARANA Paranagua/PR | ParanaguélPR 1 ESTADO DO PARA Belém/PA Belém/PA
LHO JUNIOR 9 ESTADO DO RIO DE JANEIRO Cabitnas/RJ Macaé/RJ ou Campos dos
1 ESTADO DE PERNAMBUCO RecifePE  |RecifelPE _ Goytacazes/R)
1 ESTADO DO RIO DE JANEIRO  |Angra  dos|Angra dos ReiS/RJ § 1 ESTADO DE SAO PAULO Guararema/SP Séo José dos Campos/SP
Reis/RJ TECNICO(A) DE 1 ESTADO DO AMAZONAS ManausAM ManausAM
1 ESTADO DO RIO DE JANEIRO  |CabitnasR) |Macaé/RJ ou Campos dos Goytaca OPERAGAO JUNIOR 1 ESTADO DO CEARA Fortaleza/l CE Fortalezal CE
zes/RJ 1 ESTADO DO MARANHAO S0 LuizMA S8 LuizlMA
PROFISSIONAL DE MEIO |1 ESTADO DO ESPIRITO SANTO VitérialES VitérialES 2 ESTADO DO RIO DE JANEIRO Angra dos ReiRJ  |Angra dos Reis/RJ
AMBIENTE JUNIOR 1 ESTADO DO RIO DE JANEIRO Cabitnas’/RJ |Macaé/RJ ou Campos dos Goytaca- 5 ESTADO DO RIO DE JANEIRO Cabilinas/RJ Macaé¢/RJ ou Campos dos
zes/RJ Goytacazes/RJ
QUiMICO(A) DE PETRO- 1 ESTADO DO RIO DE JANEIRO Cabitinas’/RJ |Macaé/RJ ou Campos dos Goytaca- 1 ESTADO DO RIO DE JANEIRO Rio de Janeiro/RJ Rio de Janeiro/RJ
LEO JUNIOR zes/RJ TECNICO(A) DE SEGURAN- |2 ESTADO DO AMAZONAS Manaus/AM ou Coa- |Manaus’AM
CA JUNIOR ri/AM
CARGOS DE NiVEL MEDIO: 1 ESTADO DO RIO GRANDE DO|Mossor/RN Natal/RN
NORTE
CARGO VAGAS |POLO DE TRABALHO LOCALIDADES CIDADE DE PROVA 4 ESTADO DO RIO DE JANEIRO Cabitinas/RJ Macaé/R) ou Campos dos
TECNICO(A) AMBIENTAL |1 ESTADO DO RIO DE JANEIRO Cabitnas/RJ Macaé/RJ ou Campos dos Goytacazes/RJ
JUNIOR GoytacazesR) 1 ESTADO DO RIO DE JANEIRO __|Rio de Janeirod/RJ | Rio de Janeiro/RJ
TECNICO(A) DE 1 ESTADO DO AMAZONAS Manaus/AM ManausAM TECNICO(A) QUIMICO(A) |1 ESTADO DO RIO DE JANEIRO | Cabitinas/RJ Macaé/R] ou Campos dos
ADMINISTRACAO E CON- |4 ESTADO DA BAHIA Madre de Deus/BA |Salvador/BA JUNIOR Goytacazes/RJ
TROLE JUNIOR ou Salvador/BA 1 ESTADO DO RIO GRANDE DO |Rio Grande/RS Rio Grande/RS
1 ESTADO DA BAHIA Itabuna/BA Itabuna/BA ou Salvador/BA SUL
3 ESTADO DE PERNAMBUCO Recife/PE Recife/PE
2 ESTADO DO RIO DE JANEIRO __|Rio de Janeird/R] __|Rio de Janeiro/RJ ANEXO 11
8 ESTADO DE SANTA CATARINA |30 Frandisco  do Jinville/SC QUADRO DE CARGOS, REQUISITOS, EXEMPLOS DE ATRIBUICOES E REMUNERAGAO.
3 ESTADO DE SAO PAULO Si0  Caetano  do |SHo Paulo/SP .
, Sul/sp _ CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:
TECNICO(A) DE CONTABI- |1 ESTADO DO RIO DE JANEIRO Cabiltnas/RJ Macaé/RJ ou Campos dos _ _
LIDADE JUNIOR Goytacazes/RJ CARGOS REQUISITOS / EXEMPLOS DE ATRIBUICOES / REMUNERACAO
1 ESTADO DA BAHIA Madre de Deus/BA  |Salvador/BA ADMINISTRADOR(A) JU- |REQUISITOS: Certificado de conclusio ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduagio de
1 ESTADO DO RIO GRANDE DO |Osério/RS Porto Alegre/RS NIOR nivel superior, bacharelado, em Administragéo, reconhecido pelo Ministério da Educagéo, Secretarias ou
SUL Conselhos Estaduais de Educacéo. Registro no respectivo Conselho de Classe.
TECNICO(A) DE 1 ESTADO DO AMAZONAS Coari/AM Manaus/AM EXEMPLOS DE ATRIBUI(;f_)ES: Aoorr)p_anhar, participar e executar o Ievantamento e controle de_in-
ENFERMAGEM DO L ESTADO DA BAHIA Salvador/BA Salvador/BA Difcac2o e ractonali i 0o prociasos nOTHES, rezes & eSLRAS rgenZatonee & fungordis.
TRABALHO JUNIOR 1 ESTADO DO RIO DE JANEIRO Angra dos ReiRJ  |Angra dos Reis/RJ
3 ESTADO DO RIO DE JANEIRO Cabitnas’R) ga)‘;tadR‘;lgj Campos dos ?E%%SERACAO sdério basico de R$ 3.821,16 com garantia de remuneragdo minima de R$
" " oytacazest ANALISTA DE SISTEMAS |REQUISITOS: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacéo de
1 ESTADO DO RIO DE JANEIRO __|Rio de Janeiro/RJ _|Rio de Janeiro/RJ JUNIOR -AREA SOFTWA- nl’vg superior, bacharelado, na area de conhZCimgno Compmat;éoege ou Informética, Agminii;?a%éo,
1 ESTADO DE SAO PAULO Guararema/SP So José dos Campos/SP RE Arquitetura, Astronomia, Bioguimica, Ciéncias Atuariais, Ciéncias Contabeis, Economia, Engenharia,
1 ESTADO DE SAO PAULO S0  Caetano  do|Séo Paulo/SP Etatistica, Fisica, Geofisica, Geologia, Matemética, Meteorologia, Oceanografia, Oceanologia ou Quimica,
- Sul/sP reconhecido pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagao.

i 1 ESTADO DE SAO PAULO S0 Sebastido/SP Séo Sebastido/SP EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Acompanhar, participar e executar, a prospeccdo e testes de novas
TECNICO(A) DE FAIXA DE |2 ESTADO DO AMAZONAS Manaus/AM ou Coa [ManausAM tecnologias e servigos, identificando oportunidades propondo solugdes e otimizagdes aderentes aos
DUTOS JUNIOR _ ri/AM processos de negdcio; desenvolvimento, implementagdo e manutencdo de solugdes de infra-estrutura e
TECNICO(A) DE INSPECAO |1 DISTRITO FEDERAL BrasilialDF BrasilialDF sistemas de Tecnologia da Informaggo, de acordo com padrdes e procedimentos da oompanh|a_

DE EQUIPAMENTOS E 1 ESTADO DE ALAGOAS Macei 6/AL Macei 6/AL REMUNERAGAO: sdério bésico de R$ 4.117,07 com garantia de remuneragio minima de R$
INSTALAGOES JUNIOR 1 ESTADO DO CEARA FortalezalCE FortalezalCE . 6.056,30. - i i .
2 ESTADO DO ESPIRITO SANTO VitoriadES VitoriadES gggAESS(%)) F‘ell\:"-\NII SR - RESUISIT_OS: bCeLtlfl;);iO de ogr_\cl u_s@ gu ?algg)ma devrlldz:\_rgen’t;;e;| reg/lﬁtr_?o,_ de(:i CLllzrjo de_grgjca;ea;o _de
= " ez - - nivel sy 10r, bachar 10, em Ciencias Conl S, reconhecido 0 Ministerio aa LS , retarias
i Eg:gg Bg II\EAS:‘RE!LCH) AS(';\NTO E;rigc;slzcho/ES \S/;grll_aljiEﬂSM A TERNA ou Cons’::%os Estaduais de Educagdo. Registro no respectivo Conselho de Classe. a0
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Acompanhar, participar e executar, auditorias, verificando o
1 ESTADO DE MINAS GERAIS Uberapa/MG UberaPal!VIG cumprimento da legisiagdo, bem como de normas e procedimentos estabelecidos pela Companhia e dos
1 ESTADO DE MINAS GERAIS UberlandiaMG UberlandiaMG contratos, convénios, acordos e atos que determinem a origem e a extingdo de direitos e obrigagdes; dos
1 ESTADO DO PARA Belem/PA Belem/PA atos e operagBes que afetem o patrimonio da Companhia
1 ESTADO DO RIO DE JANEIRO Cabitinas/RJ Macaé/RJ ou Campos dos REMUNERAGAO: sdério basico de R$ 3.821,16 com garantia de remuneragio minima de R$

Goytacazes/RJ

5.620,99.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032011042800128

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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CONTADOR(A) JUNIOR -
AREA CONTABIL

REQUISITOS: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduagéo de
nivel superior, bacharelado, em Ciéncias Contébeis, reconhecido pelo Ministério da Educacdo, Secretarias
ou Conselhos Estaduais de Educagéo. Registro no respectivo Conselho de Classe.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Acompanhar, participar e executar, as atividades e servigos de
contabilidade financeira, patrimonial e de custos; de escrituragdo de livros contdbeis e fiscais e do
fornecimento de subsidios para elaboragéo de demonstrativos de resultados e balango anual.
REMUNERAGCAOQ: sdlério bésico de R$ 3.821,16 com garantia de remuneracdo minima de R$
5.620,99.

ECONOMISTA JUNIOR

REQUISITOS: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo de
nivel superior, bacharelado, em Economia, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educagéo. Registro no respectivo Conselho de Classe.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Acompanhar, participar e executar, o levantamento dos dados e
informacdes indispensaveis a justificativa econdmica de novos empreendimentos ou @ modificagéo dos
existentes, bem como elaboragéo de projegdes de indicadores macroecondmicos, fisicos e de pregos.
REMUNERAGCAOQ: salério bésico de R$ 3.821,16 com garantia de remuneracdo minima de R$
5.620,99.

ENGENHEIRO(A) JUNIOR
- AREA PRODUGAO

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduagéo de
nivel superior, bacharelado, em Engenharia de Producdo, reconhecido pelo Ministério da Educacéo,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagéo. Outras formagOes na &rea de Producéo seréo aceitas,
desde que acompanhadas de certiddo emitida pelo respectivo Conselho de Classe, atestando a posse de
todas as atribuigbes profissionais de Engenheiro de Produgo. Registro no respectivo Conselho de Classe.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Acompanhar, participar e executar, do plangamento e operaciona
lizagdo

de cadeias de suprimento; bem como da elaborag@o de estudos de viabilidade técnica e econdmica; da
andlise e avaliagéo, através do emprego de técnicas préprias da auditoria operacional, a economicidade, a
eficiéncia e a eficacia com que sdo empregados os recursos da Companhia e propor alteracéo de nor-
mas

€lou procedimentos, visando a0 aprimoramento dos servigos.

REMUNERACAO: salério bésico de R$ 4.117,07 com garantia de remuneracdo minima de R$
6.056,30.

ENGENHEIRO(A) JUNIOR
- AREA ANALISE E PRO-
JETOS DE INVESTIMEN-
TO

REQUISITOS: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de
nivel superior, bacharelado, em Engenharia Mecanica, Producéo, Civil, Naval, Metallrgica ou Quimica,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacgo. Outras for-
magdes nessas dreas serdo aceitas, desde que acompanhadas de certiddo emitida pelo respectivo Con-
selho

de Classe, atestando a posse de todas as atribuicdes profissionais de uma das Engenharias exigidas.
Registro no respectivo Conselho de Classe.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Acompanhar, participar e executar, do funcionamento de unidades
industriais de transporte, em seus Terminais e Dutos; bem como elaboragéo e fiscalizacdo de contratos e
obras e elaboracéo de estudos de viabilidade técnica e econdmica

REMUNERACAOQ: sdéio basico de R$ 4.117,07 com garantia de remuneracdo minima de R$
6.056,30.

ENGENHEIRO(A) JUNIOR
- AREA AUTOMAGAO

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduagéo de
nivel superior, bacharelado, em Engenharia Civil, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educagéo. Outras formagdes na érea Civil seréo aceitas, desde que acompanhadas
de

certidao emitida pelo respectivo Conselho de Classe, atestando a posse de todas as atribuigdes profissionais
de Engenheiro Civil. Registro no respectivo Conselho de Classe.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Acompanhar, participar e executar, engenharia de manutencéo de
equipamentos de unidades industriais e inspecdo da fabricagdo de materiais e equipamentos, bem como a
automaggo industrial, para operagdo de instalagbes através de sistemas de controle e aguisicéo de dados.
REMUNERAGCAOQ: sdlério bésico de R$ 4.117,07 com garantia de remuneracdo minima de R$
6.056,30.

ENGENHEIRO(A) JUNIOR
- AREA SEGURANCA

REQUISITOS: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacéo de
nivel superior, bacharelado, em Engenharia ou Arquitetura, e certificado de conclusio de curso de es
peciaizagdo em nivel de pés-graduacdio em Engenharia de Seguranca do Trabalho, ou em Engenharia de
Seguranca, reconhecidos pelo Ministério da Educagéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagéo.
Outras formagdes na drea de Seguranca do Trabalho seréo aceitas, desde que acompanhadas de certiddo
emitida pelo respectivo Conselho de Classe, atestando a posse de todas as atribuicbes profissionais de
Engenheiro de Seguranga do Trabalho. Registro no respectivo Conselho de Classe, como Engenheiro(a) de
Seguranca do Trabalho.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Acompanhar, participar e executar, a engenharia de seguranca e meio
ambiente, considerando os impactos das agdes da industria do petréleo sobre a natureza e a sociedade, bem
como a andlise e avaliagdo, através do emprego de técnicas préprias da auditoria operacional, a
economicidade, a eficiéncia e a eficacia com que sdo empregados os recursos da Companhia e propor
ateragéo de normas e/ou procedimentos, visando ao aprimoramento dos servigos.

REMUNERACAOQ: sal&rio bésico de R$ 4.117,07 com garantia de remuneracdo minima de R$
6.056,30.

ENGENHEIRO(A) JUNIOR
- AREA CIVIL

ENGENHEIRO(A) JUNIOR
- AREA ELETRICA

REQUISITOS: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de
nivel superior, bacharelado, em Engenharia Mecatronica, Engenharia Eletronica, Engenharia Elétrica,
Engenharia de Controle e Automag&o, reconhecido pelo Ministério da Educacdo, Secretarias ou Conselhos
Estaduais de

Educagéo. Outras formagdes nessas &reas seréo aceitas, desde que acompanhadas de certiddo emitida pelo
respectivo Conselho de Classe, atestando a posse de todas as atribuicdes profissionais de uma das
Engenharias exigidas. Registro no respectivo Conselho de Classe.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Acompanhar, participar e executar andise e avaliaggo, através do
emprego de técnicas préprias da auditoria operacional, a economicidade, a eficiéncia e a eficacia com que
sdo empregados os recursos da Companhia e propor alteracdo de normas e/ou procedimentos, visando
a0

aprimoramento dos servigos.

REMUNERACAO: sdério bésico de R$ 4.117,07 com garantia de remuneracdo minima de R$
6.056,30.

REQUISITOS: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduagéo de
nivel superior, bacharelado, em Engenharia Elétrica, reconhecido pelo Ministério da Educagéo, Secretarias
ou Conselhos Estaduais de Educagdo. Outras formagdes na area Elétrica seréo aceitas, desde que acom-
panhadas

de certiddo emitida pelo respectivo Conselho de Classe, atestando a posse de todas as atribuigdes pro-
fissionais de Engenheiro Eletricista. Registro no respectivo Conselho de Classe.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Acompanhar, participar e executar, engenharia de manuteng&o de
equipamentos de unidades industriais e inspegéo da fabricagdo de materiais e equi pamentos; bem como a
automag&o industrial, para operagéo de instalagOes através de sistemas de controle e aqU|s<;a\0 de dados.
REMUNERAGAO: sdéio bésico de R$ 4.117,07 com garantia de remuneragd minima de R$
6.056,30.

MEDICO(A) DO TRABA-
LHO JUNIOR

REQUISITOS: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacéo de
nivel superior, bacharelado, em Medicina, e certificado de concluséo de curso de especializagdo em nivel
de pds-graduacdo em Medicina do Trabalho, reconhecidos pelo Ministério da Educacéo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educagéo. Registro no respectivo Conselho de Classe.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Acompanhar, participar e executar, as atividades relacionadas aos
programas médicos e de salide ocupacional, ergonomia e vigilancia epidemiolégica, executando as agdes
previstas nas Diretrizes de Seguranca, Meio Ambiente e Sallde, bem como atuar na anédlise de incidentes,
desvios de salide e acidentes de trabalho, propondo medidas corretivas e preventivas.

REMUNERAGAO: sdério bésico de R$ 3.821,16 com garantia de remuneragio minima de R$
5.620,99.

PROFISSIONAL DE MEIO
AMBIENTE JUNIOR

REQUISITOS: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacéo de
nivel superior, bacharelado, em Engenharia Ambiental, Gestdo Ambiental, Arquitetura, Biologia (ba-
charelado ou licenciatura em Biologia, Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias com habilitacdo em Biologia, ou
Histéria Natural), Economia, Engenharia, Fisica, Geografia, Geologia, Meteorologia, Oceanografia, Ocea-
nologia ou Quimica, acrescido de curso de pés-graduagéo na &rea ambiental com carga horéria minima de
360 horas, exceto para Engenharia Ambiental e Gestdo Ambiental, reconhecidos pelo Ministério da
Educaggo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo. Registro no respectivo Conselho de Classe,
quando exercer aividade que o exija.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGCOES: Acompanhar, participar e executar, atuagdo na area ambiental,
considerando os limites das acdes da industria do petréleo e seus impactos sobre a natureza e a sociedade,
promovendo as bases tecnoldgicas para que essa atividade industrial seja desenvolvida com o uso sus-
tentével dos recursos naturais; bem como desenvolver processos na area ambiental para controle da
qualidade atmosférica, hidrica e dos solos a partir dos impactos advindos das atividades da indistria do
petréleo. -

REMUNERACAO: salério bésico de R$ 4.117,07 com garantia de remuneracdo minima de R$
6.056,30.

ENGENHEIRO(A) JUNIOR
- AREA GEOTECNICA

REQUISITOS: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduagéo de
nivel superior, bacharelado, em Engenharia Civil com énfase em Geotécnica/Geotecnia, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educag@o. Outras formagdes na area
Civil

com énfase Geotécnica/Geotecnia serdo aceitas, desde que acompanhadas de certiddo emitida pelo res-
pectivo Conselho de Classe, atestando a posse de todas as atribuicdes profissionais de Engenheiro Civil.
Registro no respectivo Conselho de Classe.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Acompanhar, participar e executar andlise e avaliaggo, através do
emprego de técnicas proprias da auditoria operacional, a economicidade, a eficiéncia e a eficacia com que
sdo empregados os recursos da Companhia e propor ateragdo de normas e/ou procedimentos, visando
ao

aprimoramento dos servigos, bem como a elaboragéo de estudos de viabilidade técnica e econdmica. Atuar
nas atividades ligadas na sua érea de especializago.

REMUNERACAOQO: sdério bésico de R$ 4.117,07 com garantia de remuneracdo minima de R$
6.056,30.

QUIMICO(A) DE PETRO-
LEO JUNIOR

REQUISITOS: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao de
nivel superior, bacharelado, em Engenharia Quimica, Quimica Industrial ou Quimica com atribuicdes
tecnoldgicas, reconhecido pelo Ministério da Educaggo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educaggo.
Registro no respectivo Conselho de Classe.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Acompanhar, participar e executar, o desenvolvimento e otimizagio de
métodos analiticos para controle de qualidade, acompanhamento de produgéo, avaliagéo/caracterizagéo de
produtos e insumos, em toda sua érea de trabalho, bem como projetos de pesquisa e desenvolvimento
de

materiais, produtos, processos e equipamentos, bem como servicos de assisténcia técnico cientifica, vi-
sando & otimizag&o e ao aperfeigoamento dos processos na sua area de atuagé

REMUNERACAOQO: sdério basico de R$ 4.117,07 com garantia de remuneragdo minima de R$
6.056,30.

CARGOS DE NiVEL

MEDIO:

CARGOS

REQUISITOS /| EXEMPLOS DE ATRIBUICOES / REMUNERAGAO

ENGENHEIRO(A) JUNIOR
- AREA MECANICA

REQUISITOS: Certificado de concluséo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduagéo de
nivel superior, bacharelado, em Engenharia Mecanica, reconhecido pe|0 Ministério da Educacdo, Se-
cretarias ou Conselhos Estaduais de Educagéo. Outras formagdes na drea Mecanica serdo aceitas, desde
que

acompanhadas de certiddo emitida pelo respectivo Conselho de Classe atestando a posse de todas as
atribuigdes profissionais de Engenheiro Mecanico. Registro no respectivo Conselho de Classe.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Acompanhar, participar e executar, engenharia de manutengéo de
equipamentos de unidades industriais e inspeg&o da fabricagdo de materiais e equi pamentos; bem como a
automag&o industrial, para operagdo de instalagOes através de sistemas de controle e aquisicéo de dados.
REMUNERACAO: salano bésico de R$ 4.117,07com garantia de remuneracdo minima de R$ 6.056,30.

ENGENHEIRO(A) JUNIOR
- AREA NAVAL

REQUISITOS: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduagéo de
nivel superior, bacharelado, em Engenharia Naval, reconhecido pelo Ministério da Educag&o, Secretarias
ou Conselhos Estaduais de Educagdo. Outras formagdes na drea Naval serdo aceitas, desde que acom-
panhadas

de certiddo emitida pelo respectivo Conselho de Classe atestando a posse de todas as atribuiges pro-
fissionais de Engenheiro Naval. Registro no respectivo Conselho de Classe.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Acompanhar, participar e executar, o servico de funcionamento de
navios, envolvendo inspecdo da fabricacdo de materiais e equipamentos, bem como da engenharia naval
para construcdo, montagem e reparos de navios e embarcagdes auxiliares, suas condigdes de flutuabilidade,
estabilidade, resisténcia a propulsdo e principios de funcionamento, englobando sistemas de equipa
mentos,

méguinas e instalagbes e sua estrutura de modo geral.

REMUNERACAO: sdério bésico de R$ 4.117,07 com garantia de remuneracdo minima de R$
6.056,30.

ENGENHEIRO(A) JUNIOR
- AREA PROCESSAMEN-
TO

REQUISITOS: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduagéo de
nivel superior, bacharelado, em Engenharia Quimica, reconhecido pelo Ministério da Educacdo, Secretarias
ou Conselhos Estaduais de Educacdo. Outras formagdes na drea Quimica seréo aceitas, desde que
acompanhadas de certiddo emitida pelo respectivo Conselho de Classe atestando a posse de todas as
atribuicbes profissionais de Engenheiro Quimico. Registro no respectivo Conselho de Classe.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Acompanhar, participar e executar, atividades relacionadas ao
funcionamento de unidades industriais de transporte, em seus Terminais e Dutos, envolvendo estocagem,
transferéncia e carregamento/descarregamento de navios-tanque, bem como a andlise e avaliagéo, através
do emprego de técnicas préprias da auditoria operacional, a economicidade, a eficiéncia e a eficicia
com

que sdo empregados os recursos da Companhia.

REMUNERACAO: sdério bésico de R$ 4.117,07 com garantia de remuneracdo minima de R$
6.056,30.

TECNICO(A) AMBIENTAL
JUNIOR

REQUISITOS: Diploma ou certificado de habilitacdo de técnico de nivel médio em: Meio Ambiente,
Controle Ambiental, Biotecnologia, Florestas ou Hidrologia, expedido por instituigdo de ensino reco-
nhecida pelo Ministério da Educag&o, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagéo.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Executar e participar de programas de controle de poluicdo, de ofi-
mizaggo da utilizagdo da égua, energia e insumos, bem como e dos processos de licenciamento e au-
torizagGes ambientais.

REMUNERACAOQ: salé&rio bésico de R$ 1.732,25 com garantia de remuneragdo minima de R$
2.548,17.

TECNICO(A) DE ADMI-
NISTRACAO E

CONTROLE JUNIOR

REQUISITOS: Certificado de conclusdo ou diploma de curso de nivel médio, expedido por instituicéo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagao.
EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Executar e participar da preparago de dados, documentos, relatrios,
textos, planilhas e gréficos, bem como organizar e atualizar arquivos fisicos e de dados.
REMUNERACAO: sal&io basico de R$ 1.437,55 com garantia de remuneragdo minima de R$
2.114,66.

TECNICO(A) DE CONTA-
BILIDADE JUNIOR

REQUISITOS: Diploma ou certificado de habilitacio de técnico de nivel médio em Contabilidade, ex-
pedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educagdo. Registro no respectivo Conselho de Classe, como Técnico.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Executar e participar de avaliagéo, andlises, conferéncia, execugéo e
orientagdo de atividades contébeis, financeiras, tributérias, de custos e orcamento, bem como participar de
inventérios e alienagBes.

REMUNERACAO: sal&io bésico de R$ 1.437,55 com garantia de remuneragdo minima de R$
2.114,66.

TECNICO(A) DE ENFER-
MAGEM DO TRABALHO
JUNIOR

REQUISITOS: Dlploma ou certificado de habilitacdo de técnico de nivel médio em Enfermagem, expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educag&o, Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educagéo, complementado por curso de qualificagio de Auxiliar de Enfermagem do Trabalho. Registro no
respectivo Conselho de Classe, como Técnico.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Executar e participar de agdes assistenciais de enfermagem dentro do
atendimento ambulatoria e em situacbes de urgéncias e emergéncias, dentro do atendimento pré-hos-
pitalar. .

REMUNERACAOQ: sal&io bésico de R$ 1.437,55 com garantia de remuneragdo minima de R$
2.114,66.

TECNICO(A) DE FAIXA
DE DUTOS JUNIOR

REQUISITOS: Diploma ou certificado de habilitagéo de técnico de nivel médio em Desenho de Cons-
trugdo Civil, Geologia, Estradas ou EdificagBes, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educaggo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacdo. Registro no respectivo Conselho
de Classe,

como Técnico. _

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar e participar de inspeges das faixas de dutos e é&reas ad-
jacentes,

inclusive vias de acesso; bem como Pa‘ticipar na elaboragéo das especificagdes, fiscalizacdo e/ou medidas
dos servicos de topografia, execugdo de sondagens, instalacdo de instrumentacdo e obras de estabi-
lizagdo.

REMUNERAGAO: sdério basico de R$ 1.732,25 com garantia de remuneragdo minima de R$

2.548,17.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032011042800129

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.



Rl

]

WP R
>
Fao

130 ISSN 1677-7069

‘808

Diario Oficial da Uniao - secio 3

N° 80, quinta-feira, 28 de abril de 2011

TECNICO(A) DE INSPE- REQUISITOS: Diploma ou certificado de habilitacdo de técnico de nivel médio em Eletroeletronica,
CAO DE EQUIPAMENTOS |Eletromecanica, Eletronica, Eletrotécnica, Inspegdo de Equipamentos, Mecanica, Metalurgia, Fabricagio
E Mecanica, Mecatronica ou Quimica, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
INSTALACOES JUNIOR Educacdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacdo. Registro no respectivo Conselho de Classe,
como Técnico.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Executar e participar das atividades de inspegdes em operagéo,
procedimentos técnicos e normativos relacionados a atividade de manutengdo, fabricag8o, construgdo e
montagem, de equipamentos, dutos e instalagdes;, bem como aferi¢des e calibragdes de instrumentos de
inspecéo, ensaios destrutivos, ndo destrutivos e metalogréficos, testes de presséo, de célculo de taxa de
corroso e desempenho de equipamentos, controle dimensional, tratamento térmico, utilizando métodos,
instrumentos e equipamentos adequados.

REMUNERACAOQ: sdédrio basico de R$ 1.732,25 com garantia de remuneragdo minima de R$
2.548,17.

TECNICO(A) DE MANU-  |REQUISITOS: Diploma ou certificado de habilitagZo de técnico de nivel médio em: Automagéo Industrial,
TENGCAO JUNIOR - AREA |Eletrénica, Eletrotécnica ou Mecatronica, expedido por instituigio de ensino reconhecida pelo Ministério
AUTOMAGAO da Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educag8o. Registro no respectivo Conselho de
Classe,

como Técnico. ~

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar e participar das tarefas de manuteng&o corretiva, preventiva e
preditiva nas instalagGes e equipamentos industriais da sua &rea de especiaizaggo, empregando
conhecimentos técnicos e operacionais especificos e complementares, de acordo com as |nstrut;,0$ técnicas,
desenhos, normas e legislagdo pertinentes, executar a fiscalizagdo técnica dos contratos de servn(;os
REMUNERAGAO: sdé&io béasico de R$ 1.732,25 com garantia de remuneragio minima de R$
2.548,17.

TECNICO(A) DE MANU-  |REQUISITOS: Diploma ou certificado de habilitagdo de técnico de nivel médio em: Eletroeletronica,
TEN(;AO JUNIOR - AREA |Eletromecanica ou Eletrotécnica, expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Edu-
ELETRICA

cacdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo. Registro no respectivo Conselho de Classe,
como Técnico. ~

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar e participar das tarefas de manutencéo corretiva, preventiva e
preditiva nas instalacdes e equipamentos industriais da sua érea de especializacéo, empregando
conhecimentos técnicos e operacionais especificos e complementares, de acordo com as instrugdes técnicas,
desenhos, normas e legislagdo pertinentes; executar a fiscalizagéo técnica dos contratos de servigos.
REMUNERACAOQ: sdé&rio basico de R$ 1.732,25 com garantia de remuneracdo minima de R$
2.54817.

TECNICO(A) DE MANU- |REQUISITOS: Diploma ou certificado de habilitago de técnico de nivel médio em: Automaggo Industrial,
TENGAO JUNIOR - AREA |Eletronica, Eletroeletronica ou Mecatronica, expedido por instituigao de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educago. Registro no respectivo Conselho de
Classe,

como Técnico. ~

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar e participar das tarefas de manutencéo corretiva, preventiva e
preditiva nas instalacBes e equipamentos industriais da sua érea de especializacéo, empregando
conhecimentos técnicos e operacionais especificos e complementares, de acordo com as instrugdes técnicas,
desenhos, normas e legislagdo pertinentes; executar a fiscalizagéo técnica dos contratos de servigos.
REMUNERACAOQ: sdério basico de R$ 1.732,25 com garantia de remuneracdo minima de R$
2.54817.

TECNICO(A) DE MANU- |REQUISITOS: Diploma ou certificado de habilitagdo de técnico de nivel médio em: Eletromecanica,
TENGAO JUNIOR - AREA |Fabricagdo Mecanica ou Mecanica, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
MECANICA Educacdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educag@o. Registro no respectivo Conselho de Classe,
como Técnico. _

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar e participar das tarefas de manutencéo corretiva, preventiva e
preditiva nas instalagGes e equipamentos industriais da sua érea de especiaizaggo, empregando
conhecimentos técnicos e operacionais especificos e complementares, de acordo com as instrucdes técnicas,
desenhos, normas e legislagdo pertinentes; executar a fiscalizaggo técnica dos contratos de servigos.
REMUNERACAOQ: sdédrio basico de R$ 1.732,25 com garantia de remuneragdo minima de R$
2.548,17.

TECNICO(A) DE OPERA- |REQUISITOS: Diploma ou certificado de habilitaggo de técnico de nivel médio em: Andlises Quimicas,
CAO JUNIOR Automagdo Industrial, Eletroeletronica, Eletromecanica, Eletronica, Eletrotécnica, Fabricagd0o Mecéanica,
Manutencdo Automotiva, Mecanica, Mecatronica, Metalurgia, Petréleo e Gés, Petroquimica, Plésticos,
Quimica, Refrigeragéo e Climatizag@o ou Sistemas a Gés, expedido por institui¢&o de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educag8o, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagéo.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Executar e participar das atividades de operagfo das instalagdes, equi-
pamentos, painéis de controle, sistemas supervisdrios e de monitoramento dentro dos padrdes técnicos
estabelecidos e das normas operacionais, controlando varidveis operacionais, observando a existéncia de
anormalidades, bem como atuar no processo de manutencéo suprindo as necessidades de primeiro nivel,
direcionados as demais demandas conforme normas pré-definidas, acompanhando e testando as cor-

INSTRUMENTAGCAO

regoes. -
REMUNERACAOQ: sdé&io basico de R$ 1.732,25 com garantia de remuneracdo minima de R$
2.54817.

REQUISITOS: Diploma ou certificado de habilitacdo de técnico de nivel médio em Seguranga do Tra
balho, ou de curso de nivel médio acrescido de certificado de conclusio ou diploma de curso de Supervisor
de Seguranca do Trabalho, expedidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Edu-
cacéo,

Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagéo. Registro no Ministério do Trabalho e Emprego. Carteira
Nacional de Habilitagdo, no minimo, categoria C.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar e participar de estudos, avaliacdes e inspegdes das condicdes
de trabalho, quanto aos aspectos de seguranca e de treinamentos tedrico e prético sobre seguranca
industrial,

salvatagem e meio ambiente, visando manter os trabalhadores informados e treinados sobre os riscos,
normas e procedimentos aplicavels.

REMUNERAGAO: sd&io béasico de R$ 1.732,25 com garantia de remuneragio minima de R$

TECNICO(A) DE SEGU-
RANGA JUNIOR

2.54817.
TECNICO(A) QUIMICO(A) |REQUISITOS: Diploma ou certificado de habilitagio de técnico de nivel médio em: Andlises Quimicas,
JUNIOR Petroquimica ou Quimica, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo. Registro no respectivo Conselho de Classe, como
Técnico.

EXEMPLOS DE ATRIBUICC)ES: Executar e participar das andlises e testes qualitativos e quantitativos, de
natureza fisica, quimica, fisioquimica e bioldgica, interpretando e dlSpOnIbIhZandO os resultados; bem
como amostragens de fluidos, petréleo e derivados, efluentes, produtos quimicos e residuos.
REMUNERAGAO: sdéio béasico de R$ 1.732,25 com garantia de remuneragio minima de R$
2.548,17.

ANEXO Il1
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR:

LINGUA PORTUGUESA: 1. Ortografia. 2. Morfologia (verbos irregulares, emprego das pa-
lavras "porque”, "por que", “por qué' e "porqué"’, "se" e "que"). 3. Sintaxe (regéncia verbal e nominal,
concordancia verbal, concordancia nominal, emprego de verbos impessoais, indeterminagdo do sujeito,
voz passiva pronominal, emprego de pronomes relativos, uso de "h&' e "a', crase, colocagdo pro-
nominal). 4. Pontuacao.

LINGUA INGLESA: 1. Compreensio de texto escrito em lingua inglesa. 2. ltens gramaticais
relevantes para a compreensdo dos conte(idos semanticos.

CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO:

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensio e interpretacio de textos. 2. Ortografia (acentuagéo,
emprego de s, z, ¢, X, ch, SS, sC, cg, j € g). 3. Morfossintaxe (flexdo de nimero, formacéo de plura) 4.
Sintaxe (concordancia nominal e verbal, regéncia verbal e nominal, colocagdo pronominal, crase). 5.
Pontuacdo. 6. Seméantica (sinbnimos, anténimos, homoénimos, parénimos).

MATEMATICA: 1. Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos. RelagBes. Funces e equagies
polinomiais e transcendentais (exponenciais, logaritmicas e trigonométricas). 2. Andlise combinatoria,
progressdo aritmética, progressdo geométrica e probabilidade basica. 3. Matrizes, determinantes e sis-
temas lineares. 4. Geometria plana dreas e perimetros. 5. Geometria espacial: éreas e volumes. 6.
Ndmeros complexos. 7. Estatistica basica. 8. Matemética financeira. 9. Aritmética

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NIVEL SUPERIOR:

ADMINISTRADOR(A) JUNIOR: 1. Administragéo de Recursos Humanos: Estratégias de RH,
Relagdes com Empregados, Equipes, Lideranga, Gerenciamento de Desempenho, Remuneracdo e Be-
neficios, Motivacdo, Desenvolvimento de RH, Organizagdes de Aprendizagem, Cultura Organizacional.
2. Estratégia Empresarial: Estruturas Organizacionais, Planejamento Estratégico Empresarial, Andlise dos
Ambientes Interno e Externo. 3. Administragdo Mercadologica: Pesquisa de Mercado, Segmentacdo de
Mercado, Estratégias de Marketing, marketing de Servigos, Gestdo do Relacionamento com Clientes,
Responsabilidade Socioambiental, Marketing Internacional, Comércio Eletronico, Sistemas de Infor-
magdo Gerencia, Administragdo de Vendas. 4 Légica Fungdes, Andliss Combinatéria, Progressdes,
Raciocinio Logico Quantitativo. 5. Administracdo Financeira e Orcamentériaz Matemédtica Financeira,
Valor do Dinheiro no Tempo e Risco x Retorno, Andlise de Investimentos, Alavancagem e Endi-
vidamento, Plangjamento Financeiro e Orcamentario, Administragdo do Capital de Giro, Fontes de
Financiamento a Longo Prazo. 6. Administraco da Producdo e Materiais: Plangjamento e Controle da
Producdo, Higiene Industrial e Seguranca do Trabalho, Gestéo da Cadeia de Suprimentos (Supply Chain
Management), Administracdo de Material, Gestdo de Estoques. 7. Estatistica: Probabilidade, Estatistica
Descritiva. 8. Contabilidade: Contabilidade Geral, Contabilidade de Custos, Contabilidade Gerencial.

ANALISTA DE SISTEMA JUNIOR - AREA SOFTWARE: 1. Arquitetura de computadores:
Conceitos basicos; Sistemas de Numeragdo; Modelos de conjunto de instrugdes; Modos de ende-
regcamento; Bloco operacional; Bloco de controle; Organizagdo de memoria. 2. Sistemas Operacionais:
Conceitos basicos; Geréncia de filas; Entrada e Saida; Geréncia de arquivos; Sistemas operacionais
distribuidos. 3. Bancos de Dados: Conceitos basicos; Independéncia de dados; Abordagem relaciond;
Modelagem entidade-relacionamento; Normalizaggo; Transformacao do modelo conceitual, L|nguagem
SQL. 4. Conceitos e tecnologias rel acionadas a Internet; Protocolos relevantes para apllcagoes Internet;
Principios e a arquitetura da Internet; Linguagens de marcagao, transformagdo e apresentacdo. 5. Nogoes
de Gerenciamento de Projetos: Conceitos basicos; Alocagdo de recursos, Cronograma; Estrutura ana-
litica; Fases do projeto; Gerenciamento do Escopo; Gerenciamento do Prazo; Gerenciamento do Custo.
6. Raciocinio logico; Légica Sentencial e de Primeira Ordem; Enumeragdo por Recurso; Contagem:
principio aditivo e multiplicativo. 7. Seguranga da Informag&o: Conceitos gerais; Politicas de Seguranga
de Informagéo; Classificacdo de InformagBes; Norma |SO 27002. 8. Arquitetura de Sistemas: Sistemas
de trés camadas, Padrdes de projeto; Aplicagdes distribuidas; Portais; Servidores de Aplicaggo; In-
teroperabilidade; Sistemas Integrados de Gestéo (ERP). 9. Engenharia de Software: Ciclo de vida;
Metodologias de desenvolvimento; Processo Unificado; Requisitos, Andlise, Projeto, Testes; UML;
Métricas. 10. Estrutura de Dados e Algoritmos: Conceitos béasicos de Estrutura de Dados; Algoritmos e
estruturas para pesquisa; Algoritmos e estruturas de ordenacdo; 11. Linguagens de Programag&o (uso da
Linguagem JAVA para os exemplos); Conceitos bésicos e caracteristicas estruturais das linguagens de
programagéo; Conceitos de orientacdo a objetos. 12. Sistemas de Informagdes Gerenciais. BD Re-
lacionais x BD Multidimensionais; Conceitos de OLTP, OLAR, MOLAP, ROLAP; Defini¢bes: Fatos,
DimensBes; Modelagem Multidimensional; e Conceitos de Datawarehousing. 13. Qualidade de Softwa-
re:Nogdes de CMM e CMMI e Norma 1SO 9001:2000. 14. NogGes de Governanga de Tl e COBIT
4.0.

CONTADOR(A) JUNIOR - AREA AUDITORIA INTERNA: Auditoria Interna: Conceito,
objetivo, missdo, ramos de atuacdo, modalidades e natureza do trabalho. Processo de Planejamento:
Plangjamento global, plangjamento especifico, objetivos do plangjamento, fases do plangjamento. Tra-
balho de Campo. Preparagdo inicial, programagdo geral do trabalho, avaliacdo do controle interno,
amostragem, exame, obtencdo de evidéncia e medicdo (teste de aderéncia e teste substantivo), ma-
terialidade, relevancia e risco relativo/vulnerabilidade, supervisdo dos trabalhos de auditoria. Papéis de
trabalho: Requisitos, finalidade, referencias e simbologia. Procedimentos de auditoria. Procedimentos
administrativos e procedimentos técnicos. Requisitos Comportamentais Esperados do Profissional de
Auditoria. Conduta do profissional de auditoria Apresentacdo dos Resultados de Auditoria Andlises de
pontos constatados, discussdo de estratégias de comunicagdo, efetividade da auditoria, requisitos do
Relatorio, técnicas para elaboragdo de Relatdrio, estruturagdo e modelos de Relatdrio de Auditoria
Gerenciamento de Risco O papel do Auditor Interno no Gerenciamento de Risco. Controle Interno:
Principais Tipos de Controles Internos. Controles Preventivos e Detectivos. Monitoramento Continuo.
Fraudes. Legislagdo Societdria - Lei n® 6404, Legisagdo Complementar - Lei n°® 11638/07 e outras.
Elaboracéo de Demonstragtes Contébeis pela Legislacdo Societaria e pelos Principios Fundamentais da
Contabilidade. Classificagdo e Registro Contébil. Demonstracdo do Fluxo de Caxa (Método Direto e
Indireto). Fusdo, Cisdo e Incorporagdo de Empresas. Consolidagdo de DemonstragSes Contébeis. Con-
tabilidade em Companhias Abertas (Instrugdes da CVM e Mercado). Andlise Econdémico-Financeira.
Avaliacgo e Contabilizagdo de Investimentos Societarios no Pais e no Exterior. Destinagdo de Resultado.
Custos para Avaliacdo de Estoques. Principios Internacionais de Contabilidade - US GAAP e IFRS.
Matematica Financeira: Juros Simples e Compostos: Capitalizagdo e Desconto. Taxas de Juros; Nominal,
Efetiva, Equivalentes, Real e Aparente. Rendas Uniformes e Varidveis. Planos de Amortizacdo de
Empréstimos e Financiamentos. Célculo Financeiro: Custo Real Efetivo de Operagdes de Financiamento,
Empréstimo e Investimento. Avaliacdo de Alternativas de Investimento. Taxas de Retorno, Taxa Interna
de Retorno. NogGes de Tributos (ICMS, ISS, PISICOFINS, CIDE Combustivel, Royalties e IR). Fato
Gerador. Base de Célculo. Cumulatividade/N&o cumulatividade. Incidéncia/lN&o Incidénciall senco.
Substitui¢do Tributéria Diferimento. Retencdo na Fonte/Compensacdo.

CONTADOR(A) JUNIOR - AREA CONTABIL: Contabilidade Societériaz O processo de
convergéncia da contabilidade brasileira aos padrBes internacionais de contabilidade. O Comité de
Pronunciamentos Contébeis (CPC). Agenda conjunta CPC e CVM. Normas emitidas pelo CPC e
aprovados pela Comissdo de Valores Mobilidrios - CVM (até 30.06.2009). Estrutura conceitual para
elaboragcdo das demonstragBes contabeis. Apresentacdo do Balango Patrimonial. Demonstragdo do Re-
sultado. Demonstragdo dos Fluxos de Caixa (Método Direto e Indireto). Demonstragdo do Valor Adi-
cionado. Demonstracdo das MutacBes do Patrimdnio Liquido. Critérios de Avaliacdo dos Ativos e
Passivos. Ativos e passivos contingentes. Préticas contabels, mudanca nas estimativas e corregdo de
erros. Eventos subsequentes. Ajuste a valor presente de direitos e obrigagdes. Reducdo ao valor re-
cuperavel de ativos. Ativo Imobilizado. Ativo Intangivel. Efeitos nas mudangas nas taxas de cambio e
conversao de demonstracdes contébeis. Registro e divulgacdo de operacBes com partes relacionadas.
Subvences para investimento e assisténcia governamental. Reconhecimento, mensurag&o e evidenciagdo
de instrumentos financeiros. Grandes manutencoes (paradas programadas). Reconhecimento do Imposto
de Renda corrente e diferido. Capitalizagdo dos encargos financeiros. Custo dos empréstimos, inclusive
custos de transacdo. Operacdes descontinuadas. Arrendamento mercantil. Consolidacdo de demons-
tragOes contébeis. Andlise econdmico-financeira. Importagtes e exportagdes (nogdes basicas). Efeitos
inflacionérios sobre o patriménio das empresas. Beneficios a empregados p6s-emprego. Fusdo, cisio e
incorporagdo de empresas. Avaliacdo e contabilizagdo de investimentos societérios no pais e no exterior.
Reconhecimento de &gio e desagio em subscricdo de capital. Destinagdo de resultado. Evidenciag@io
contabil dos aspectos ambientais. Operagdes com joint-ventures. Legislagdo Societéria: Lei n® 6.404/76,
com as ateragoes das Leis n® 11.638/07 e n° 11.941/09, e legisiagdo complementar. Nogdes de Or-
camento Empresarial: Principios orgamentérios. Orcamento econdmico e financeiro. Plangjamento e
revisdes orcamentérias. Consideragdes sobre indices e cendrios macro-econdmicos. ProjecGes de lucro e
de fluxos de caixa. Orgamento integrado, orcamento operaciona e de investimento. Controle orga-
mentério (por centro de responsabilidade e programa). Realizagdo e variagdes orgamentérias. Tributos:
conhecimentos bésicos. Imposto de Renda Pessoa Juridica e Contribuicdo social sobre o lucro. Imposto
de Renda Retido na Fonte - IRRF. Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e Servigos - ICMS.
ParticipagBes governamentais. Programa de Integragdo Social e de Formagdo do Patrimdnio do Servidor

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032011042800130

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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Pdblico - PIS/PASEP. Contribuiggo para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS. Contribuicéo
de Intervengd no Dominio Econdmico - CIDE. Regime Tributério de Transicdo (RTT) - Lei n®
11.941/09. Legislagdo do ISS. Contribuicdo Previdenciéria (legislagdo, aliquotas, base de célculo e
apuracdo). Lel Sarbanes-Oxley (SOX) e Governanca Corporativa. Controles Internos e Responsabi-
lidades. Comité de Auditoria. Melhores Préticas de Governanga Corporativa. Sistema Publico de Es-
crituragdio Digital - SPED Contébil e Fiscal. Legislagdo aplicavel. Objetivos. Implicagtes. Pessoas
juridicas obrigadas. Usuérios das Informagdes. Livros abrangidos. Plano de Contas Referencial. Prazos.
Contabilidade de Custos e Gerencia: Terminologia em custos industriais. Custos para avaliagdo de
estoques. Classificag@o de custos. Diferentes tipos de custeio (absorco, custeio direto e custeio baseado
em atividades - ABC). Custeio por ordem e por processo. Custos conjuntos. Departamentalizacéo.
Margem de contribuicéo e limitagbes da capacidade de produgdo. Fixagdo do preco de venda e a decisdo
de comprar ou produzir. Custos controlaveis e custos estimados. Custo padrdo e andlise das variagOes.
Mensuracdo e avaliacdo de desempenho: EVA e ROI. Administragdo Financeira: Matemética financeira.
Andlise de Investimentos (fluxo de caixa descontado, payback, VPL, TIR). Estrutura de capital. Custo de
capital (taxa minima de atratividade, custo médio ponderado de capital - WACC e modelo de pre-
cificagdo de ativos - CAPM). Captag@o de recursos proprios e de terceiros de longo prazo. Leasing
financeiro. Risco, retorno e custo de oportunidade. Capital de giro (natureza e financiamento). Ala-
vancagem financeira. Avaliagdo de Empresas e metodologia de avaliagdo (métodos de mdiltiplos de
mercado, fluxo de caixa descontado, taxa de crescimento, perpetuidade e valor de mercado).

ECONOMISTA JUNIOR: 1. MATEMATICA: Conjuntos. RelagBes. Funcdes. Limites. De-
rivadas. Integral. Sequéncias e séries. Equagdes diferenciais e em diferencas. Algebra linear. Matemética
Financeira. 2. ESTATISTICA E ECONOMETRIA: Estatistica descritiva. Medidas de tendéncia central e
medidas de dispersdo. Probabilidade. Independéncia de Eventos. Teorema de Bayes. Principais teoremas
da Probabilidade. Varidveis aleatérias. Fungdes de distribuicdo e densidade de probabilidade. Esperanca
matematica, variancia, covariancia e correlago. DistribuicOes conjunta e marginais, distribuicdes con-
dicionais, independéncia estatistica. Principais distribuigdes discretas e continuas. Inferéncia estatistica
Estimagdo pontual e intervalar. Métodos de estimaggo Propriedades dos estimadores em pequenas
amostras. Propriedades assintéticas. Andlise de regressdo linear simples. Pressupostos bésicos. Intervalos
de confianca. Teste de hiplteses. Previsdo. Regressso mlitipla Violaggo das hipoteses basicas. Au-
tocorrelagéo, heterocedasticidade, multlcollnearldade ‘Andlise de séries temporais. Modelos ARIMA.
Raizes unitérias e cointegragdo. Numeros indices. 3. MICROECONOMIA: Teoria do consumidor. Teoria
da firma. Estrutura de mercados. Equilibrio geral. Economia do Bem Estar. Externadidades. Bens
publicos. Economia da informag&o. Incerteza. Teoria dos Jogos. Economia industrial: conceitos bésicos
(firma, inddstria e mercados), elementos de estrutura de mercados (diferenciagéo de produtos, barreiras
a entrada, economias de escala e de escopo, inovagdo); padrBes de concorréncia e estratégias em-
presariais, regulacdo dos mercados, politica industrial. 4 MACROECONOMIA: Contabilidade nacional.
Sistema monetério. Principais modelos macroeconémicos: Cléssico, keynesiano, IS-.LM, oferta agregada
e demanda agregada. Ciclos econdmicos, inflagdo e desemprego: Curva de Philips. Expectatlvas adap-
tativas e racionals, teoria dos novos keynesianos e dos ciclos reais. Politica fiscal e Politica Monetéria
Restricdo orgamentéria, déficit publico e divida publica. Imposto Inflaciondrio. Senhoriagem. Equi-
vaéncia ricardiana. Objetivos e instrumentos de politica monetaria. Regras e discrigéo. Regime de metas
de inflagdo. Economia aberta: Arranjos de cambio. Paridade do poder de compra. Paridade de juros.
Politicas macroecondmicas e determinag@o da renda em economias fechadas e abertas sob diferentes
regimes cambiais. Teoria do Crescimento. Teoria do Consumo e do Investimento. Modelos de Cres-
cimento End6geno e Exdgeno. 5. AVALIA(;OES ECONOMICAS DE PROJETOS: Conceito de projeto
de investimento. Importancia, caracteristicas e limitagdes da elaboragdo e andlise de projetos. Etapas na
elaboracdo de projetos. Metodologias de avaliagdo e selegdo de projetos. Taxa minima de atratividade.
Parémetros para andlise de projetos (vida econdmica, depreciagdo, valor residual, capita de giro).
Indicadores econdmicos de projetos e sua utilizaggo para tomada de decisdo. Andlise de sensibilidade e
cendrios. Incorporacéo da analise de risco e incerteza na avaliagdo e selegao de projetos Andlise de
projetos sociais. Modelagem de Estrutura a Termo de Taxa de Juros, "Duration”, NocOes de Ad-
ministracdo de Risco de Mercado (VaR). 6. ECONOMIA E COMERCIO INTERNACIONAIS: Balanco
de pagamentos. Comércio exterior. Teorias sobre comércio internacional. Sistema financeiro inter-
naciond - instituicOes e organismos financeiros internacionais. Integragdo regiona. Investimento externo
direto. Acordo de Basiléia. Instrumentos de Politica Comercial: tarifas, subsidios e cotas. Globalizagdo
e comércio internaciona. Politica Industrial. 7. ECONOMIA BRASILEIRA CONTEMPORANEA:
Origens da industrializac&o brasileira. O Brasil no periodo entre guerras - a industrializagdo restringida:
crescimento e estagnac&o nos anos 20; a crise de 29. A economia brasileira no periodo 30-45: 0 avango
da industrializacdo. Desenvolvimento no 2° pés-guerra (45 a 64). O debate sobre industrializagdo e
estabilizagdo; substituicdo de importagdes. A crise politica, reformas institucionais pés 64 e o periodo
expansivo de 68/73. A crise externa e a resposta brasileira nos anos 70 - 0 2° PND. O Brasil na década
de 80: choques externos, crise e politicas de ajustamento. A modernizagdo conservadora nos anos 90:
abertura, redefinicdo dos papéis do Estado e politicas de estabilizag8o. A trgjetoria recente da economia
brasileira. Sistema de Pagamentos Brasileiro. 8. CONTABILIDADE EMPRESARIAL: Nogdes basicas
de Contabilidade. Andlise das demonstractes contébeis: demonstragGes contébeis (balanco patrimonial,
demonstracdo do resultado do exercicio, demonstracdo de origens e aplicagtes de recursos, demons-
trag8o do fluxo de caixa), indicadores (liquidez, endividamento, atividade e rentabilidade). Orgamento.
Centro de lucro e prego de transferéncias. PadrGes de comportamentos de custos. 9. ADMINISTRACAO
FINANCEIRA: Conceitos basicos de Administragdo Financeira. Principios gerais de alavancagem ope-
racional e financeira. Plangjamento financeiro de curto prazo: administracéo do capital de giro, ad-
ministracdo de disponibilidades, administracdo de contas a receber. Plangjamento financeiro de longo
prazo. Derivativos: conceitos basicos. 10. ECONOMIA DO MEIO AMBIENTE: Economia da poluicéo
e politica ambiental. Industrializacdo, Meio Ambiente, Inovacdo e Competitividade.

ENGENHEIRO(A) JUNIOR - AREA ANALISE E PROJETOS DE INVESTIMENTO: Légica
Conjuntos. Relagfes. Fungoes. Logaritmos. Trigonometria. Célculo Vetorial e Matricial. Andlise Com-
binatéria Progressdes. Sistemas de Numerag&o. Probabilidade: Estatistica Descritiva. Probabilidade e
inferéncia Estatistica (espago de probabilidades, variaveis aleatérias, funcdes de distribuicdo de pro-
babilidades, probabilidade condicional, média e variancia, desigualdades basicas, teoremas de con-
vergéncia, lel dos grandes nimeros, teorema central do limite, teste de hipiteses e regressdo linear
simples e mlltipla). Varidveis aleatdrias. Esperanca matemédtica e variancia. Principais distribuicoes
discretas e continuas. Covariancia e coeficiente de correlagdo. Amostragem e distribuicOes amostrais
sobre variaveis discretas e continuas. Intervalos de confianca. Ajustamento por minimos quadrados.
Testes de hipoteses. Numeros indices. Matemética Financeira: Avaliagdo econdmica de projetos. Con-
ceito de projeto de investimento. Importancia, caracteristicas e limitagdes da elaboracdo e andlise de
projetos. Etapas na elaboragdo de projetos. Metodologias de avaliacdo e selegdo de projetos. Taxa
minima de Atratividade. Parametros para andlise de projetos (vida econdmica, depreciacdo, valor re-
sidual, capital de giro). Indicadores econdmicos de projetos e sua utilizagdo para tomada de decis3o.
Andlise de sensibilidade e cenérios. Incorporagdo da andlise de risco e incerteza na avaliagdo e selecéo
de projetos. Andlise de projetos sociais. Contabilidade: Contabilidade Geral. Contabilidade de Custos.
Contabilidade Gerencial. Contabilidade Empresarial: Nogdes béasicas de contabilidade. Andlise das de-
monstragGes contabeis. Demonstragdes Contébeis (balango patrimonial, demonstracéo do resultado do
exercicio, demonstragdo de origens e aplicagbes de recursos, demonstracdo do fluxo de caixa), in-
dicadores (liquidez, endividamento, atividade, rentabilidade). Or¢amento. Centro de lucro e prego de
transferéncias. Padrdes de Comportamentos de Custos. Avaliagdo de Empresas: Método DCF - Fluxo de
Caixa Descontado. Project Finance. Programagdo Linear e extensdes (modelagem, método gréfico,
método simplex e dualidade). Sistemas de Unidades: Conversdes. Propriedades Fisicas da Matéria.
Massa especifica e densidade de gases e liquidos: Hidrostética. Relagbes entre Volume/Pressio/Tem-
peratura. NogOes basicas de Termologia. Célculo diferencial e integral univariavel. Fisica Basica: Mo-
vimento de uma particula. Quantidade de movimento e forga. Impulso e trabalho. Estatistica dos corpos
rigidos. Propriedades dos fluidos. Mecénicas dos Fluidos. Andlise dimensiona e transformagdo de

unidades. Hidrostética. Equilibrio de corpos imersos e flutuantes. Conservagdo de massa, quantidade de
movimento e energia, Viscosidade. Perda de Carga. Resisténcia dos Materiais. Tragdo e compressao entre
os limites cléssicos. Andlise das Tensbes e deformagdes. Forga cortante e momento fletor. Momento de
inércia das figuras planas. Teoria da Elasticidade. Termodinémica. Propriedades de uma substancia pura.
Trabalho e Calor. Transferéncia de Calor e Massa. Condug&o de calor em regime permanente e tran-
siente. Fundamentos da Convecgdo. Transferéncia de massa. Administragdo Mercadolégica: Plane-
jamento estratégico voltado para 0 mercado. Pesquisa de mercado. Andlise do ambiente. Andlise dos
concorrentes. Segmentacdo de mercado. Desenvolvimento de estratégias. Administracéo de Producéo:
Plangjamento e Controle da Produg8o. Localizagdo Industrial. Manutencdo. Higiene Industrial e Se-
guranca do Trabalho. Gestdo da Qualidade. Gestdo da Cadeia de Suprimentos (Supply Chain Ma-
nagement). Gerenciamento de projetos. Administragdo Financeira e Orcamentariaz Matemética Finan-
ceira. Conceitos basicos sobre vaor do dinheiro no tempo, risco, retorno e valor. Andlise das De-
monstragdes Financeiras. Alavancagem e endividamento. Plangjamento Financeiro: Administracéo do
Capital de Giro. Fontes de Financiamento a Longo Prazo. Orgcamento Geral e Orcamentos Flexiveis.
Principios gerais de alavancagem operaciona e financeira Plangjamento financeiro de curto prazo,
administragdo de disponibilidades, administrag@o de contas a receber. Plangjamento Financeiro de longo
prazo. Derivativos: conceitos basicos. Mercado Mundia de Afretamentos: Plangjamento de Frota. Ava-
liagdo econdmica do navio. Estudos logisticos. Introdugdo a Teoria dos Jogos (jogos estéticos de
informagdo completa: representacdo dos jogos na forma normal, eliminacdo sequencia de estratégias
estritamente dominadas, equilibrio de Nash e estratégias mistas; jogos dinamicos de informagdo com-
pleta; representacdo dos jogos na forma extensiva, jogos dindmicos com informagdo completa e im-
perfeita, equilibrio de Nash perfeito em subjogos, jogos repetidos e jogos infinitamente repetidos);
Macroeconomia: Sistema econdmico, producéo e circulagdo. Contabilidade Socia - nogdes bésicas sobre
agregados macroecondmicos. renda, consumo, investimento e poupanga. O mercado de bens e o mercado
financeiro: modelo IS-LM. Expectativas e analise econdmica, politica econdmica, macro aberta. O lado
da oferta: mercado de trabalho, oferta agregada, curva de Phillips, inflagdo e desemprego. Longo prazo
crescimento e flutuagdes econdmicas. conceitos bésicos. Introdugdio aos modelos de crescimento eco-
ndémico. Moeda, crédito e inflagdo. Setor plblico. Politica. Politica macroecondmica - fiscal, monetaria
e cambial. Desenvolvimento econdmico. Microeconomia: Teoria do consumidor. Teoria da producéo.
Estrutura de mercados. Teoria dos jogos. Equilibrio geral. Economia industrial - conceitos basicos
(firma, indUstria e mercados); elementos de estrutura de mercados (diferenciagdo de produtos, barreira &
entrada, economias de escala e de escopo, inovagdo); padrbes de concorréncia e estratégias empresariais;
regulacdo dos mercados; politica industrial. Economia Brasileira Contemporanea - Origens da indus-
trializag8o brasileira

ENGENHEIRO(A) JUNIOR - AREA AUTOMAGCAO: Eletronica Analdgica e Digital; Ele-
trénica de Poténcia; Circuitos Elétricos e Medidas; Controle e Servomecanismo; Teoria das Comu-
nicagdes e Processamento de Sinais; Microprocessadores, Linguagens de programagéo, CLP; Projetos de
automag@o utilizando CLP, Microcomputadores e Interfaceamento; Linguagens e Técnicas de Pro-
gramagdo; Redes de Computadores e Comunicagdes de Dados; Ferramentas Mateméticas Aplicadas a
Engenharia Eletrénica; Sistemas e Controle Linear, N&@o-Linear e Digita: andlise e projetos; Sistemas
distribuidos para Automago: Redes de "chéo de Fabrica', Entrada e saida distribuidas, Conectividade de
Sistemas de Automag8o; Instrumentagdo e técnicas de medidas; Automagdo e Controle: Sistemas de
Controle de processos industriais, Sistema operacional multitarefas; Sistemas de controle paralelos.

ENGENHEIRO(A) JUNIOR - AREA CIVIL: Instalagdes Prediais; Tecnologia Basica do Con-
creto; Concreto Armado; Arruamento e Pavimentacdo; Edificacdes, Fundagles, Estruturas de Aco;
Estruturas de Concreto Armado; Estruturas de Edificios. Elementos de Mecanica das Estruturas, Ma
teriais de Construcéo; Eletricidade; Hidréulica; Concreto Protendido; Mecanica dos Solos; Topografia;
Andlise de Estruturas; Técnica de Construgéo. Resisténcia dos Materiais; Saneamento Bésico; Hidrologia
Aplicada; Transportes; Principios de Arquitetura e Urbanismo; Apropriacdo, Programacéo e Controle;
Pontes e Obras de Arte Correntes, Conforto nas Edificacfes, Seguranca e Manutencéo de EdificagOes;
Métodos Numéricos em Construcéo Civil; Gestéo da Qualidade em Construgdo; Conservacéo de Ener-
gia

ENGENHEIRO(A) JUNIOR - AREA ELETRICA: Teoria eletromagnética, Circuitos elétricos -

CC e CA (monofésicos e trifésicos), Méaguinas elétricas. transformador, méaquina sincrona, motor de

inducdo e méguina de corrente continua, Andlise de sistemas elétricos. valores por unidade (p.u.),
componentes simétricas, modelagem dos elementos, faltas simétricas e assimétricas. Geragdo, trans-
missdo e distribuicao de energia elétrica. Acionamentos e controles elétricos. Instalacoes elétricas: baixa
e média tensfio. Aterramento de sistemas e de seguranga. Protecdo de sistemas elétricos. Medidas
elétricas. Eletronica analdgica e digital. Eletronica de Poténcia. Célculo diferencial, integral (univariavel
e multivariavel) e vetorial. Equacgbes diferenciais ordindrias. Algebra Linear: Sistemas de equacdes
lineares, matrizes e determinantes, transformagdes lineares. Sistemas de controle: Transformada de
Laplace, fungdes de transferéncia, sistemas de 12 e 22 ordem, malha aberta e malha fechada, estabilidade.
Probabilidade e estatistica. Termodinamica: Leis, aplicacles e ciclos térmicos. Fendmenos de transporte
e mecanica dos fluidos. Bombas, Compressores e Turbinas (a gas e a vapor).

ENGENHEIRO(A) JUNIOR - AREA GEOTECNICA: Geologia de Engenharia: Geologia de
Engenharia e meio ambiente; Pedologia; Rochas e solos na Geologia de Engenharia; Feicdes estruturais
de macicos rochosos; Métodos de investigagdo em Geologia de Engenharia (sondagens diretas e in-
diretas, ensaios "in situ"); Cartas geotécnicas, A Geologia de Engenharia nas diversas fases de obras.
Risco geoldgico: cartografia e andlise. Mecanica dos solos: Andlise de tensdes e deformagdes nos solos;
tensdo e estados de tensdes; tensdes iniciais e tensdes devido a sobrecargas; trajetorias de tensdes;
deslocamentos e estados deformacao; relagbes tensdes-deformagdes. Percolagdo e Adensamento dos
Solos: Lei de Darcy; redes de fluxo; forgas de percolagdio e ruptura hidréulica nos solos, compres-
sibilidade e recalque dos solos; teorias de adensamento dos solos. Resisténcia ao Cisalhamento dos
solos: critérios de ruptura, resisténcia ao cisalhamento das areias; resisténcia ao cisalhamento das argilas.
Estabilidade de Taludes em solos: Tipos de Movimentacdo Taludes; Causas da Movimentac&o; Aumento
da Tensdo Cisalhante, Redugdo da Resisténcia ao Cisalhamento; Fator de Seguranga; Andlise em Termos
de TensDes efetivas e Totais Geragdo de Pressdio Neutra Par@metro Ru; Resisténcia ao Cisalhamento de
Solos Parcialmente Saturados, Métodos de Andlise de Estabilidade por Equilibrio-Limite; Superficies de
Ruptura Planares. Método do Talude Infinito; Método das Cunhas. Superficies de Ruptura Circulares:
Abacos de Hoek & Bray; Método de Fellenius, Método de Bishop. Superficies Quaisquer: Método de
Janbu; Métodos de Sarma. Métodos de Andlise de Tensdes-DeformagBes - Nogdes de aplicagdo do
Método dos Elementos Finitos. Geotecnia e Impactos Ambientais de Obras Civis. Caracteristicas Gerais
dos Solos Tropicais. Risco Geol 4gico-geotécnico: escorregamentos, erosdes, assoreamentos, inundagoes,
solos expansivos e colapsaveis, subsidéncias, atividades sismicas, Sistemas de InformagGes Geogréficas,
Mapeamento Geotécnico e Cartas de Riscos. Ensaios de Laboratérios em Geotécnica: Ensaios de
Caracterizagd em solos: granulometria, limites de consisténcia, compactacdo, mini MCV, azul de
metileno. Ensaios de Permeabilidade em Solos. carga constante e carga variavel. Ensaios de Aden-
samento. Ensaios de Resisténcia a0 Cisalhamento em solos: cisalhamento direto e triaxial. Processos de
Fluxo em Solos: Percolagdo de fluido através de solos. Fluxo em meios saturado e parciamente
saturado, teorias de adensamento e ressecamento. Principios fisicos dos processos. Cartografia Geo-
técnica: Sistemédtica para elaboragdo de mapas, OperagBes executadas sobre mapas, Mecanismos para
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definir unidades geotécnicas; Metodologias e sisteméticas de cartografia geotécnica; Aplicagdo das cartas
geotécnicas; Cartas de riscos e susceptibilidades geolégicos; Cartas derivadas ou interpretativas. Uti-
lizag8o de sistemas de informagdo geogréfica na cartografia geotécnica. Empuxos de Terra e Obras de
Contenc&o: Empuxos. Pressdes Atuantes no Solo - Discrepancias da Teoria da Elasticidade - Teoria de
Rankine; Teoria de Coulomb; Métodos Gréficos para Determinacdo do Empuxo; Efeito da Coesdo de
Intercepto; Altura Critica - Coes3o Verdadeira; Influéncia da Capilaridade e Sucgdo; Influéncia da Agua
- Infiltragdo - Tempo; Influéncia da Percolagdo - Sistemas de Drenagem; Cargas Externas; Influéncia da
Rigidez da Contenco; Efeito da Fluéncia - Resisténcia Viscosa - Interagdo Solo-Ancoragem - Métodos
Aproximados, Obras de Contencoes, Sistemas de Conteng&o; Fatores Influentes nas Tensfes Atuantes no
Contato Solo-Estrutura; Tipos de Estruturas de Arrimo, Estabilidade de Muros de Arrimo; Escavactes
Escoradas - Sistemas de Escoramento; Estabilidade das Escavagdes Escoradas e/ou Ancoradas, Es-
tabilidade do Fundo; Escorregamento Geral; Cortinas em Balango; Cortinas com Ancoragem; Aspectos
dos Projetos de Cortinas Atirantadas - Métodos de Analise; Sistemas de Contencéo de Solos-Reforgados;
Mecanismos Basicos de Comportamento do Solo-Reforco; Consideragdes de Projeto - Métodos de
Andlise de Estabilidade Interna. Estabilizacdo e Reforco de Solos: Principios Gerais e Técnicas de
Tratamento dos solos. Compactagdo: por vibrag8o, por impacto, compactacéo profunda e por explosivos.
Consolidagéo de Solos: sobrecargas, pré-carregamento, drenos verticais e eletro-osmose. Processos de
Injegdo: caldas de cimento, aditivos quimicos, "Jet Grouting”. Estabilizacdo Quimica e por Tratamentos
Térmicos. Reforco de Solos: Terra Armada, geossintéticos, ancoragens, tirantes, estacas-raiz, colunas de
solo-cimento e solo grampeado ("soil nailing").

ENGENHEIRO(A) JUNIOR - AREA MECANICA: 1. Termodinamica. Estado termodindmico
e propriedades termodindmicas. Primeira Lel e a conservagdo de energia. Segunda Lei aplicada a ciclos
e processos. Gases perfeitos. Ciclos tedricos de geracdo de poténcia e refrigeracdo. 2. Mecanica dos
Fluidos. Propriedades e natureza dos fluidos. Hidrostética. EquagOes constitutivas da dindmica dos
fluidos. Andlise dimensional e relacdes de semelhanca. Escoamento em tubulagfes. Nogdes de es-
coamento compressivel em bocais. 3. Resisténcia dos Materiais. Tragdo e compressao entre os limites
elésticos. Andlise das tensdes e deformagdes. Estado plano de tensdes. Forca cortante e momento fletor.
Tensbes/deformacdes em vigas carregadas transversalmente. Problemas de flex8o estaticamente in-
determinados. Torg&o e momento torsor. Momento de inércia das figuras planas. 4. VibragGes Mecanicas:
Sistemas com um grau de liberdade: vibrag8o livre, vibragdo forcada periddica, vibragdo transiente.
Sistemas com dois ou mais graus de liberdade: matrizes, frequéncias e modos naturais. Vibraggo livre e
vibragdo forgada. 5 Transmissdo do Calor. Fundamentos e mecanismos de transferéncia de calor. Abor-
dagem elementar dos processos de condugdo, convecgdo e radiagdo. Principios de operagdo dos tro-
cadores de calor. 6. Fundamentos da Dindmica: Dindmica das Particulas, Dindmica de Sistemas de
Particulas; Dinamica do Corpo Rigido. 7 Mé&gquinas de Fluxo. Principios de funcionamento e operagéo de
bombas centrifugas, compressores alternativos, compressores centrifugos, compressores axiais, turbinas
a vapor e a gés. Aspectos termodinamicos associados aos processos desenvolvidos por essas maguinas.
Influéncia das condigBes do servico efetuado por essas méaquinas sobre o desempenho das mesmas e
clculo de poténcia de operagdo. 8. Motores de Combustdo Interna. Ciclos ar-combustivel e real.
Motores 2 e 4 tempos; ComparagOes entre motores ICE e ICO. Motores a dcool, diesel, gasoling, GNV
e combustiveis aternativos. 9. Ciclos de Geragdo de Poténcia. Conceitos préticos relativos aos ciclos de
Rankine e Brayton. Balango energético e céalculo de €ficiéncia do ciclo. Principais fatores da perda de
eficiéncia. Equipamentos auxiliares para implementacéo desses ciclos. 10. Corrosdo. Corrosdo quimica e
eletroquimica. Métodos de protegdo anticorrosiva. 11. Selegdo de materiais. Fatores gerais de influéncia
na selecdo de materiais. Principais materiais metélicos e ndo metélicos de uso industrial e respectivas
indicagBes e contrarindicagbes ao uso. 12. Metalurgia Estrutura cristalina dos metais. Propriedades
mecanicas dos materiais. TransformacOes de fase. Diagramas de equilibrio. Ligas ferro-carbono. Tra-
tamentos térmicos. Mecanismos para aumento da resisténcia mecanica e tenacidade dos agos-carbono.
13. Soldagem - Metalurgia: Ciclo Térmico, Pré-aguecimento, Pés-aquecimento, Tratamentos Térmicos,
Fissuragdo a quente e decoesfo interlamelar. Processos de Soldagem: Soldagem a Gés e Oxicorte;
Soldagem Elétrica com Eletrodo Revestido; Processo TIG (“Tungsten Inert Gas'); MIG ("Metal Inert
Gés"); Processo MAG ("Metal Active Gas"); Processo Arco Submerso (“Unionmelt"). 14. NogGes de
Estatistica e Probabilidade com aplicagdes em Engenharia. 15. Eletrotécnica: Principios de funcio-
namento de geradores e motores €létricos.

ENGENHEIRO(A) JUNIOR - AREA NAVAL: Arquitetura Naval: Equilibrio de corpos flu-
tuantes. Caracteristicas hidrostéticas. Dimensdes principais e coeficientes de forma. Linha de carga e
tonelagem de arqueagfo. Estabilidade estética de corpos flutuantes. Estabilidade transversal a pequenos
e grandes angulos de inclinagdo. Solicitagdes externas ainclinagdo. Avaria e subdivisdo. Pesos e centros.
Estabilidade intacta e em avaria. Teste de inclinagdo. Hidrodinamica: Estética dos fluidos. Cinemética
dos fluidos. Escoamento sem viscosidade incompressivel e unidirecional. Escoamento sem viscosidade e
incompressivel no plano tridimensional. Andlise dimensional e semelhanga. Modelo em escala reduzida.
Escoamento viscoso incompressivel. Teoria da camada limite. Escoamento com superficie livre. Teoria
do perfil. Teoria de asa. Resisténcia a0 avanco, coeficientes propulsivos, natureza e determinagdo da
resisténcia. EquacGes gerais do corpo rigido (movimento). Mar regular e irregular. Teoria espectral.
Comportamento em ondas de navios e sistemas oceanicos. Teoria probabilistica do comportamento em
mar irregular. Critérios para comportamento em ondas. Resisténcia Estrutural: Geometria e funcéo dos
elementos estruturais basicos. Acdes internas em componentes estruturais. Conceito de tensdo. |sostética
e diagramas de esforcos em vigas. Hiperestética (método dos deslocamentos). Solicitagdo e estados de
tensdo. Representagdo tensorial. Invariantes, estado hidrostético, tensdes principais. Lel de Hooke ge-
neralizada. Tensor das deformagdes. Deformagé@o de cisalhamento. Campos de deslocamentos, defor-
magdes e tensdes. Tor¢do de tubos. Flex@o de vigas. Tensdes de cisalhamento em vigas. Momentos de
inércia e modulos de segdo de vigas. Célculo de cargas em estruturas flutuantes. Propriedades de
materiais estruturais. Resisténcia priméria de estruturas ocednicas. Dimensionamento da se¢do mestra e
concepcdo estrutural, segBes tipicas. Critérios de resisténcia. Flambagem de vigas e placas. Mecanica
estrutural de navios e plataformas ocednicas. Vibragdo de estruturas. Sistemas estruturais em varios graus
de liberdade. Méguinas Maritimas, Equipamentos e Instalages Auxiliares do Navio: Instalagfes pro-
pulsoras de navio. Motores de combustdo interna. Sistemas de 6leo combustivel, 6leo lubrificante, e de
resfriamento. Caldeiras. Turbinas. Balango térmico. Balango elétrico. Sistemas de ventilagdo. Sistemas
de vapor. Sistemas de geragdo e distribuicdo de energia elétrica. Sistemas de ar comprimido. Equi-
pamentos de convés: amarragdo e fundeio, movimentagdo de cargas. Sistemas de convés e casa de
bombas: sistema de carga e lastro, sistema de combate a incéndio. Equipamentos e sistemas de seguranca
e salvatagem. Construg@o Naval e Projeto do Navio: Cronograma de atividades e Método do caminho
critico. Teorias do projeto do navio. Metodologias de projeto, espiral de projeto. Requisitos de projeto
das Sociedades Classificadoras. Caracteristicas essenciais do processo de projeto: projeto preliminar,
projeto basico e projeto de detalhamento. Arranjo geral, Arranjo de Praga de Mé&guinas, de conveses e
acomodagBes. Arranjo estrutural do casco. Peso estrutural e determinacdo do peso leve.

ENGENHEIRO(A) JUNIOR - AREA PROCESSAMENTO: Principios bésicos da engenharia
quimica: Materiais gasosos e liquidos. Concentragdo x composi¢do. Relacbes de composi¢do: massa X

volume x quantidade de matéria. Uso das condi¢Bes-padréo para gases e liquidos. Pressdo de vapor.
Materiais gasosos saturados com vapores. Umidade absoluta e umidade relativa. Balango de massa em
processos fisicos. Problemas com componentes de ligagdo e com recuperagdo de componentes. Balango
de massa em processos quimicos. Reagente limitante e reagente em excesso. Processos quimicos com
reciclo. Conversdo global e por passe. Rendimento e Seletividade. Problemas com reciclo. Balangos de
massa e de energia em processos continuos no regime permanente. Termodinamica: Primeira e segunda
lel da termodinadmica. Propriedades termodindmicas de fluidos. Relagtes de Maxwell. Comportamento
de gases ideais e reais. EquagBes de estado. Cartas termodinamicas. Diagramas de Mallier e outros.
Termodinamica dos processos de escoamento. Processos de compressdo, expansdo e estrangulamento.
Ciclos de Poténcia e de Refrigeragdo. Operagdes unitérias: Equilibrio liquido-vapor e equilibrio liquido-
liquido. Pontos de bolha e de orvalho. Destilagdo integral (flash). Destilacdo binaria multi-estégios.
Refluxo minimo e refluxo total. Método McCabe-Thiele. Métodos ndo rigorosos para destilagdo mul-
ticomponentes. Absorcdo e dessor¢do. Nimero de Unidades de Transferéncia e Altura Equivalente ao
Estagio Tedrico. Pratos x Recheios. Caracteristicas e Aplicagdes. Extracdo liquido-liquido. Uso de
diagramas triangulares. Umidificacdo e secagem. Escoamento de fluidos: Andlise dimensional. Nimeros
Adimensionais da Engenharia Quimica. Propriedades fisicas dos fluidos. Viscosidade absoluta e di-
namica. Reologia dos fluidos. Principios da Hidrostética. Balango de energia para fluidos em es-
coamento. Mandmetro diferencial. Fator de atrito e perda de carga em tubulagfes. Regimes de Es-
coamento. Laminar e Turbulento. Medicdo de fluidos. Tubo pitot, venturi e placa de orificio. Curvas de
sistemas, Curvas caracteristicas de bombas e Ponto de Trabalho. Cavitagdo. Carga positiva de sucgéo
(NPSH) disponivel e requerida. Transferéncia de calor: Mecanismos de transferéncia de calor. Condugdo
unidimensional em Regime Permanente. Conveccado forgada no interior de tubos. Permutadores de calor.
Contracorrente, paralelo e multi-passes. Coeficiente globa e resisténcia de depdsito. Limites termo-
dindmicos aplicados aos diferentes tipos de permutadores. Controle de processos. Sistemas de Primeira
e Segunda ordem. Conceito de ganho e constante de tempo. Respostas transientes a perturbacdo degrau.
Conceitos de Funcao de transferéncia e diagrama de blocos. Sistema de Controle com retroalimentacéo.
Respostas em malha fechada. Estabilidade de malhas de controle. Andlise de frequéncia. Diagrama de
Bode. Margem de ganho e margem de fase para estabilidade de malhas.

ENGENHEIRO(A) JUNIOR - AREA PRODUCAOQ: Gestdo de Desempenho Organizacional.
Administraco Financeira Gest@o de Custos. Gestdo de estoques. Gestdo da Cadeia de Suprimentos.
Projeto e Andlise de Sistemas Logisticos. Modelagem. Geréncia de Projetos. Probabilidade e Estatistica.
Plangjamento e Controle da Produgdo. Engenharia de Métodos. Contabilidade Gerencial. Transporte e
Distribuig8o Fisica. Simulagdo. Previsdo de Demanda. Planejamento das Instalagdes. Gest@o de Sistemas
de Producdo e OperagBes. Plangjamento Estratégico. Plangjamento e Controle da Qualidade. Gestéo
Econémica. Ergonomia. Projeto e Organizagdo do trabalho. Projeto de Fébrica e de Instalagbes In-
dustriais: Layout/arranjo fisico. Plangjamento de Capacidade Processos Produtivos Discretos e Con-
tinuos: procedimentos. Confiabilidade de Processos e Produtos. Programagdo Matemética. Engenharia do
Produto. Gestéo da Manuteng@o. Gestdo da Tecnologia. Processos Decisorios. Gestdo de Sistemas da
Qualidade. Gestéo de Riscos.

ENGENHEIRO(A) JUNIOR - AREA SEGURANCA: Prevencio e Controle de Riscos em
maquinas, equipamentos e instalagdes: Caldeiras e vasos de pressao; Movimentagdo de cargas; Ins-
talacOes elétricas; Méaqguinas e ferramentas; Trabalhos a quente (soldagem, corte e ferramentas abrasivas);
Trabalho em espacos confinados; Transporte de produtos perigosos; Construgdo civil; Trabalhos em
atura; Andlise, Avaliagdo e Gerenciamento de Riscos: Identificacdo de cenérios; Avaliagdo de fre-
quéncia; Avaliagdo de consequéncias; Técnicas de estudo de risco: APR, HAZOP, FMEA, Arvore de
Falhas e Arvore de eventos; Critérios de risco individual e social; Plano de gerenciamento de riscos;
Gestdo de Seguranga, Meio Ambiente e Salde: Organizagdo e atribuicdes do SESMT e da CIPA;
Sistemas de Gestao de Seguranca e Salde Ocupacional conforme a especificacdo OHSAS 18.001:2007;
Diretrizes da OIT sobre Sistemas de Gestdo da Seguranga e Salide no Trabalho; Requisitos de Sistema
de Gestdo Ambiental segundo a NBR 1SO 14.001:2004; Diretrizes para Auditoria de Sistemas de Gestéo
segundo a NBR SO 19.011:2002; Desenvolvimento Sustentével: Conceitos, objetivos e diretrizes.
Acidente do trabalho: Conceito técnico e legal; Causas e consequéncias dos acidentes; Taxas de fre-
quéncia e gravidade; Estatisticas de acidentes, Custos dos acidentes; Comunicago e registro de aci-
dentes; Investigagdo e andlise de acidentes; Higiene Ocupacional: Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais; Gases e vapores; Aerodispersoides; Ficha de informagdo de seguranca de produtos qui-
micos; Programa de protecdo respiratéria; Exposicdo ao ruido; Programa de conservacdo auditiva;
Exposicdo ao calor; Metodologias de avaliagdo ambiental estabelecidas pela Fundacentro; Radiagtes
ionizantes e ndo-ionizantes; Principios de radioprotecéo; Trabalho sob condicGes hiperbéricas; Programa
de prevencdo a exposicdo ocupacional ao benzeno; Limites de tolerancia e de exposi¢do; Protecdo
Contra Incéndio: Sistemas fixos e portéteis de combate ao fogo; Deteccdo e alarme; Armazenamento de
produtos inflaméveis; Brigadas de incéndio. Agdes de Salde: Programa de Controle Médico de Saide
Ocupacional; Prevencdo de Doengas Relacionadas ao Trabalho; Suporte Basico a Vida;, Ergonomia
Conforto ambiental; Organizacao do trabalho; Maobiliério e equipamentos dos postos de trabalho; Andlise
ergondmica do trabalho; Elementos da ergonomia cognitiva; Legislagdio e Normas Técnicas: Seguranca
e Salde na Constitui¢io Federal e na Consolidag&o das Leis Trabalhistas; Normas Regulamentadoras de
Seguranca e Salide do Trabalho; Convengdes da Organizacdo Internacional do Trabalho; Caracterizagdo
da Insalubridade e Pericul osidade; Beneficios previdenciérios decorrentes de acidentes do trabalho; Perfil
Profissiogréfico Previdenciario; Sistema de normalizagdo técnica nacional; Plangjamento e Resposta a
Emergéncias: Plano Naciona de Prevencdo, Preparacio e Resposta Répida a Emergéncias Ambientais
com Produtos Quimicos Perigosos - P2R2. (Decreto Federal no 5.098/2004 e suas ateragdes); Resolugdo
Coanama n°® 398/2008 e suas alteragdes; Plano de Acdo de Emergéncia: Conceitos, Roteiro para
Elaboracéo; Sistema de comando de incidentes: Principios, fungdes, estrutura e recursos.

MEDICO(A) DO TRABALHO JUNIOR: 1. Diagndstico, caracterizacdo e tratamento e rea-
bilitagdo das Doencas Profissionais, do Trabalho e Relacionadas ao Trabalho; 2. Epidemiologia e
Vigilancia da Salide do Trabalhador: Doencas Profissionais, Doengas Relacionadas ao Trabalho, Doencas
Imunopreveniveis e Doengas de Notificagdo Compulsdria; 3. Ergonomia Aplicada ao Trabalho. Me-
todologia da Andlise Ergondmica do Trabaho. Principais Correntes de Ergonomia. Legislacéo Brasileira
relativa & Ergonomia Manual de Aplicacdo da NR - 17. Organizagdo do Trabalho. Ergonomia Cognitiva;
4. Higiene Ocupacional. - Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais, Gases e vapores; Aero-
dispersdides; Ficha de informagdo de seguranca de produtos quimicos; Programa de protecdo res-
piratéria; Exposicéo ao ruido; Programa de conservacdo auditiva; Exposi¢do ao calor; Metodologias de
avaliacao ambiental estabelecidas pela Fundacentro; RadiagGes ionizantes e ndo-ionizantes; Principios de
radioprotegdo; Trabalho sob condigdes hiperbaricas; Programa de prevengdo a exposi¢do ocupaciona ao
benzeno; Limites de toleréncia e de exposigdo (ACGIH/MTE); Grupos Homogéneos de Exposicéo e
Risco Ocupacional. 5. Toxicologia da IndUstria de Petréleo, Gés, Biocombustiveis e Derivados; 6.
Promogéo da Salide e Prevengdo de Doengas - Niveis de Atengdo a Salde-Promogdo da Salde e
Proteco Especifica. Atencdo Secundéria e Tercidria. Bem-Estar, Salide e Qualidade de Vida no Tra
balho. Programas de Salde do Trabalhador; 7. Organizacdo do Trabalho: conceito de trabaho; or-
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definir unidades geotécnicas; Metodologias e sisteméticas de cartografia geotécnica; Aplicagdo das cartas
geotécnicas; Cartas de riscos e susceptibilidades geolégicos; Cartas derivadas ou interpretativas. Uti-
lizag8o de sistemas de informagdo geogréfica na cartografia geotécnica. Empuxos de Terra e Obras de
Contenc&o: Empuxos. Pressdes Atuantes no Solo - Discrepancias da Teoria da Elasticidade - Teoria de
Rankine; Teoria de Coulomb; Métodos Gréficos para Determinacdo do Empuxo; Efeito da Coesdo de
Intercepto; Altura Critica - Coes3o Verdadeira; Influéncia da Capilaridade e Sucgdo; Influéncia da Agua
- Infiltragdo - Tempo; Influéncia da Percolagdo - Sistemas de Drenagem; Cargas Externas; Influéncia da
Rigidez da Contenco; Efeito da Fluéncia - Resisténcia Viscosa - Interagdo Solo-Ancoragem - Métodos
Aproximados, Obras de Contencoes, Sistemas de Conteng&o; Fatores Influentes nas Tensfes Atuantes no
Contato Solo-Estrutura; Tipos de Estruturas de Arrimo, Estabilidade de Muros de Arrimo; Escavactes
Escoradas - Sistemas de Escoramento; Estabilidade das Escavagdes Escoradas e/ou Ancoradas, Es-
tabilidade do Fundo; Escorregamento Geral; Cortinas em Balango; Cortinas com Ancoragem; Aspectos
dos Projetos de Cortinas Atirantadas - Métodos de Analise; Sistemas de Contencéo de Solos-Reforgados;
Mecanismos Basicos de Comportamento do Solo-Reforco; Consideragdes de Projeto - Métodos de
Andlise de Estabilidade Interna. Estabilizacdo e Reforco de Solos: Principios Gerais e Técnicas de
Tratamento dos solos. Compactagdo: por vibrag8o, por impacto, compactacéo profunda e por explosivos.
Consolidagéo de Solos: sobrecargas, pré-carregamento, drenos verticais e eletro-osmose. Processos de
Injegdo: caldas de cimento, aditivos quimicos, "Jet Grouting”. Estabilizacdo Quimica e por Tratamentos
Térmicos. Reforco de Solos: Terra Armada, geossintéticos, ancoragens, tirantes, estacas-raiz, colunas de
solo-cimento e solo grampeado ("soil nailing").

ENGENHEIRO(A) JUNIOR - AREA MECANICA: 1. Termodinamica. Estado termodindmico
e propriedades termodindmicas. Primeira Lel e a conservagdo de energia. Segunda Lei aplicada a ciclos
e processos. Gases perfeitos. Ciclos tedricos de geracdo de poténcia e refrigeracdo. 2. Mecanica dos
Fluidos. Propriedades e natureza dos fluidos. Hidrostética. EquagOes constitutivas da dindmica dos
fluidos. Andlise dimensional e relacdes de semelhanca. Escoamento em tubulagfes. Nogdes de es-
coamento compressivel em bocais. 3. Resisténcia dos Materiais. Tragdo e compressao entre os limites
elésticos. Andlise das tensdes e deformagdes. Estado plano de tensdes. Forca cortante e momento fletor.
Tensbes/deformacdes em vigas carregadas transversalmente. Problemas de flex8o estaticamente in-
determinados. Torg&o e momento torsor. Momento de inércia das figuras planas. 4. VibragGes Mecanicas:
Sistemas com um grau de liberdade: vibrag8o livre, vibragdo forcada periddica, vibragdo transiente.
Sistemas com dois ou mais graus de liberdade: matrizes, frequéncias e modos naturais. Vibraggo livre e
vibragdo forgada. 5 Transmissdo do Calor. Fundamentos e mecanismos de transferéncia de calor. Abor-
dagem elementar dos processos de condugdo, convecgdo e radiagdo. Principios de operagdo dos tro-
cadores de calor. 6. Fundamentos da Dindmica: Dindmica das Particulas, Dindmica de Sistemas de
Particulas; Dinamica do Corpo Rigido. 7 Mé&gquinas de Fluxo. Principios de funcionamento e operagéo de
bombas centrifugas, compressores alternativos, compressores centrifugos, compressores axiais, turbinas
a vapor e a gés. Aspectos termodinamicos associados aos processos desenvolvidos por essas maguinas.
Influéncia das condigBes do servico efetuado por essas méaquinas sobre o desempenho das mesmas e
clculo de poténcia de operagdo. 8. Motores de Combustdo Interna. Ciclos ar-combustivel e real.
Motores 2 e 4 tempos; ComparagOes entre motores ICE e ICO. Motores a dcool, diesel, gasoling, GNV
e combustiveis aternativos. 9. Ciclos de Geragdo de Poténcia. Conceitos préticos relativos aos ciclos de
Rankine e Brayton. Balango energético e céalculo de €ficiéncia do ciclo. Principais fatores da perda de
eficiéncia. Equipamentos auxiliares para implementacéo desses ciclos. 10. Corrosdo. Corrosdo quimica e
eletroquimica. Métodos de protegdo anticorrosiva. 11. Selegdo de materiais. Fatores gerais de influéncia
na selecdo de materiais. Principais materiais metélicos e ndo metélicos de uso industrial e respectivas
indicagBes e contrarindicagbes ao uso. 12. Metalurgia Estrutura cristalina dos metais. Propriedades
mecanicas dos materiais. TransformacOes de fase. Diagramas de equilibrio. Ligas ferro-carbono. Tra-
tamentos térmicos. Mecanismos para aumento da resisténcia mecanica e tenacidade dos agos-carbono.
13. Soldagem - Metalurgia: Ciclo Térmico, Pré-aguecimento, Pés-aquecimento, Tratamentos Térmicos,
Fissuragdo a quente e decoesfo interlamelar. Processos de Soldagem: Soldagem a Gés e Oxicorte;
Soldagem Elétrica com Eletrodo Revestido; Processo TIG (“Tungsten Inert Gas'); MIG ("Metal Inert
Gés"); Processo MAG ("Metal Active Gas"); Processo Arco Submerso (“Unionmelt"). 14. NogGes de
Estatistica e Probabilidade com aplicagdes em Engenharia. 15. Eletrotécnica: Principios de funcio-
namento de geradores e motores €létricos.

ENGENHEIRO(A) JUNIOR - AREA NAVAL: Arquitetura Naval: Equilibrio de corpos flu-
tuantes. Caracteristicas hidrostéticas. Dimensdes principais e coeficientes de forma. Linha de carga e
tonelagem de arqueagfo. Estabilidade estética de corpos flutuantes. Estabilidade transversal a pequenos
e grandes angulos de inclinagdo. Solicitagdes externas ainclinagdo. Avaria e subdivisdo. Pesos e centros.
Estabilidade intacta e em avaria. Teste de inclinagdo. Hidrodinamica: Estética dos fluidos. Cinemética
dos fluidos. Escoamento sem viscosidade incompressivel e unidirecional. Escoamento sem viscosidade e
incompressivel no plano tridimensional. Andlise dimensional e semelhanga. Modelo em escala reduzida.
Escoamento viscoso incompressivel. Teoria da camada limite. Escoamento com superficie livre. Teoria
do perfil. Teoria de asa. Resisténcia a0 avanco, coeficientes propulsivos, natureza e determinagdo da
resisténcia. EquacGes gerais do corpo rigido (movimento). Mar regular e irregular. Teoria espectral.
Comportamento em ondas de navios e sistemas oceanicos. Teoria probabilistica do comportamento em
mar irregular. Critérios para comportamento em ondas. Resisténcia Estrutural: Geometria e funcéo dos
elementos estruturais basicos. Acdes internas em componentes estruturais. Conceito de tensdo. |sostética
e diagramas de esforcos em vigas. Hiperestética (método dos deslocamentos). Solicitagdo e estados de
tensdo. Representagdo tensorial. Invariantes, estado hidrostético, tensdes principais. Lel de Hooke ge-
neralizada. Tensor das deformagdes. Deformagé@o de cisalhamento. Campos de deslocamentos, defor-
magdes e tensdes. Tor¢do de tubos. Flex@o de vigas. Tensdes de cisalhamento em vigas. Momentos de
inércia e modulos de segdo de vigas. Célculo de cargas em estruturas flutuantes. Propriedades de
materiais estruturais. Resisténcia priméria de estruturas ocednicas. Dimensionamento da se¢do mestra e
concepcdo estrutural, segBes tipicas. Critérios de resisténcia. Flambagem de vigas e placas. Mecanica
estrutural de navios e plataformas ocednicas. Vibragdo de estruturas. Sistemas estruturais em varios graus
de liberdade. Méguinas Maritimas, Equipamentos e Instalages Auxiliares do Navio: Instalagfes pro-
pulsoras de navio. Motores de combustdo interna. Sistemas de 6leo combustivel, 6leo lubrificante, e de
resfriamento. Caldeiras. Turbinas. Balango térmico. Balango elétrico. Sistemas de ventilagdo. Sistemas
de vapor. Sistemas de geragdo e distribuicdo de energia elétrica. Sistemas de ar comprimido. Equi-
pamentos de convés: amarragdo e fundeio, movimentagdo de cargas. Sistemas de convés e casa de
bombas: sistema de carga e lastro, sistema de combate a incéndio. Equipamentos e sistemas de seguranca
e salvatagem. Construg@o Naval e Projeto do Navio: Cronograma de atividades e Método do caminho
critico. Teorias do projeto do navio. Metodologias de projeto, espiral de projeto. Requisitos de projeto
das Sociedades Classificadoras. Caracteristicas essenciais do processo de projeto: projeto preliminar,
projeto basico e projeto de detalhamento. Arranjo geral, Arranjo de Praga de Mé&guinas, de conveses e
acomodagBes. Arranjo estrutural do casco. Peso estrutural e determinacdo do peso leve.

ENGENHEIRO(A) JUNIOR - AREA PROCESSAMENTO: Principios bésicos da engenharia
quimica: Materiais gasosos e liquidos. Concentragdo x composi¢do. Relacbes de composi¢do: massa X

volume x quantidade de matéria. Uso das condi¢Bes-padréo para gases e liquidos. Pressdo de vapor.
Materiais gasosos saturados com vapores. Umidade absoluta e umidade relativa. Balango de massa em
processos fisicos. Problemas com componentes de ligagdo e com recuperagdo de componentes. Balango
de massa em processos quimicos. Reagente limitante e reagente em excesso. Processos quimicos com
reciclo. Conversdo global e por passe. Rendimento e Seletividade. Problemas com reciclo. Balangos de
massa e de energia em processos continuos no regime permanente. Termodinamica: Primeira e segunda
lel da termodinadmica. Propriedades termodindmicas de fluidos. Relagtes de Maxwell. Comportamento
de gases ideais e reais. EquagBes de estado. Cartas termodinamicas. Diagramas de Mallier e outros.
Termodinamica dos processos de escoamento. Processos de compressdo, expansdo e estrangulamento.
Ciclos de Poténcia e de Refrigeragdo. Operagdes unitérias: Equilibrio liquido-vapor e equilibrio liquido-
liquido. Pontos de bolha e de orvalho. Destilagdo integral (flash). Destilacdo binaria multi-estégios.
Refluxo minimo e refluxo total. Método McCabe-Thiele. Métodos ndo rigorosos para destilagdo mul-
ticomponentes. Absorcdo e dessor¢do. Nimero de Unidades de Transferéncia e Altura Equivalente ao
Estagio Tedrico. Pratos x Recheios. Caracteristicas e Aplicagdes. Extracdo liquido-liquido. Uso de
diagramas triangulares. Umidificacdo e secagem. Escoamento de fluidos: Andlise dimensional. Nimeros
Adimensionais da Engenharia Quimica. Propriedades fisicas dos fluidos. Viscosidade absoluta e di-
namica. Reologia dos fluidos. Principios da Hidrostética. Balango de energia para fluidos em es-
coamento. Mandmetro diferencial. Fator de atrito e perda de carga em tubulagfes. Regimes de Es-
coamento. Laminar e Turbulento. Medicdo de fluidos. Tubo pitot, venturi e placa de orificio. Curvas de
sistemas, Curvas caracteristicas de bombas e Ponto de Trabalho. Cavitagdo. Carga positiva de sucgéo
(NPSH) disponivel e requerida. Transferéncia de calor: Mecanismos de transferéncia de calor. Condugdo
unidimensional em Regime Permanente. Conveccado forgada no interior de tubos. Permutadores de calor.
Contracorrente, paralelo e multi-passes. Coeficiente globa e resisténcia de depdsito. Limites termo-
dindmicos aplicados aos diferentes tipos de permutadores. Controle de processos. Sistemas de Primeira
e Segunda ordem. Conceito de ganho e constante de tempo. Respostas transientes a perturbacdo degrau.
Conceitos de Funcao de transferéncia e diagrama de blocos. Sistema de Controle com retroalimentacéo.
Respostas em malha fechada. Estabilidade de malhas de controle. Andlise de frequéncia. Diagrama de
Bode. Margem de ganho e margem de fase para estabilidade de malhas.

ENGENHEIRO(A) JUNIOR - AREA PRODUCAOQ: Gestdo de Desempenho Organizacional.
Administraco Financeira Gest@o de Custos. Gestdo de estoques. Gestdo da Cadeia de Suprimentos.
Projeto e Andlise de Sistemas Logisticos. Modelagem. Geréncia de Projetos. Probabilidade e Estatistica.
Plangjamento e Controle da Produgdo. Engenharia de Métodos. Contabilidade Gerencial. Transporte e
Distribuig8o Fisica. Simulagdo. Previsdo de Demanda. Planejamento das Instalagdes. Gest@o de Sistemas
de Producdo e OperagBes. Plangjamento Estratégico. Plangjamento e Controle da Qualidade. Gestéo
Econémica. Ergonomia. Projeto e Organizagdo do trabalho. Projeto de Fébrica e de Instalagbes In-
dustriais: Layout/arranjo fisico. Plangjamento de Capacidade Processos Produtivos Discretos e Con-
tinuos: procedimentos. Confiabilidade de Processos e Produtos. Programagdo Matemética. Engenharia do
Produto. Gestéo da Manuteng@o. Gestdo da Tecnologia. Processos Decisorios. Gestdo de Sistemas da
Qualidade. Gestéo de Riscos.

ENGENHEIRO(A) JUNIOR - AREA SEGURANCA: Prevencio e Controle de Riscos em
maquinas, equipamentos e instalagdes: Caldeiras e vasos de pressao; Movimentagdo de cargas; Ins-
talacOes elétricas; Méaqguinas e ferramentas; Trabalhos a quente (soldagem, corte e ferramentas abrasivas);
Trabalho em espacos confinados; Transporte de produtos perigosos; Construgdo civil; Trabalhos em
atura; Andlise, Avaliagdo e Gerenciamento de Riscos: Identificacdo de cenérios; Avaliagdo de fre-
quéncia; Avaliagdo de consequéncias; Técnicas de estudo de risco: APR, HAZOP, FMEA, Arvore de
Falhas e Arvore de eventos; Critérios de risco individual e social; Plano de gerenciamento de riscos;
Gestdo de Seguranga, Meio Ambiente e Salde: Organizagdo e atribuicdes do SESMT e da CIPA;
Sistemas de Gestao de Seguranca e Salde Ocupacional conforme a especificacdo OHSAS 18.001:2007;
Diretrizes da OIT sobre Sistemas de Gestdo da Seguranga e Salide no Trabalho; Requisitos de Sistema
de Gestdo Ambiental segundo a NBR 1SO 14.001:2004; Diretrizes para Auditoria de Sistemas de Gestéo
segundo a NBR SO 19.011:2002; Desenvolvimento Sustentével: Conceitos, objetivos e diretrizes.
Acidente do trabalho: Conceito técnico e legal; Causas e consequéncias dos acidentes; Taxas de fre-
quéncia e gravidade; Estatisticas de acidentes, Custos dos acidentes; Comunicago e registro de aci-
dentes; Investigagdo e andlise de acidentes; Higiene Ocupacional: Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais; Gases e vapores; Aerodispersoides; Ficha de informagdo de seguranca de produtos qui-
micos; Programa de protecdo respiratéria; Exposicdo ao ruido; Programa de conservacdo auditiva;
Exposicdo ao calor; Metodologias de avaliagdo ambiental estabelecidas pela Fundacentro; Radiagtes
ionizantes e ndo-ionizantes; Principios de radioprotecéo; Trabalho sob condicGes hiperbéricas; Programa
de prevencdo a exposicdo ocupacional ao benzeno; Limites de tolerancia e de exposi¢do; Protecdo
Contra Incéndio: Sistemas fixos e portéteis de combate ao fogo; Deteccdo e alarme; Armazenamento de
produtos inflaméveis; Brigadas de incéndio. Agdes de Salde: Programa de Controle Médico de Saide
Ocupacional; Prevencdo de Doengas Relacionadas ao Trabalho; Suporte Basico a Vida;, Ergonomia
Conforto ambiental; Organizacao do trabalho; Maobiliério e equipamentos dos postos de trabalho; Andlise
ergondmica do trabalho; Elementos da ergonomia cognitiva; Legislagdio e Normas Técnicas: Seguranca
e Salde na Constitui¢io Federal e na Consolidag&o das Leis Trabalhistas; Normas Regulamentadoras de
Seguranca e Salide do Trabalho; Convengdes da Organizacdo Internacional do Trabalho; Caracterizagdo
da Insalubridade e Pericul osidade; Beneficios previdenciérios decorrentes de acidentes do trabalho; Perfil
Profissiogréfico Previdenciario; Sistema de normalizagdo técnica nacional; Plangjamento e Resposta a
Emergéncias: Plano Naciona de Prevencdo, Preparacio e Resposta Répida a Emergéncias Ambientais
com Produtos Quimicos Perigosos - P2R2. (Decreto Federal no 5.098/2004 e suas ateragdes); Resolugdo
Coanama n°® 398/2008 e suas alteragdes; Plano de Acdo de Emergéncia: Conceitos, Roteiro para
Elaboracéo; Sistema de comando de incidentes: Principios, fungdes, estrutura e recursos.

MEDICO(A) DO TRABALHO JUNIOR: 1. Diagndstico, caracterizacdo e tratamento e rea-
bilitagdo das Doencas Profissionais, do Trabalho e Relacionadas ao Trabalho; 2. Epidemiologia e
Vigilancia da Salide do Trabalhador: Doencas Profissionais, Doengas Relacionadas ao Trabalho, Doencas
Imunopreveniveis e Doengas de Notificagdo Compulsdria; 3. Ergonomia Aplicada ao Trabalho. Me-
todologia da Andlise Ergondmica do Trabaho. Principais Correntes de Ergonomia. Legislacéo Brasileira
relativa & Ergonomia Manual de Aplicacdo da NR - 17. Organizagdo do Trabalho. Ergonomia Cognitiva;
4. Higiene Ocupacional. - Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais, Gases e vapores; Aero-
dispersdides; Ficha de informagdo de seguranca de produtos quimicos; Programa de protecdo res-
piratéria; Exposicéo ao ruido; Programa de conservacdo auditiva; Exposi¢do ao calor; Metodologias de
avaliacao ambiental estabelecidas pela Fundacentro; RadiagGes ionizantes e ndo-ionizantes; Principios de
radioprotegdo; Trabalho sob condigdes hiperbaricas; Programa de prevengdo a exposi¢do ocupaciona ao
benzeno; Limites de toleréncia e de exposigdo (ACGIH/MTE); Grupos Homogéneos de Exposicéo e
Risco Ocupacional. 5. Toxicologia da IndUstria de Petréleo, Gés, Biocombustiveis e Derivados; 6.
Promogéo da Salide e Prevengdo de Doengas - Niveis de Atengdo a Salde-Promogdo da Salde e
Proteco Especifica. Atencdo Secundéria e Tercidria. Bem-Estar, Salide e Qualidade de Vida no Tra
balho. Programas de Salde do Trabalhador; 7. Organizacdo do Trabalho: conceito de trabaho; or-
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ganizagdo de trabalho; globalizagdo e reestruturagdo produtiva; Introducdo de novas tecnologias, Au-
tomagdo e riscos a salde; Psicopatologia do trabalho e sofrimento psiquico; Estresse, ansiedade e
depressdo; Droga-adicéo; Trabalho noturno e em turnos, Papéis e responsabilidades de empregadores e
trabalhadores e de suas organizagOes representativas com respeito a seguranca e salde no trabalho,
Acordos e NegociacOes Coletivas. 8. Atendimento a Urgéncias e Emergéncias Médicas - Atendimento
Pré-Hospitalar. Portaria GM/MS n® 2.048 de 05/11/2002. Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia.
Regulamento Técnico. Acidentes Com Mudltiplas Vitimas;, 9. Diagnéstico e Tratamento inicial das
Doencas de maior Prevaléncia na Populacdo; 10. Biosseguranga: Diretrizes gerais para o trabalho em
contencdo com material bioldgico; Manuseio e descarte de produtos bioldgicos; Sistemas regulatorios
referentes & Biosseguranca no Brasil (Leis federais, decretos federais, Resolugbes ministeriais, Re-
solucdes e Portarias da ANVISA, Instruges Normativas da CTNBio, NR-32 do MTE); 11. Gestdo em
Salde. Sistemas de Gestdo de Seguranca e Salde Ocupacional - OHSAS 18001:2007. Normas de
Certificag8o 1SO. Processos de Auditoria. Gestéo de Custos em Sallde. Sistemas de Gestéo Integrada de
Seguranca, Meio Ambiente e Salide (SMS); 12. Perigos associados aos agentes quimicos, fisicos,
biolégicos e ergondmicos e respectivos riscos a salde; 13. Bioestatistica. Coleta de Dados. Amostragem.
Andlise dos Dados. Apresentacdo Tabular e Representacdo Gréfica. Estudo dos Agravos a Salde do
Trabalhador; 14. Legislagdo Previdenciaria relacionada a Salde e ao Acidente de Trabalho, incluindo
Beneficios, Aposentadoria, LTCAT, PPP e NTEP (Lei n® 8.213/91 e suas alteragdes, Instrucdes nor-
mativas do INSS; Decreto N° 3048/1999 e suas ateracOes, especialmente o Decreto n° 4882/2003). 15.
Legisagdo em Salde e Seguranga no Traba ho; Normas Regulamentadoras; Portaria MTb n® 3.214/1978
e suas ateragdes, Politica Nacional de Salde do Trabalhador (PNSST); Normas Internacionais da
Organizacdo Internacional do Trabalho - OIT e respectivos decretos nacionais; Convengdo n°® 139 -
Prevencdo e o Controle de Riscos Profissionais causados pelas Substancias ou Agentes Cancerigenos
(Decreto n® 157, de 02/07/91); Convengdo n°® 148 - Protecdo dos Trabahadores contra os Riscos
Profissionais devidos a Contaminagéo do Ar, ao Ruido, as Vibragdes no Loca de Trabalho (Decreto n®
93.413, de 15/10/86); Convengdo n° 155 - Seguranga e Salide dos Trabalhadores (Decreto n® 1254, de
29/09/94); Convencdo n® 161 - Servigos de Salde do Trabalho (Decreto n® 127, de 22/05/91). 16.
Legislac@o relacionada a planos e seguros privados de assisténcia a salde (Lei n® 9.656/98 e suas
ateragbes, Portarias do Ministério da Salde, Resolugdes e Instrugdes normativas da Agéncia Nacional
de Salide Suplementar); 17. Nogdes de Direitos Civil e Criminal relacionados com a Saide. 18. Temas
de salde suplementar: Diretrizes e Regulamentagdo Relativa a Salde Suplementar; Técnicas de Ne-
gociacdo; Particularidades do Funcionamento do Negdcio Salde Suplementar e Préticas de Mercado;
Coberturas assistenciais e gestdo de custos; Técnicas de Solugdo de Problemas; Técnicas para a cons-
trugdo e a Gestéo de Métricas, Indicadores e Metas Estratégicos, Téticos e Operacionais; Técnicas de
Precificag@io de Produtos e Servigos de Salde; Técnicas de Avaliagdo da Qualidade de Fornecedores;
Farmacologia; Caracteristicas e Utilizagdo de Medicamentos e Materiais Especiais;, Nogdes de Me-
todologia Cientifica; Nogdes de Comunicacdo e Marketing; Técnicas de Andlise Quantitativa e Qua-
litativa de Indicadores; Nocoes de Psicologia; Nogdes de Epidemiologia e de Estatistica Basica; Salde
Coletiva e Salde Publica; Nogdes de Gestdo de Projetos e de Gestdo da Mudanga; Conceitos e Préticas
de Promog&o e Prevencdo em Salide; Técnicas de Articulagio do Cuidado em Salide; Gerenciamento de
Casos de Alto Custo em Operadoras de Salide; Diretrizes e Regulamentacdes do Setor Salide Relativos
a Tecnologia da Informag&o; Conceitos de Seguranca da Informag&o em Salide; Tendéncias Tecnol 6gicas
do Negécio Salde; Pratica Médica e Pratica Pericial Médica; Técnicas e Aspectos Legais para Rea-
lizagdo de Auditoria Médica; Legislagdio Relativa a Edificactes, Fluxos e Processos em Estabel ecimentos
de Saide; Referenciais de Precos em Salde Suplementar e para Fins de Ressarcimento ao SUS;
Medicina Baseada em Evidéncias.

PROFISSIONAL DE MEIO AMBIENTE JUNIOR: Ecologia e ecossistemas brasileiros. Noges
de meteorologia e climatologia. NogGes de hidrologia. Nogdes de geologia e solos. Qualidade do ar,
poluicdo atmosférica e controle de emissdes. Qualidade da &gua, poluicdo hidrica e tecnologias de
tratamento dos efluentes. Qualidade do solo e da agua subterranea, gerenciamento de residuos sdlidos,
remediacéo de solos e de &gua subterrénea. Legislacdo ambiental. Economia ambiental. Politica am-
biental e desenvolvimento sustentével. Avaliagdo de impactos ambientais, riscos ambientais e valoragéo
de danos. Gestdo ambiental. Plangjamento ambiental, vocagao e uso do solo, urbanismo. Meio ambiente
e sociedade. Gestéo integrada de meio ambiente, salide e seguranga industrial.

QUIMICO(A) DE PETROLEO JUNIOR: Célculo diferencial e integral univariavel: limites,
derivadas e integrais. Probabilidade e estatistica descritiva: apresentagdo de dados descritivos, medidas
da tendéncia central e de dispersdo, distribuicdo normal. Quimica geral e inorganica: funcdes quimicas,
estequiometria, estudo de gases reais e ideais, reagdes de Oxido-redugdo. Fisico-quimica: solughes e
propriedades coligativas, cinética e equilibrios quimicos, fendmenos de superficie, tensdo interfacial,
coloides e dispersdes, eletroquimica. Quimica organica: fungdes organicas, reagdes das funcles or-
géanicas. Quimica analitica: gravimetria e volumetria, métodos Opticos de andlise, potenciometria, cro-
matografia. Termodinamica: leis da termodinamica, fungdes termodindmicas, ciclos termodinamicos,
termodindmica dos processos de escoamento. Mecanica dos fluidos: reologia, equilibrio de corpos
imersos e flutuantes, perda de carga em tubulages, medicéo e transporte de fluidos, curvas de bombas
e NPSH. Transferéncia de calor: convecggo forgada no interior de tubos, permutadores de calor, calculo
de coeficiente global. Operagdes unitérias: destilacéo binéria, absor¢éo e esgotamento, torres recheadas
e de pratos, filtrag8o. Processos de separacao: extragdo liquido-liquido, hidrociclones, flotag&o, processos
de separagdo por membranas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NiVEL MEDIO:

TECNICO(A) AMBIENTAL JUNIOR: Fundamentos de Residuos solidos e contaminagdo de
solos e &guas subterréneas: Qualidade do solo e da &gua subterranea; Nogdes sobre Gerenciamento
interno de residuos: caracterizacdo, inventario, coleta, acondicionamento, armazenamento, licenciamento
e métodos de aproveitamento; Nogdes sobre Gerenciamento externo: transporte manifesto e tratamento
e disposicdo; Nogdes sobre Tecnologias de tratamento e disposi¢do final de residuos solidos; Nogoes
sobre tecnologias de remediacdo de solos e aguas subterraneas; Fundamentos de recursos hidricos e
efluentes liquidos: Abastecimento e tratamento de dgua; Qualidade da dgua: pardmetros de qualidade e
padrdes de potabilidade; Poluigdo hidrica: por matéria organica, toxica, por nutrientes, por 6leo, por
micro-organismos patogénicos e térmica; Legislagdo: classificagdo dos corpos d'agua superficiais e
descarga de efluentes em corpos receptores, Nogdes sobre Gestdo, processos e tecnologias de tratamento
de efluentes liquidos para descarte e/ou reuso: processos fisicos, quimicos e biolégicos; Fundamentos de
Emissdes atmosféricas e mudangas climéticas: Caracteristicas fisica e quimica da atmosfera; Qualidade
do ar: Conceitos e padrdes; Poluicdo atmosférica e caracteristicas dos principais poluentes atmosféricos;
Nocdes de Tecnologias de controle e abatimento de emissdes; Agquecimento Global; Principios de Gestéo
Ambiental: Requisitos de Sistema de Gestéo Ambiental segundo a NBR ISO 14.001:2004; Nocoes de
Avaliacdo de desempenho Ambiental segundo a NBR 1SO 14.031:2004; Nogdes de Desenvolvimento
Sustentével; Principais Aspectos e Impactos Ambientais da IndUstria de Petréleo, Gés, Biocombustiveis
e Energia. Legislagdo ambiental aplicada (Leis, decretos, portarias, resolucdes Conama): Sistema Na-
ciona do Meio Ambiente - Sisnama; Regulamentacdo para os Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RI-

MA); Processo de licenciamento ambiental; Processo de licenciamento de atividades de exploragao,
perfuragdo e producdo de 6leo e gés; Lei Federal n® 9.605/98 e suas ateragdes; Lei Federal n® 9.985/00
e suas alteragles; Lei Federal n® 9.966/00 e suas alteragdes, Lei Federal n® 9.433/97 e suas alteragdes;
Fundamentos de Ecologia: Ecossistemas: Conceitos, estrutura, classificagdo, tipos de ecossistemas bra-
sileiros; Ciclos biogeoquimicos; Dinamica das populactes; Elementos de ciéncias do ambiente: Nocoes
de Geologia; Nogdes de Pedologia; Nogdes de Quimica ambiental; Nogdes de Hidrogeologia; Nogdes de
Geografia/Cartografia; Nogdes de Hidrologia; Nogdes de Limnologia; Nogdes de Meteorologia e Cli-
matologia; Meio ambiente, sociedade e nocBes de Sociologia e de Antropologia; NocGes sobre Pla-
nejamento ambiental, plangjamento territorial, urbanismo, vocacdo e uso do solo; Principios de andlise,
avaliagdo e gerenciamento de riscos: Inspegdo de seguranca; Técnicas de andlise de risco: APR e
HAZOP; 10. Principios de Planegjamento e Resposta a Emergéncias: Plano Nacional de Prevencdo,
Preparacdo e Resposta Rapida a Emergéncias Ambientais com Produtos Quimicos Perigosos - P2R2.
(Decreto Federal n® 5.098/2004 e suas alteracdes); Resolucdo Coanama n® 398/2008 e suas alteragdes;
Nogdes de resposta a contingéncia em acidentes com hidrocarbonetos liquidos e gasosos; Nogdes de
Sistema de comando de incidentes: Principios, fungdes, estrutura e recursos.

TECNICO(A) DE ADMINISTRACAO E CONTROLE JUNIOR: 1. Processos Administrativos:
1.1. Nogdes de recursos humanos: CLT, beneficios, higiene, seguranca e qualidade de vida. 1.2. Trei-
namento, Desenvolvimento e Educagdo: conceitos e importancia, operacionalizagdo e rotinas. 1.3. Re-
dagdo oficial: oficios, comunicagdes internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedi¢do e distribuicdo
de correspondéncia. 1.4. Recursos materiais e patrimoniais: defini¢do e objetivos. 1.5. Nivel de servigo:
atendimento, pontuaidade e flexibilidade. 1.6. Funcdo Administracdo Patrimonial: administracdo e
manutencdo de iméveis e prestagdo de servigos gerais e sistemas prediais: manutengdes preventiva,
corretiva e preditiva. 1.7. Conceitos gerais de compras. 1.8. Aspectos relevantes do Decreto n® 2745/98.
1.9. Modalidades de transporte. 1.10. Nogdes de gestdo, planejamento, previsio e controle de estoques.
1.11. NogOes de Armazenagem. 2. Matemética Financeira: 2.1. Razéo e proporcéo. 2.2. Capitaizacéo e
Descontos. 2.3. Juros simples 2.4. Juros compostos. 2.5. Vaor presente Liquido 2.6. Valor futuro Liquido
2.7. Fluxos de caixa. 3. NogBes de Informética 3.1. Conceito de internet e intranet e principais na-
vegadores. 3.2. Principais aplicativos comerciais para edico de textos e planilhas, correio eletronico,
apresentacOes de slides e para geragdo de material escrito, visua e sonoro, entre outros. 3.3. Rotinas de
protecdo e seguranca. 3.4. Conceitos de organizacdo de arquivos e métodos de acesso.

TECNICO(A) DE CONTABILIDADE JUNIOR: 1. Contabilidade Geral: Livros obrigatdrios e
facultativos. Registros contébeis. Método das Partidas Dobradas. Regime de Competéncia e Regime de
Caixa. Critérios de avaliacdo do Ativo e do Passivo. Provisdes. Ativos e passivos circulantes e nao
circulantes. O Patriménio Liquido. Capital subscrito e integralizado. Reservas de Capital. Reservas de
Lucro. Lucros ou Prejuizos Acumulados. Contas Patrimoniais e Contas de Resultado. Operacdes con-
tabel's comuns as empresas comerciais, industriais e de prestacdo de servigos. Principais Demonstracdes
Contébeis e suas finalidades; Dividendos obrigatérios. Avaliagdo de Investimentos pelo método da
Equivaléncia Patrimonial e pelo método do Custo. Critérios de Avaliagdo de Estoques. Ativo Imo-
bilizado (custo de aquisicéo, baixas e depreciacbes ). Ativo Intangivel (Custo de aquisi¢do, baixas e
amortizagOes). Contingéncias ativas e passivas. SPED contabil. O Comité de Pronunciamentos Contébeis
(CPC) e o processo de convergéncias as Normas Internacionais de Contabilidade. Os Pronunciamentos
Técnicos emitidos pelo CPC e aprovados pela CVM em 2009. 2. Tributos (Nogoes): Imposto de Renda
e Contribuicao Socia sobre o Lucro (base de célculo, adicdes e exclusdes, aliquota). Livros obrigatérios
e facultativos no &mbito das legislacbes do Imposto de Renda/Contribuicgo Social, do ICMS, do IPI e
do ISS. SPED fiscal. 3. Contabilidade Comercial: Registros contébeis das operagGes de compra e de
venda de mercadorias. Apuracdo do Custo das Mercadorias Vendidas; Livros obrigatérios e facultativos,
especificos da atividade comercial. 4. Contabilidade industrial: Registros contébeis das operacdes de
formagdo do Custo dos Produtos Fabricados; Producgdo Acabada; Producdo Semiacabada; do Custo dos
Produtos Vendidos; das Receitas Operacionais e Extraordindrias. Custos Fixos e Varidveis e Custos
Diretos e Indiretos. Custeio Direto e Custeio por Absorcdo - diferenciacdes, vantagens e desvantagens.
Margem de contribuicdo. Margem de seguranga (por unidades e percentual).

TECNICO(A) DE ENFERMAGEM DO TRABALHO JUNIOR: Métodos e Técnicas de Aten-
dimento Pré-Hospitalar ao Trabalhador Acidentado; Conceitos e Principios para Atendimento de Emer-
géncias Clinicas; Programa de Controle Médico e Salde Ocupacional (PCMSO); Riscos Fisicos, Qui-
micos, Biolgicos e Ergondmicos relacionados com o meio ambiente e a salide do trabal hador; Conceitos
e Principios de Epidemiologia: doengas profissionais, doengas relacionadas ao trabalho e doencas de
notificacdo compulsoria; Equipamentos de Protegdo Individua e Coletiva - EPl e EPC; NogOes de
Toxicologia da IndUstria de Petr6leo, Gés, Biocombustiveis e Derivados; Fundamentos de Gestdo de
Seguranca, Meio Ambiente e Salde: Organizacdo e atribuicdes do SESMT e da Cipa; Sistemas de
Gestéo de Seguranca e Salde Ocupacional de acordo com a OHSAS 18001; Diretrizes da OIT sobre
Sistemas de Gestéo da Segurancga e Salde no Trabalho; Promog&o da Salde e Seguranga no Trabalho.
Normas Regulamentadoras do Trabalho; Principios de Biosseguranca em Salide; Farmacologia Aplicada
a Enfermagem; NocOes de Administraco de Unidades de Enfermagem; Regulamentacdo do Exercicio
Profissional de Enfermagem do Trabalho; Conceitos e Principios de Higiene do Trabaho e Profilaxia;
Organizagdo, Estrutura, Finaidades e AtribuicOes do Servico de Saide do Trabalhador; Métodos de
Desinfeccio e Esterilizacio de Materiais e Equipamentos de Salide; Principios Eticos e de Relactes
Interpessoais no Trabalho. Anatomia e Fisiologia Humana; Enfermagem Neuropsiquiétrica; Enfermagem
Clinica; Enfermagem em Salide Publica; Organizagéo do Processo de Trabalho em Enfermagem; NogGes
de Nutricdo e Dietética; Microbiologia e Parasitologia; Lei Organica da Saide e a Salde do Tra
bal hador.

TECNICO(A) DE FAIXA DE DUTOS JUNIOR: Desenho técnico, Desenho de Construgéo
Civil, Desenhos em AUTOCAD, Técnicas e préticas construtivas, Locagdo e Levantamento topogréfico,
Materiais de Construgdo, Resisténcia dos materiais, Tecnologia do concreto, Ensaios em concreto,
Estruturas de Concreto Armado, Mecanica dos Solos, Geotécnica, Geologia, Estradas, Fundages, Con-
tencdo de Encostas, Drenagem de encostas, Sondagens Geotécnicas, Ensaios Geotécnicos de Campo,
Ensaios geotécnicos de Laboratério, Instrumentacdo de Solo, Instrumentacéo de estruturas de concreto e
metdlicas, Seguranca do Trabalho e Meio Ambiente. Nogdes de Orgcamento e Custos.

TECNICO(A) DE INSPECAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALAGOES JUNIOR: 1.Reagdes
de 6xido-redugdo. 2. Eletroquimica. 3. Medig8o de temperatura e suas escalas. 4. Dilatacdo térmica de
solidos e liquidos. 5. Eletricidade basica. 6. Sistema Internacional de Unidades e Conversao de Unidades.
7. Processos de Fabricagéo. 8. Resisténcia dos Materiais. 9. Agos e Ferros Fundidos. 10. Selecéo de
Materiais de Construcdo Mecanica. 11. Hidrocarbonetos. 12. Polimeros. 13. Calorimetria. 14. Trans-
feréncia de calor. 15. Ensaios ndo-destrutivos. 16. Tratamentos Térmicos. 17. Materiais ndo-Ferrosos. 18.
Processos Usuais de Soldagem. 19. Metalurgia da soldagem. 20. Tabela Periddica. 21. Fungdes Qui-
micas. 22. Cinética e equilibrio quimico e Estequiometria. 23. Estudo dos movimentos, Estética e
Dinadmica. 24. Mudangas de estado. 25. Instrumentos de Medi¢do e Afericdo e Grandezas. 26. Alto-
forno, Aciaria, conversores. 27. Fundi¢do e Conformagdo. 28. Processos de Usinagem. 29. Mecéanica dos
Fluidos. 30. Ensaios Mecéanicos.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032011042800133

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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TECNICO(A) DE MANUTENGAO JUNIOR - AREA AUTOMAGAO: Tipos de Instrumentos,
Terminologia, Simbologia. Transmissdo e Transmissdo e Transmissores Pneuméticos, Eletronicos Ana-
légicos e Transmissores Microprocessados. Nogdes de Metrologia, Eletronica Analdgica e Digital.
Definigdes e Unidades de Pressdo, Temperatura, Nivel e Vazdo. Instrumentos de Medi¢do de Pressao,
Nivel, Temperatura e Vazéo. Controle de Processos: Conceito de Processos, Fundamentos de Controle
Automético Continuo e Descontinuo, Manual e Automético, Modos de Controle e Sintonia de Con-
troladores. Elementos Finais de Controle: Valvulas de Controle Pneuméticas, Hidréulicas e Motorizadas
e Posicionadores. Calibragdo de Instrumentos. Nogdes Béasicas de Analisadores. Nogdes Béasicas de
Hidraulica. NocGes de Materiais Usados em Instalagbes de Instrumentacdo. Nogdes de Redes e Pro-
tocolos de Comunicagdo. EstagBes Terminais Remotas. Subsistemas de Redes Locais e Protocolos
TCP/IP e MODBUS RTU. Software para Sistemas SCADA. EstacOes de Medicéo.

TECNICO(A) DE MANUTENCAO JUNIOR - AREA ELETRICA: Simbologia e diagramas
elétricos. Circuitos elétricos de corrente continua. Circuitos elétricos de corrente alternada: corrente e
tensdo senoidais, valor eficaz, valor de pico, notagdo fasorial, impedancia. Diagrama de poténcia
poténcia ativa, reativa e aparente, fator de poténcia e corregdo do fator de poténcia. Circuitos mo-
nofasicos e trifasicos. Nogdes béasicas de eletromagnetismo. Méaguinas elétricas: transformadores, mé-
quinas sincronas, maguinas de corrente continua e motores de indugdo. Dispositivos de protecdo de baixa
tensdo. Acionamentos e comando de motores elétricos. Conceitos béasicos de seguranca e higiene do
trabalho. Equipamentos de protecdo individual e coletiva. Interpretacdo e andlise de projetos elétricos.
Medidas elétricas. Utilizag@o de instrumentos de medicao e testes elétricos. Retificadores, baterias e No-
Bresks. Redes aéreas e instalacOes elétricas de 1,0 kv a 17,5 kv. Conceitos bésicos de manutencéo
elétrica. Conceitos bésicos de eletronica analégica e digital. Grandezas elétricas e magnéticas e Sistema
Internacional de Unidades. Desenho técnico. Conhecimentos de aterramento de equipamentos. Sistemas
de proteg&o contra descargas atmosféricas (SPDA). InstalacOes elétricas de baixa tensdo. Conhecimentos
basicos da norma ABNT NBR-5410. Conceitos bésicos de iluminagdo. Conceitos bésicos de diagramas
|6gicos. Conceitos basicos de automag&o industrial. Conhecimentos de materiais e ferramentas utilizados
em instalages e servicos em eletricidade.

TECNICO(A) DE MANUTENGAO JUNIOR - AREA INSTRUMENTACAO: Nogdes de me-
trologia cientifica: calibracdo e rastresbilidade de instrumentos e demais conceitos do Vocabulério
Internacional de Metrologia (VIM). Transmissdo e transmissores pneuméticos, eletronicos anal 6gicos,
digitais e inteligentes. Elementos finais de controle (vdvulas de controle pneuméticas, hidréaulicas,
motorizadas) e seus acessorios (posicionadores, véalvulas solendides, indicadores de posicdo e filtros
reguladores). Conhecimento da documentacdo basica de projetos de instrumentagdo (fluxograma de
engenharia, lista de instrumentos, folhas de dados, tipicos de instalacdo, diagramas de interligacéo,
diagramas de malha, diagramas |6gicos, matriz de causa e efeito, plantas de instrumentagdo e listas de
materiais), Terminologia e simbologia ISA S5.1. Nogdes de medicdo, definicles e unidades de pressao,
temperatura, nivel, vazdo, massa e densidade. Conceitos basicos de manutengdo corretiva, preventiva,
preditiva e comissionamento. Nogdes de controladores 16gicos programéveis (CLP), e suas linguagens de
programaggo (ladder e diagrama de blocos). NogBes de controle de processos (sistemas de malha aberta
e malha fechada). NocBes de arquitetura de redes industriais de comunicagdo. NogBes de sistemas
instrumentados de seguranga. Conhecimentos béasicos em eletrdnica analdgica e eletronica digital. No-
¢Bes de mecéanica dos fluidos. NogGes de salide e seguranca do trabalho. Nocoes de dimensionamento e
seleco de elementos primérios de medicdo (termopares e placas de orificio) e elementos finais de
controle (valvulas de controle). Nogdes bésicas de analisadores (medidores de pH, condutivimetros,
densimetros, percentual de oxigénio e cromatografos).

TECNICO(A) DE MANUTENGAO JUNIOR - AREA MECANICA: Instrumentos de medigéo.
Sistema Internacional de Unidades. Metrologia. Desenho técnico mecanico. Resisténcia dos materiais.
Elementos de méquinas. Lubrificagdo. Alinhamento e balanceamento de méguinas. NogBes bésicas de
andlise de falha em equipamentos rotativos e Confiabilidade. Ajustagem. Processos de fabricagdo
mecéanica. Sistemas hidréulicos e pneuméticos. Gestéo da Manutencdo: Manutengdo Preventiva; Cor-
retiva e Preditiva, Nogdes basicas de bombas industriais, turbinas a vapor e compressores. Materiais de
construgdo mecanica (metédlicos e ndo metdlicos). Ensaios mecanico e metaldrgico. Metalografia e
tratamentos térmicos. Corrosdo e protecdo de superficies. Nogoes de soldagem. Nogoes de eletrotécnica.
Nogdes de amarragdo, sinalizagdo e movimentagdo de cargas. Interpretacdo de Normas Técnicas na-
cionais e internacionais. Seguranca e higiene do trabalho.

TECNICO(A) DE OPERACAO JUNIOR: Acidos, bases, sais e 6xidos. Reacdes de oxidagdo-
reducdo. Célculos estequiométricos. Transformagdes quimicas e equilibrio. Solugdes aquosas. Disper-
sOes. Natureza elétrica da matéria. Conhecimentos bésicos de Quimica. Leis de Newton. Eletrostética
Cargas em movimento. Eletromagnetismo. RadiacOes eletromagnéticas. Nogdes de Eletricidade e Ele-
trénica. Condigdes de Equilibrio. Termoquimica. Quimica Orgénica: hidrocarbonetos e polimeros. Es-
tética, Cinemédtica e Dinamica. Conservacdes da energia mecanica. Hidrostatica. Propriedades e pro-
cessos térmicos. Mé&guinas térmicas e processos naturais. Termodindmica Béasica. Escalas de Tem-
peratura. Estudo de Gases. Conhecimentos bésicos de Fisica Mecanica dos Fluidos. Nogdes de Ins-
trumentag8o: Tipos de Instrumentos, terminologia, simbologia. NogBes de Metrologia. Transmisséo e
transmissores pneuméticos e eletrénicos analdgicos. Nogdes de Operagdes Unitérias. Nogdes de Pro-
cessos de Refino. Nogdes de Equipamentos de Processo: Bombas Centrifugas. Permutadores Cas-
co/Tubos. Tubulagdes Industriais. Nogdes de Controle de Processo. Seguranga, Meio Ambiente e Sal-
de.

TECNICO(A) DE SEGURANCA JUNIOR: Principios de Prevencéo e controle de riscos em
méguinas, equipamentos e instalagdes: Caldeiras e vasos de pressdo; Movimentagdo de cargas; Ins-
talagOes elétricas, Maquinas e ferramentas; Trabalhos a quente (soldagem, corte e ferramentas abrasivas);
Trabalho em espagos confinados; Construcéo civil; Trabalhos em atura; Elementos de Higiene Ocu-
pacional: Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais; Gases e vapores; Aerodispersoides; Ficha de
Informagdo de Seguranga de Produtos Quimicos; Exposi¢ao ao ruido; Exposi¢do ao calor; Metodologias
de avaliagdo ambiental estabelecidas pela Fundacentro; RadiagGes ionizantes e ndo-ionizantes; Trabaho
sob condigBes hiperbéricas; Limites de tolerancia e de exposi¢do; Fundamentos de Protecdo contra
Incéndio: Sistemas fixos e portateis de combate ao fogo; Armazenamento de produtos inflamévels;
Brigadas de incéndio; Plano de emergéncia e de auxilio mutuo; Legisacdo e Normas Técnicas: Se-
guranca e Salde na Constituicdo Federa e na Consolidagdo das Leis do Trabalho; Normas Regu-
lamentadoras de SST; Convengdes da Organizacdo Internacional do Trabaho; Beneficios previdenciarios
decorrentes de acidentes do trabalho; Perfil Profissiogréfico Previdenciario; Acidente do trabalho: Con-
ceito técnico e legal; Causas e consequéncias dos acidentes; Taxas de frequéncia e gravidade; Estatisticas
de acidentes; Custos dos acidentes, Comunicagdo e registro de acidentes; Investigacdo e andlise de
acidentes; Principios de andlise, avaliag8o e gerenciamento de riscos: Inspeg&o de seguranga; Técnicas de
andlise de risco: APR e HAZOP; Principios de Gestéo de Seguranca, Meio Ambiente e Saide: Or-
ganizagdo e atribuigdes do SESMT e da Cipa; Sistemas de Gestdo de Segurancga e Salde Ocupacional
de acordo com a OHSAS 18001; Diretrizes da OI T sobre Sistemas de Gest&o da Seguranca e Salde no
Trabalho; NogBes de Desenvolvimento Sustentével; Acdes de Salide: Programa de Controle Médico de

Salide Ocupacional; Prevengdo de Doencas Relacionadas ao Trabal ho; Suporte Bésico a Vida; Elementos
de Ergonomia: Conforto ambiental; Organizagdo do trabalho; Mobiliario e equipamentos dos postos de
trabalho; Principios de Plangjamento e Resposta a Emergéncias: Plano Nacional de Prevencdo, Pre-
paragdo e Resposta Répida a Emergéncias Ambientais com Produtos Quimicos Perigosos - P2R2.
(Decreto Federal n® 5.098/2004 e suas alteragoes); Resolugdo Conama 398/2008 e suas ateragoes;
Nogdes de resposta a contingéncia em acidentes com hidrocarbonetos liquidos e gasosos; Nogdes de
Sistema de Comando de Incidentes: principios, fungdes, estrutura e recursos.

TECNICO(A) QUIMICO(A) JUNIOR: Estequiometria. Estudos de gases. Fungdes Quimicas
Reacdes Organicas; adi¢do, oxidagdo, esterificacdo e polimerizagdo. Cromatografia: principios fun-
damentais. Isomerizacdo. Cinética e equilibrio quimico. Potenciometria: principios fundamentais. Cor-
rosdo Fungoes organicas: identificagdo e nomenclatura. Métodos de separaco. Solugdes e propriedades
coligativas. Absor¢do molecular: principios fundamentais. Erro, tratamento de dados analiticos (média,
desvio padréo, arredondamento de resultados) e curvas de calibragdo. Absor¢do atbmica: principios
fundamentais. Gravimétrica e volumetria (ponto final de titulagdo). Pilhas eletroquimicas. Preparo de
solugBes. Classificagdo periddica dos elementos. Ondas eletromagnéticas. Coloides. Lei de Beer. Po-
tencial eletroquimico. Eletrodo de vidro.

ANEXO IV
LOCAIS DE INSCRIGAO CREDENCIADOS

UF |CIDADE LOCAL CONTRATADO ENDERECO

AL |MACEIO MICROLINS Avenida Moreira e Silva, 278 - Farol
AM [MANAUS MICROWAY Avenida Getulio Vargas, 1121 - Centro
BA |SALVADOR MICROLINS Avenida Sete de Setembro, 924 - Mercés

BA |TEIXEIRA DE FREITAS |MICROLINS Avenida Marechal Castelo Branco, 56 - Centro

CE |[FORTALEZA MICROLINS Rua Floriano Peixoto, 1040 - Centro

DF |BRASILIA MICROLINS Quadra Cls 4 Bloco B - Riacho Fundo |

ES |VITORIA MICROLINS Avenida Jerdnimo Monteiro, 776 - Centro

GO |SENADOR CANEDO ATITUDE VESTIBULARES Rua Pedro Teixeira, quadra 2 A, Lote 4- Centro
MA [SAO LUIZ MICROLINS Rua Osvaldo Cruz, 1238 - Centro

MG |BELO HORIZONTE MICROLINS Avenida Afonso Pena, 867 - Sobreloja 24 - Centro
MG |JUIZ DE FORA MICROLINS Rua Oscar Vidal, 307 - Centro

MG |UBERABA SOLUGCAO ESCOLA DE PROFIS-|Rua Tristéo de Castro, 180 - Centro
SOES
MG |UBERLANDIA BIT COMPANY Avenida Cipriano Del Favero, 959 - Centro
PA |BELEM MICROLINS Avenida Alcindo Cacela, 829 - Umarizal
PE |RECIFE MICROLINS Rua do Livramento, 21 - Santo Ant6nio
PR |PARANAGUA CECAP CURSOS Rua Vereador Salim Jorge Chede, 153 - Jodo Gualberto
RJ |ANGRA DOS REIS MICROLINS Rua Antonia de Vilhena, 35 - Centro
RJ |MACAE MICROLINS Rua Julita Barcelos de Oliveira, 34 - Centro
RJ |RIO DE JANEIRO MICROLINS Avenida Rio Branco, 173 - Centro
RJ |VOLTA REDONDA MICROLINS Rua Doze n° 180 - Vila Santa Cecilia
RN |[NATAL MICROLINS Avenida Ayrton Senna, 1970 - Nedpolis
RS |PORTO ALEGRE MICROLINS Rua Doutor Flores, 385 - Centro
RS |RIO GRANDE EXATTUS INFORMATICA Rua General Neto, 223 - Rio Grande
SC |JOINVILLE MICROLINS Rua do Principe, 429/1° andar, Galeria das Palmeiras - Cen-
tro
SE |ARACAWJ MICROLINS Travessa Jodo Francisco da Silveira, 83 - Centro
SP_|SANTOS MICROLINS Avenida Conselheiro Nébias, 596 - Boqueirdo
SP |SAO JOSE DOS CAM-|MICROLINS Rua Vilaca, 394 - Centro
POS
SP_|SAO PAULO MICROLINS PINHEIROS Rua Teodoro Sampaio, 2461-D S/L - Pinheiros
SP |SAO SEBASTIAOQ ETS - ESCOLA TECNICA Avenida Guarda Mor Lobo Viana, 982 - Porto Grande
ANEXO V
CRONOGRAMA
EVENTOS BASICOS DATAS
Inscricoes 03 a 22/05/2011
Solicitac@o de inscricdio com isencéo de taxa 03 a 05/05/2011
Resultado dos pedidos de isencéo 12/05/2011

Prazo para Recursos dos candidatos que tiveram a solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigdo indeferida 12 e 13/05/2011
Divulgagéo da relagéo de candidatos que tiveram a solicitacdo de isenc@o da taxa de inscricdo deferida, apds|19/05/2011
Recursos
Entrega dos Cartdes de Confirmag&o de Inscricdo (via ECT) exclusivamente para os(as) inscritos(as) nos postos |A artir de
credenciados e obtencéo impressa do Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo no endereco eletrdnico (www.ces- 06/07/2011
granrio.org.br)
Atendimento aos (as) candidatos(as) com duvidas sobre os locais de provas, vagas reservadas ou condiggo especial |07/07 e 08/07/2011
para realizacéo de provas

Aplicacdo das provas objetivas para todos 0s cargos 10/07/2011
Divulgacgo dos gabaritos das provas objetivas 11/07/2011
Interposicao de eventuais recursos quanto as questdes formuladas e/ou gabaritos divulgados 12 e 13/07/2011

Divulgacéo e homologacéo dos resultados finais das provas objetivas para todos os cargos 02/08/2011

*O cumprimento da data e das cidades de provas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados & realizacéo das provas.
Os(As) candidatos(as) serdo informados(as) da data efetiva, dos horérios e dos locais das provas através dos Cartdes de Confirmagao de
Inscricéo (exclusivamente para os(as) inscritos(as) nos locais de inscrigéo credenciados), sendo que tais informagOes estaréo disponiveis,
também, no endereco eletronico da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

EMPRESA DE PESQUISA ENERGETICA
DIRETORIA EXECUTIVA

AVISO DE RETIFICACAO

A EMPRESA DE PESQUISA ENERGETICA-EPE torna plblica a seguinte retificagdo no
Extrato de Instrumento Contratual n® AS-EPE-308/2009 - Aditivo 02, publicado no Di&rio Oficia da
Unido de 27/04/2011, pag. 101, Secéo 3.

Onde se |1& Signatérios pela EPE: José Carlos de Miranda Farias e Ibanés César Cassel -
Diretores

Leiase: Signatérios pela EPE: lvete Terra Nunes - Superintendente e Ibanés César Céssel -
Diretor

IBANES CESAR CASSEL
Diretor de Gestéo Corporativa

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032011042800134

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.





