Mediador - Extrato Instrumento Coletivo Page 1 of 13

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2012

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ001667/2011
DATA DE REGISTRO NO MTE: 06/09/2011

NUMERO DA SOLICITACAO: MR050111/2011
NUMERO DO PROCESSO: 46215.035262/2011-31
DATA DO PROTOCOLO: 01/09/2011

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte  .gov.br/internet/mediador.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM CONSULTORIA E PROJETOS, CNPJ n.
35.789.890/0001-47, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GILBERTO ALCANTARA
DA CRUZ;

E

SIND NACIONAL EMPR ARQUITETURA E ENGENHARIA CONSULTIVA, CNPJ n.
59.940.957/0001-60, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). RODRIGO MEIRELLES
SIGAUD;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢fes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de maio de
2011 a 30 de abril de 2012 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Trabalhadores em
Empresas de Consultoria de Engenharia e Projetos , com abrangéncia territorial em RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL (SALARIO BASE MENSAL)

Os empregados e as empregadas das EMPRESAS que séo representados(as) pelos sindicatos
convenentes, de um lado o Sindicato Nacional das Empresas de Arquitetura e E  ngenharia
Consultiva e de outro lado o Sindicato dos Trabalhadores em Consultoria de Enge  nharia e Projetos
no Estado do Rio de Janeiro, doravante referidos simplesmente como SINAENCO e SINTCON-RJ,
terdo seus salarios base mensais , a partir de 1° de maio de 2011 reajustados com o percentual de 8%
(oito por cento). O percentual incidird sobre os salarios praticados em abril de 2011.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Serd permitida a compensacdo dos reajustes e antecipacoes
espontaneamente concedidos superiores a Convencdo Coletiva de Trabalho 2010/2011, bem como,
superiores aos Acordos Coletivos de Trabalho 2010/2011, salvo aqueles que decorram de término de
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aprendizagem, implemento de idade, promog¢é&o por antigliidade ou merecimento, transferéncia de cargo,
funcéo, estabelecimento ou de localidade e equiparacdo salarial concedida pelas EMPRESAS ou
determinada por sentenca transitada em julgado, de acordo com a I.N. n® 4/93 do TST;

PARAGRAFO SEGUNDO - O reajuste salarial do(a) empregado(a) que haja ingressado(a) na EMPRESA
apos 1° de maio de 2010, tera como limite o salario do(a) empregado(a) exercente na mesma fungéo,
admitido(a) até os 12 (doze) meses anteriores a 01/05/2010. Na hipotese de o(a) empregado(a) néo ter
paradigma, sera adotado o critério da proporcionalidade ao tem po de servi¢co, sendo assim,

0 reajuste salarial sera calculado pro-rata tempora , tomando- se por base a raiz 12, em
décimos, aplicada sobre o percentual estabelecido n o caput desta clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO - As diferencas salariais apuradas em virtude do disposto no caput desta
clausula correspondentes aos meses de maio a agosto de 2011, serdo pagas até o quinto dia Util do més de
novembro de 2011.

CLAUSULA QUARTA - PISOS SALARIAIS MENSAIS

A partir de 1° de maio de 2011, nenhum(a) empregado(a) em EMPRESAS abrangidas pela presente
Convencao Coletiva de Trabalho podera receber piso salarial mensal inferior aos seguintes valores:

a) Engenheiros, Arquitetos, Gedlogos, Gebdgrafos e Agr  6nomos (com
~ oL . R$ 4.632,50
formacéo profissional superior a 02 anos)
b) Engenheiros, Arquitetos, Geodlogos, Gedgrafos e Agrd nomos (com R$ 3.756.50
formacdao profissional entre 01 e 02 anos) U
c¢) Engenheiros, Arquitetos, Geoblogos, Gedgrafos e Agrd nomos (com
~ o . R$ 3.116,50
formacdao profissional até 01 ano)
d) Bidlogos e Oceandégrafos R$ 2.800,00
e) Demais Niveis Universitarios R$ 1.905,00
f) Projetistas e Técnicos em Secretariado R$ 1.545,00
g) Desenhistas e Topografos R$ 1.240,00
h) Técnicos Administrativos, Técnicos de Contabilida de, Técnicos em
Refrigeracdo, em Manutencdo elétrica/hidraulica, em Plotagem, em
- € ; X . ~ R$ 810,00
Informética, em Reprografia, em Arquivo, em Telefon ia e outras fun¢des
especificas da area técnica
i) Demais empregados R$ 713,00

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os valores dos pisos salariais mensais fixados nesta clausula, referem-se
exclusivamente aos(as) empregados(as) que exercam funcdes correspondentes as suas habilitacfes
profissionais, em jornada legal integral mensal estabelecida nesta Convencéo Coletiva de Trabalho;

PARAGRAFO SEGUNDO - Os valores dos pisos salariais mensais  supra referidos, ja incorporaram o
reajuste salarial de que trata a Clausula Terceira desta Convencdo Coletiva de Trabalho, e serdo
reajustados durante a vigéncia desta Convencédo conforme o disposto na clausula Trigésima Quinta
(Reajustes Supervenientes);

PARAGRAFO TERCEIRO — As diferencas dos pisos salariais mensais referentes aos meses de maio a
agosto de 2011, serdo pagas até o quinto dia util do més de novembro de 2011.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DATA DE PAGAMENTO DE SALARIOS

As EMPRESAS pagarao os salarios de seus(suas) empregados(as) até o 5° (quinto) dia Gtil do més
subseqiiente ao més da prestagdo dos servigos, observadas as cominacgdes expressas nesta clausula.
PARAGRAFO PRIMEIRO - Os salarios ou saldo de salarios pagos até 30 (trinta) dias apés a data de
pagamento consignada nesta clausula, sofrerdo acréscimo, por dia de atraso, equivalente a variacdo da
TR pro-rata dia acumulada no periodo compreendido entre a data do vencimento da obrigagdo e a do
efetivo pagamento;

PARAGRAFO SEGUNDO - Os salarios ou saldo de salarios pagos ap6s 30 (trinta) dias contados a partir
da data consignada nesta clausula — excetuadas as diferencas referidas no Paragrafo Ter ceiro da
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Clausula Terceira e no Paragrafo Terceiro da Clausu la Quarta - estardo sujeitos a atualizacdo
monetaria, calculada na forma da legislagdo vigente, excluida aquela de que trata o paragrafo primeiro.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAG AMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - NORMA PREVALENTE

A politica salarial de reajuste e antecipacdes fixada por lei, quando superior a Convencéo Coletiva de
Trabalho prevalecera ao aqui acordado; em caso contrario permanecera vigendo a norma desta
Convencao Coletiva de Trabalho.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO ALIMENTAGCAO

As EMPRESAS na base territorial abrangida pela presente Convencédo Coletiva de Trabalho, em
conformidade com o Plano de Alimentacdo dos Trabalhadores (PAT) — (Lei n°® 6.321, de 14 de abril de
1976, e suas posteriores alteragdes), implementardo planos proprios de alimentacdo/refeicdo, ou
forneceréo tiquete para alimentacéo/refeicdo a todos(as) os(as) seus(suas) empregados(as), no valor
facial minimo de R$ 17,30 (dezessete reais e trinta centavos), por dia efetivo de trabalho, a partir de 1° de
maio de 2011.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O auxilio alimentacdo concedido pelas EMPRESAS nos termos desta
clausula, ndo integra a remuneracéo do(a) empregado(a);

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor referido no caput desta clausula seréa reajustado durante a vigéncia da
presente Convencéo Coletiva de Trabalho, observado o disposto na Clausula Trigésima Quinta (Reajustes
Supervenientes);

PARAGRAFO TERCEIRO - As diferencas do auxilio alimentacdo correspondentes aos meses de maio a
setembro de 2011, serdo pagas até o quinto dia Gtil do més de novembro de 2011.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA OITAVA - TRANSPORTE DE IDA E VOLTA (LOCAL DE TRABALHO)

Com base no que dispdem o inciso XXVI do artigo 7° da Constituicdo Federal, o inciso lll, § 2° do artigo
458 da CLT, com a nova redacdo dada pelo artigo 2° da Lei Federal n°® 10.243 de 19 de junho de 2.001 e
tendo em vista a decisdo TST-AA n° 366.360/97-4 Ac SDC de 01/06/98 acordam os sindicatos
convenentes que, com a concordancia expressa dos(as) empregados(as), poderdo as EMPRESAS fazer
a antecipacdo em espécie da parcela de sua responsabilidade correspondente ao Vale Transporte
instituido pelas Leis Federais n°® 7.418/85 e 7.619/87, regulamentadas através do Decreto n® 95.247/87.
PARAGRAFO PRIMEIRO - As EMPRESAS que optarem pela forma de concessdo do beneficio
estabelecida nesta clausula, reduzirdo a parcela custeada pelo(a) empregado(a) para 5,5% (cinco virgula
cinco por cento) de seu salario basico, conforme condicdo mais favoravel ao(a) beneficiario(a), prevista no
artigo 10 do Decreto n° 95.247/87.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para apuracgédo do valor a ser suportado pelo(a) empregado(a), tomar-se-a
como base de calculo: (salario base mensal ou piso salarial mensal / 30) x n° de dias Gteis =Y, onde Y é o
valor no qual incidira o referido percentual de 5,5% (cinco virgula cinco por cento).

PARAGRAFO TERCEIRO — O beneficio concedido na forma prevista nesta clausula, tera carater
meramente ressarcitério, ndo tendo natureza salarial nem se incorporando a remuneracdo para qualquer
efeito e portanto, ndo se constituindo base de incidéncia de contribuigcao previdenciaria ou para o FGTS.
PARAGRAFO QUARTO - Ocorrendo majoracdo de tarifa, a EMPRESA se obriga, de imediato, a
complementar a diferenca devida ao(a) empregado(a).
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PARAGRAFO QUINTO — IMPORTANTE: O auxilio para transporte de ida e volta ao local de trabalho
constitui beneficio que as EMPRESAS antecipardo ao(a) empregado(a) para utilizagdo efetiva em
despesas de deslocamento residéncia/trabalho e vice-versa.

| — O artigo 7° do decreto n° 95.247/87 imp8e que, para o exercicio do direito de receber o beneficio, o
(a) empregado(a) devera prestar informacdes as EMPRESAS, atualizando-as inclusive, firmando o
compromisso que seu deslocamento se dara somente entre residéncia/trabalho e vice-versa.

Il — Caso as informacdes declaradas forem falsas ou a utilizagdo do beneficio tenha uso indevido, tais
praticas se constituira em falta grave, conforme preconiza os artigos 2° e 7° do decreto 95.247/87.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA NONA - ASSISTENCIA MEDICA / HOSPITALAR

As EMPRESAS na base territorial abrangida por esta Convencéo Coletiva de Trabalho, implementaréo
plano de Assisténcia Médica/Hospitalar para todos os seus empregados e empregadas, extensivo para
seus dependentes diretos.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As EMPRESAS que ainda ndo concedem plano de Assisténcia
Médica/Hospitalar, deverdo implementa-lo até o més de novembro de 2011. As EMPRESAS que ja
concedem este beneficio, deverdo manté-lo nas atuais condi¢Bes, conforme estabelece o disposto na
Clausula Trigésima Terceira — Condi¢des Legais e Contratuais Prevalentes

PARAGRAFO SEGUNDO - O plano de Assisténcia Médica/Hospitalar (Plano Empresa) sera custeado,
total ou parcialmente, pelos(as) proprios(as) empregados(as), em negociacao direta com a EMPRESA,;

PARAGRAFO TERCEIRO — O(A) empregado(a) que nido desejar aderir ao plano de Assisténcia
Médica/Hospitalar (Plano Empresa), oferecido pela EMPRESA, devera manifestar por escrito sua recusa.

PARAGRAFO QUARTO - O(A) empregado(a) demitido(a) sem justa causa, se desejar, e as suas
expensas, podera continuar no plano de Assisténcia Médica/Hospitalar de acordo com o estabelecido na Lei
9656/98 (Legislagdo sobre seguros e Planos de Salde). A EMPRESA devera comunicar este direito do(a)
empregado(a), no ato da concessao do aviso prévio, esta faculdade/direito.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA - SEGURO DE ACIDENTES - MORTE E INV ALIDEZ ACIDENTAIS

As EMPRESAS se obrigam, no prazo de 30 (trinta) dias contados da data da assinatura desta Convencéao
Coletiva de Trabalho, a fazer seguro em favor de seus(suas) empregados(as) para cobertura de acidentes
pessoais dos quais decorra morte ou invalidez permanente, ocorridos em razdo Unica e exclusiva de
atividade profissional do(a) empregado(a) e quando do seu exercicio no ambito do contrato de trabalho
com a mesma EMPRESA.

PARAGRAFO UNICO - A importancia resultante do seguro devera corresponder a dez vezes o salario
mensal do(a) empregado(a) na data do sinistro, responsabilizando-se a EMPRESA que preferir ndo fazer
0 seguro no prazo e nos moldes previstos no caput, a pagar ou mesmo complementar, a titulo de
indenizacao, a quantia ajustada aos empregados ou eventualmente a seus sucessores.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE

As EMPRESAS reembolsarao integralmente as empregadas ou a seus empregados que detenham posse
e guarda dos filhos, inclusive adotivos legalmente comprovados, os gastos com creche até 06 (seis)
meses de idade, nos termos da Portaria n° 3.296 do MTb e apds os seis meses concederao uma ajuda
creche de até R$ 315,00 (trezentos e quinze reais), a partir de maio de 2011, mediante o reembolso de
despesas efetivamente comprovadas, até completar um total de 36 (trinta e seis) meses;

As empregadas e empregados que detenham posse e guarda dos filhos admitidos durante a vigéncia da
presente Convencdo Coletiva de Trabalho também fardo jus ao mesmo beneficio até que seus filhos
completem 36 (trinta e seis) meses.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A escolha formal da empregada pelo sistema estabelecido na Portaria n°
3.296/86 MTb ndo desobriga as EMPRESAS do pagamento das demais mensalidades, a partir do 7°
(sétimo) més estabelecidas no caput desta clausula;
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PARAGRAFO SEGUNDO - O valor referido no caput desta clausula sera reajustado durante a vigéncia da
presente Convencéo Coletiva de Trabalho, observado o disposto na Clausula Trigésima Quinta (Reajustes
Supervenientes).

PARAGRAFO TERCEIRO - As diferencas do reembolso creche correspondentes aos meses de maio a
agosto de 2011, serdo pagas até o quinto dia util. do-més de novembro de 2011.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO /
DOENCA / ACIDENTE

Independentemente do pagamento dos salarios correspondentes aos primeiros 15 (quinze) dias de
afastamento, decorrentes de auxilio doenca concedido pela Previdéncia Social, as EMPRESAS
completardo o valor dos salarios dos(as) incapacitados(as) para o servigo entre o 16° (décimo sexto) dia
até, no maximo, o 180° (centésimo octogésimo) dia de afastamento, observado o limite do teto do salario
de beneficio de contribuicdo previdenciaria para os(as) empregados(as), exclusivamente em relacdo aos
(as) empregados(as) que contem 01 (um) ano completo de vinculo empregaticio continuo ou mais com a
mesma EMPRESA.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor pago em decorréncia do previsto no caput estara revestido de
natureza assistencial ndo sendo computavel para efeitos previdenciarios ou trabalhistas como parcela
integrante do salario e ndo implicara cémputo do tempo de servigco na hipdtese de auxilio-doenca cuja
duracgdo sempre sera tida como periodo de suspensao do contrato de trabalho;

PARAGRAFO SEGUNDO - Os valores pagos em decorréncia do previsto no caput deveréo observar as
retencdes do IRF por forca da legislacéo vigente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL POR TRABALHO F ORA DA SEDE DA EMPRESA

As EMPRESAS que adotam este adicional, comprometem-se em manter as politicas atualmente
praticadas, relacionadas com adicionais por trabalho fora da sede, sempre que estas forem mais
favoraveis e abrangentes que as condi¢des preconizadas pela legislacdo vigente, conforme estabelece o
disposto na Clausula Trigésima Terceira - Condig8es Legais e Contratuais Prevalentes

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDA DES

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - RESCISOES CONTRATUAIS

As EMPRESAS procederao preferencialmente as homologacdes das rescisdes contratuais de seus
(suas) empregados(as) desligados perante o SINTCON-RJ, conforme a orientacdo do Manual de
Assisténcia e Homologacédo de Rescisdo de Contrato de Trabalho MTE/SRT 2007. Os procedimentos e
documentos necessarios deverdo estar de acordo com a Circular SINTCON-RJ 004/2009.

O pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescisédo contratual ou recibo de quitacdo devera
ser efetuado no prazo previsto no paragrafo 6° do artigo 477 da CLT, com a redacéo fixada pela Lei n°
7855, de 24/10/89.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A inobservancia do disposto no paragrafo 6° do artigo 477 da CLT sujeitara o
empregador ao pagamento de multa a favor do(a) empregado(a), em valor equivalente ao seu salario,
devidamente reajustado pela variacéo da TR pro-rata dia, salvo quando o(a) empregado(a) der causa a
mora, tudo nos termos do paragrafo 8° do artigo 477 da CLT;

PARAGRAFO SEGUNDO - As homologacfes das rescisdes contratuais de trabalho ficam condicionadas
a comprovacao da inexisténcia de débitos das EMPRESAS para com o SINTCON-RJ, no que tange ao
repasse dos descontos das contribuicdes confederativa, taxas de fortalecimento sindical, mensalidades
sindical e outras obrigag@es instituidas por Lei ou pela presente Convengédo Coletiva de Trabalho;
PARAGRAFO TERCEIRO - Ndo comparecendo o(a) empregado(a) ao ato da homologacdo na data
determinada pela EMPRESA, esta dara conhecimento ao SINTCON-RJ, mediante comprovacéo do envio
de telegrama ou de qualquer outra notificacdo da data prevista para o ato;

PARAGRAFO QUARTO - Comparecendo o(a) empregado(a) e a EMPRESA no ato homologatério e

http://www3.mte.gov.br/internet/mediador/rel atorios/| mprimirl CXML.asp?NRRequer...  14/09/2011



Mediador - Extrato Instrumento Coletivo Page 6 of 13

houver a recusa em homologar pelo SINTCON-RJ, ficard a EMPRESA isenta da multa preconizada no
paragrafo primeiro desta clausula, desde que a EMPRESA comprove o cumprimento do disposto no
paragrafo 6° do artigo 477;

PARAGRAFO QUINTO - O SINTCON-RJ se obriga em fornecer certiddes ou declaragbes expressas
sobre as ocorréncias previstas nesta clausula, bem como as EMPRESAS representadas pelo SINAENCO
deverdo comunicar a este 6rgdo de classe as irregularidades verificadas, objetivando nortear tanto os atos
homologatérios presentes, bem como, os futuros e orientar a negociacao coletiva do proximo ano.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZACAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRATACAO DE TEMPORARIO

As EMPRESAS se comprometem a ndo utilizar mao-de-obra temporaria fora dos permissivos legais
expressos na Lei n® 6019/74.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMA S DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - GARANTIA PROVISORIA DE EMPR EGO DA GESTANTE

Para as empregadas que exercem suas fungdes nos escritorios (matriz e filiais) das EMPRESAS
empregadoras, serd concedida garantia provisdria de emprego a empregada gestante até 150 (cento e
cinquenta) dias ap6s o término da licenca maternidade, ressalvados os casos de rescisdo contratual
por justa causa ou por iniciativa da empregada

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empregadas que exercem suas funcdes nos escritérios (matriz e filiais)
das EMPRESAS empregadoras, se transferidas, durante o periodo gestacional , para outro local de
trabalho e/ou campo/obra, se enquadram na garantia prevista no caput desta clausula;

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipdtese de ocorrer resciséo contratual, a empregada gestante devera
manifestar concordancia explicita com a dispensa, através de declaragdo manuscrita e assinada, fazendo
jus ao recebimento total ou complementar de sua estabilidade, quando da Homologacdo do Termo de
Rescisdo do Contrato de Trabalho.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCIC 10 DO
TRABALHO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORNECIMENTO DE MATERIAL

As EMPRESAS forneceréo a seus(suas) empregados(as) o material necessario ao desempenho de suas
funcbes sempre que exigiveis ou indispensaveis a consecu¢do dos servigos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - NOVAS TECNOLOGIAS

As EMPRESAS se comprometem a proporcionar condi¢des, dentro de seus programas gerais de
treinamento, aos seus atuais empregados e empregadas, visando ajusta-los(as) a programas de
automacao, na forma da lei regulamentadora que vier a ser definida, complementando as disposicfes
insertas na Constituicdo Federal.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA DECIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGO AO PRE-A POSENTADO
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As EMPRESAS se obrigam a nao dispensar, no periodo de doze meses imediatamente anteriores a
complementacdo de tempo de servico minimo para aposentadoria pela previdéncia social, os(as)
empregados(as) que contem com o minimo de 05 (cinco) anos completos de vinculacdo empregaticia
exclusivamente com essas EMPRESAS.

PARAGRAFO UNICO - A garantia assegurada aos(as) empregados(as) de que trata esta clausula fica
subordinada a observancia dos seguintes pontos:

1) A estabilidade proviséria s6 sera adquirida a partir do recebimento pelo empregador, de comunicacao
do(a) empregado(a), por escrito e acompanhada de documentagdo comprobatoria, sem efeito retroativo,
de reunir as condic¢des previstas.

II) A estabilidade proviséria ndo compreende, também, os casos de demissao por motivo de forga maior, e
se extinguira se nao for requerida a aposentadoria pelo(a) empregado(a) imediatamente apés a data em
gue haja sido complementado o tempo minimo a aquisi¢éo do direito ao beneficio.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTRO LE,
FALTAS

DURACAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA - DURAGAO SEMANAL DO TRABALHO (RE GIME ORDINARIO DE
TRABALHO)

As EMPRESAS abrangidas pela presente Convencéo Coletiva de Trabalho, quando disponibilizarem seus
(suas) empregados(as) para exercerem suas funcdes nas dependéncias dos clientes ou no campo/obra,
poderdo adotar o limite de duracdo semanal de trabalho ordinario fixado na legislacédo vigente, observada
a excecao prevista no PARAGRAFO UNICO.

PARAGRAFO UNICO - Os(As) empregados(as) que exercem suas funcdes nos escritérios (matriz ou
filiais) das EMPRESAS empregadoras, terdo o limite de duracdo semanal de trabalho ordinario maximo
reduzido para 40:00hs (quarenta horas) semanais, sem reducédo de salarios.

PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PRORROGAGCAO DA JORNADA (REGIME ORDINARIO DE
TRABALHO)

Seréo consideradas como horas extraordinarias aquelas prestadas pelos(as) empregados(as) em ndmero
excedente ao previsto na clausula vigésima, as quais serdo remuneradas, no minimo, com o adicional de
50% (cinquenta por cento) incidente sobre o valor da hora normal;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas extraordinarias prestadas pelos empregados que exercam
suas funcdes nos escritérios das empresas, além de 25 horas extraordinarias mensais, ou além de
12 horas extraordinarias semanais serdo remuneradas uma Unica vez com o adicional de 100%
(cem por cento);

PARAGRAFO SEGUNDO — As horas extraordinarias prestadas pelos(as) empregados(as) abrangidos(as)
pela presente Convencéo Coletiva de Trabalho serdo aquelas prestadas além dos limites estabelecidos
neste ajuste, relativamente a duragdo semanal de trabalho nele especificada, valendo as disposicoes
contidas nesta convencdo como acordo de compensacdo, inclusive para mulheres e menores, pela
reducdo ou supressdo de trabalho aos sabados e o correspondente acréscimo de jornada nos dias
compreendidos entre 22 e 62 feira;

PARAGRAFO TERCEIRO — As horas extraordinarias prestadas em determinado més terdo seu valor
calculado sobre o salario-hora ordindrio, carrespondente ao més em que tais horas estiverem sendo
efetivamente computadas em folha de pagamento, ndo devendo o pagamento ultrapassar ao més
subsequente ao de sua efetiva prestacao;

PARAGRAFO QUARTO — Os(As) empregados(as) lotados(as) nos escritérios das empresas, exercendo
servigos eventuais nos locais de campo/obra, perceberdo como horas extraordinarias, quaisquer
acréscimos havidos na sua jornada de trabalho pelo tempo em que permanecerem no campo/obra.
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FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FALTAS ABONADAS

As EMPRESAS considerardo, na vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho, como faltas
justificadas ao servico e portanto abonadas, as seguintes faltas:

I) 02 (dois) dias uteis, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente, descendente, irméo ou pessoa
gue, declarada em sua CTPS, viva sob sua dependéncia econémica;

II) 03 (trés) dias uteis, em virtude de casamento;

III) 05 (cinco) dias Uteis, em caso de nascimento de filho, no decorrer dos primeiros 12 (doze) dias
contados da data do nascimento;

IV) 01 (um) dia util, a cada 12 (doze) meses de trabalho efetivo e ininterrupto, em caso de doacao
voluntaria de sangue;

V) 02 (dois) dias Uteis para se alistar eleitor(a).

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DAS DEFINIGOES

1) REGIME ORDINARIO DE TRABALHO : |) E o regime de trabalho em que normalmente se
enquadram os(as) empregados(as) das EMPRESAS e corresponde a 8:00hs (oito horas)
diarias ordinéarias de trabalho, de 22 a 62 feira, totalizando uma carga ordinaria de 40:00hs
(quarenta horas) semanais de trabalho. Os servicos sdo, ndo sO6, mas basicamente
desenvolvidos nos escritérios (matriz e filiais) das EMPRESAS. |Il) Quando os
servicos forem desenvolvidos nas dependéncias dos clientes ou no campo/obra, o
regime de trabalho para estes(as) empregados(as) correspondera a 9:00hs (nove
horas) diarias ordinarias de trabalho, de 22 a 52 feira e 8:00hs (oito horas) na 62 feira,
totalizando uma carga ordinaria de 44:00hs (quarenta e quatro horas) semanais de
trabalho ou a 8:00hs (oito horas) diarias ordinarias de trabalho de 22 a 62 feira e
4:00hs (quatro horas) no sabado, totalizando também, uma carga ordinaria de 44:00hs
(quarenta e quatro horas) semanais de trabalho.

2) SALARIO BASE MENSAL : Considera-se SALARIO BASE MENSAL a importancia fixa mensal paga,
correspondente a retribuicdo do trabalho mensal prestado pelo(a) empregado(a), na jornada de
trabalho em Regime Ordinario de Trabalho , sem qualquer acréscimo de vantagens, adicionais,
incentivos ou beneficios a qualquer titulo;

3) PISO SALARIAL MENSAL - Considera-se PISO SALARIAL MENSAL a menor
importancia fixa mensal paga, correspondente a retribuicdo do trabalho mensal, prestado
pelo(a) empregado(a), na jornada de trabalho em Regime Ordinario de Trabalho , sem
qualquer acréscimo de vantagens, adicionais, incentivos ou beneficios a qualquer titulo;

4) REMUNERACAO DA HORA EM REGIME ORDINARIO DE TRABALHO : Considera-se
como remuneracdo para esta hora de trabalho, em Regime Ordinario de Trabalho , a
importancia correspondente ao SALARIO BASE MENSAL ou ao PISO SALARIAL MENSAL
dividida por 200, quando a jornada semanal ordinaria de trabalho for de 40:00hs (quarenta
horas) ou dividida por 220, quando a jornada semanal ordinaria de trabalho for de 44:00hs
(quarenta e quatro horas).

RELACOES SINDICAIS

SINDICALIZACAO (CAMPANHAS E CONTRATACAO DE SINDICAL 1ZADOS)

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CAMPANHA DE SINDICALIZAC AO

Mediante prévio ajuste entre a EMPRESA e o SINTCON-RJ quanto a data da realizacao, serdo permitidas
campanhas trimestrais de sindicalizacéo dos(as) empregados(as), limitadas a 02 (dois) dias por trimestre.

PARAGRAFO UNICO - As campanhas deverao ser realizadas de modo a n&o interferir na execucéo dos
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servicos afetos aos(as) empregados(as).

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE S INDICAL

O(A) dirigente do SINTCON-RJ, empregado(a) em EMPRESA representada pelo SINAENCO, em um
Unico dia utl de cada semana, quando convocado por escrito e justificadamente mediante
correspondéncia enviada pelo SINTCON-RJ, recebida pela EMPRESA com 48 (quarenta e oito) horas
minimas de antecedéncia, fara jus ao correspondente salario do dia utilizado em favor de suas atividades
sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O direito a remuneracdo do dia utilizado pelo(a) dirigente sindical, conforme
previsto no caput desta clausula, fica limitado a um Unico dirigente sindical por EMPRESA;

PARAGRAFO SEGUNDO - Sempre que uma EMPRESA mantiver em seus quadros de pessoal mais de
um dirigente sindical, a liberacdo do dia remunerado recaird no(a) dirigente que, por consenso entre
EMPRESA e SINTCON-RJ, possa ser liberado(a);

PARAGRAFO TERCEIRO - Ndo havendo consenso entre EMPRESA e o SINTCON-RJ sobre o(a)
dirigente a ser liberado no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, considerar-se-a liberado para o dia fixado o(a)
dirigente indicado(a) pelo SINTCON-RJ na correspondéncia enviada a EMPRESA;

PARAGRAFO QUARTO - Na hipotese da ocorréncia prevista no paragrafo terceiro, a liberacdo de
dirigente sindical outro que ndo o(a) indicado(a), a partir de entédo, fica subordinada a ajuste em contrario
celebrado entre a EMPRESA e 0 SINTCON-RJ;

PARAGRAFO QUINTO - A presente clausula e seus paragrafos aplicam-se somente aos dirigentes
sindicais que comp8em a diretoria executiva do SINTCON-RJ, composta estatutariamente de membros
eleitos;

PARAGRAFO SEXTO - O néo exercicio do direito a que se refere o caput, em uma semana, ndo implicara
acumulacdo de mais de um dia de liberacdo remunerada em outras semanas subsequentes, salvo ajuste
em contrério entre 0 SINTCON-RJ e a EMPRESA.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIV A DOS EMPREGADOS

As EMPRESAS descontaréo, recolheréo e repassardo ao SINTCON-RJ, a titulo de Contribuicao
Confederativa dos Empregados, a importancia equivalente a 2% (dois por cento) calculada sobre o salario
bruto de cada empregado(a), que esteja registrado nas respectivas EMPRESAS, na ocasido da
assinatura desta Convencéo Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As EMPRESAS somente deixardo de recolher e promover o repasse
do desconto da Contribuicdo Confederativa em favor do SINTCON-RJ, mediante exibicdo por
parte do(a) empregado(a), do comunicado de oposi¢cdo, devidamente protocolado no SINTCON-
RJ ou Correios, a tempo e modo previstos no PARAGRAFO SEXTO e seus incisos;

PARAGRAFO SEGUNDO - O desconto DAR-SE-A EM'UMA UNICA VEZ, sobre o salario ja reajustado
no més de setembro de 2011, conforme Clausulas Terceira e Quarta desta Convencdo Coletiva de
Trabalho;

PARAGRAFO TERCEIRO - O prazo de recolhimento e repasse ao SINTCON-RJ sera de 05 (cinco) dias
Uteis a partir da data de pagamento do salario a que se refere o paragrafo anterior;

PARAGRAFO QUARTO - Os descontos realizados dentro do prazo descrito no paragrafo anterior, serdo
recolhidos/repassados ao SINTCON-RJ, mediante depdésito por boleto bancéario especifico na conta
corrente n° 08181-7 - agéncia 8584 - do Banco ltau. Fora do prazo descrito, o0 pagamento dos
descontos se dara somente na sede do SINTCON-RJ e estara sujeito a multa estipulada na Clausula
Trigésima;

PARAGRAFO QUINTO — Importante: Nos 10 (dez) dias subseqiientes aos descontos efetuados,
conforme supra regulado, as EMPRESAS enviardo ao SINTCON-RJ a relacdo de empregados(as)
constando os valores dos salarios e respectivos descontos, com a cépia do respectivo depésito bancario;

PARAGRAFO SEXTO - Do Direito de Oposicdo: O empregado ou empregada que n&o
concordar com o desconto da Contribuicdo Confederativa, devera apresentar oposicao
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diretamente e individualmente na sede do SINTCON-RJ, no prazo de até 08 (oito) dias uteis,
excetuando-se sabados, contados da data de transmissdo para registro desta Convencéo
Coletiva de Trabalho junto ao MTE/“Sistema Mediador”. A oposicdo serd exercida através de
declaracédo (carta) apresentada pessoalmente ao SINTCON-RJ, escrita de proprio punho
(manuscrita) e individual , em 03 (trés) vias, contendo a qualificacdo do(a) empregado(a)
[nome, n° da CTPS e/ou n° da identidade (obrigatério a apresentacdo do documento no ato da
entrega da declaracdo) e nome da EMPRESA];

ATENGCAO: UMA VIA E DO(A) OPOSITOR(A). OUTRA VIA DEVE SER ENTREGUE A
EMPRESA.

I - O empregado ou empregada que esteja de férias ou que exerce suas atividades
profissionais em outro estado, em outro pais ou fora dos seguintes municipios: Rio de
Janeiro, Niteréi, Sao Gongalo, ltaguai, Itaborai, Duque de Caxias, Nova lguagu, Mesquita,
Nil6polis, Sdo Joao de Meriti, Queimados, Belford Roxo, Seropédica, Guapimirim, Tangua,
Paracambi, Marica, Japeri e Magé, podera enviar o instrumento de oposi¢cdo, através do
Correios da cidade onde estiver exercendo suas atividades profissionais ou em gozo de
férias, mediante carta registrada, postada individualmente , escrita de proprio punho
(manuscrita) e individual , com firma reconhecida , enviando uma cépia da mesma a
EMPRESA em que trabalha.

Il — Nos dias previstos para o exercicio do Direito de Oposi¢cdo, o SINTCON-RJ disponibilizara
0s horarios de 9:30h as 12:00h e de 14:00h as 17:00h, de 22 a 62 feira (exceto feriados),
para entrega das declaracdes.

Il — No caso de empregado(a) analfabeto(a), 0 SINTCON-RJ disponibilizara funcionéario para a confeccao
do instrumento de oposicao.

IV — No caso de empregado(a) impedido(a) de apresentar a oposicdo pessoalmente, por motivo de
internacao hospitalar ou doenca/acidente, impossibilitando assim, sua locomocao até o SINTCON-RJ,
0 instrumento de oposicdo podera ser entregue por esposo/esposa ou parente ou pessoa designada
para tal, que apresentara documento de identidade, assinara a declaracdo de oposicao e no ato da
entrega comprovard a impossibilidade do(a) empregado(a). A declaracdo de oposicdo devera
obedecer a todos os critérios preconizados neste paragrafo e seus incisos.

V — No caso de empregado(a) que estiver embarcado(a), o instrumento de oposicdo devera ser entregue
ou encaminhado ao SINTCON-RJ, conforme descrito neste paragrafo e seus incisos, logo apés o
desembarque. Neste caso, o prazo de 08 (oito) dias Uteis, sera contado a partir da data do
desembarque. O embarque devera ser efetivamente comprovado.

PARAGRAFO SETIMO - O SINTCON-RJ, por estar expressamente autorizado por sua categoria
a arrecadar a presente Contribuicdo Confederativa, responsabiliza-se, de forma exclusiva,
quanto a eventuais condenacdes judiciais impostas as EMPRESAS em decorréncia de
operarem os referidos descontos ou de ndo os operarem em favor de outras entidades
sindicais, e autoriza as EMPRESAS a obrigatéria denunciacdo da lide ao SINTCON-RJ,
beneficiario do desconto, nos termos do CPC, artigo 70, inciso IlI;

Na hipotese de vir a ser indeferida a obrigatéria denunciacdo da lide, as EMPRESAS se
comprometem a notificar, judicial ou extrajudicialmente, o SINTCON-RJ sobre a existéncia da
lide e do indeferimento referido, em tempo habil, para que o SINTCON-RJ promova a sua
defesa.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZACA O

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMISSAO PARITARIA

Os sindicatos convenentes instalardo uma Comissdo Paritaria com representantes dos dois sindicatos que
terd a responsabilidade de zelar pelo cumprimento desta Convencdo Coletiva de Trabalho e estudar
melhorias nas condi¢cdes de trabalho, inclusive regulamentar a implantacdo de Comissao Paritaria por
EMPRESA.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIA L DAS EMPRESAS
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As EMPRESAS de arquitetura e engenharia consultiva, integrantes da categoria econémica representada
pelo SINAENCO, recolherdo em favor deste Sindicato, a titulo de “Contribuicdo Assistencial”, os valores a
seguir discriminados:

A) EMPRESAS Associadas: Classe A-R$ 837,00; Classe B-R$ 727,50 ; Classe C-R$ 600,00; Classe D-
R$ 474,00; Classe E-R$ 291,00; Classe F-R$ 109,50; Classe G-R$ 52,50;

B) EMPRESAS N&o Associadas de acordo com a tabela abaixo:

Até 10 funcionarios .............. R$ 50,00

De 11 a 50 funcionarios ....... R$ 100,00
De 51 a 100 funcionarios...... R$ 200,00
De 101 a 500 funcionarios ... R$ 400,00
Mais de 500 funcionarios ..... R$ 800,00

PARAGRAFO PRIMEIRO - Entende-se por Associadas as EMPRESAS pertencentes ao quadro social do
SINAENCO e regularmente em dia com suas mensalidades. Por Ndo Associadas as EMPRESAS filiadas
ou representadas, isto €, as EMPRESAS pertencentes a categoria econdmica da arquitetura e da
engenharia consultiva ndo pertencentes ao quadro social do SINAENCO, estabelecidas na base territorial
do Estado do Rio de Janeiro.

PARAGRAFO SEGUNDO — Em 21 de fevereiro de 2011, a Assembléia Geral Extraordinaria do
SINAENCO, Secédo Regional do Rio de Janeiro, deliberou que os valores devidos pelas EMPRESAS
Associadas teriam que ser pagos em duas parcelas vencendo a primeira em 02/04/11 e a segunda em
02/05/11; e que os valores devidos pelas EMPRESAS N&o Associadas teriam que ser pagos da forma e
nas datas a serem determinadas pela diretoria da Se¢&o Regional do Rio de Janeiro.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - COMPROMISSO SOBRE ACORDOS COLETIVOS DE
TRABALHO

Havendo celebragéo de Acordo Coletivo de Trabalho entre o0 SINTCON-RJ e EMPRESA do setor da
Engenharia Consultiva, o0 SINTCON-RJ compromete-se em enviar cépia do referido instrumento
normativo para conhecimento do SINAENCO-RJ, condicionado entretanto, a ndo objecdo por parte da
EMPRESA celebrante.

DISPOSICOES GERAIS

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA - MULTA

| - As EMPRESAS que ndo cumprirem o disposto nas clausulas relativas a: Auxilio Alimentacéo,
Auxilio Creche, Complementacdo de Auxilio Previdenciario/Doencal/Acidente, Garantia Provisoria
de Emprego da Gestante e Faltas Abonadas, ficardo sujeitas ao pagamento de multa em favor do
(a) empregado(a) prejudicado(a) no importe de R$ 54,00 (cinqlienta e quatro reais), em cada més
gue houver o descumprimento.

II - A EMPRESA que ndo cumprir o recolhimento em favor do SINTCON-RJ da Contribuicao
Confederativa dos Empregados, na data a que se refere os paragrafos segundo, terceiro e quarto da
referida clausula, daqueles(as) empregados(as) que ndo se opuserem a mesma, ficara sujeita a multa,
por empregado(a), em favor do SINTCON-RJ no valor equivalente a R$ 54,00 (cinqlenta e
guatro reais), nao desobrigando a EMPRESA ao recolhimento da referida contribuicdo e seu
repasse em favor do SINTCON-RJ.

Il — O(A) empregado(a) que ndo cumprir o disposto na clausula relativa ao material fornecido pela
EMPRESA, ndo o devolvendo quando solicitado ou na época de rescisdo contratual, ficara sujeito a
multa de R$ 54,00 (cinquenta e quatro reais), por material ndo devolvido, em favor da EMPRESA
prejudicada.

As multas a que se refere esta clausula serdo atualizadas pela variagéo do INPC/IBGE.
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OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA RESPONSABILIDADE D OS CONVENENTES

Obrigam-se, tanto o SINTCON-RJ, assim como o SINAENCO, a acompanhar todo o processo de registro
desta Convencéo Coletiva de Trabalho perante a DRT (Delegacia Regional do Trabalho).

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PUBLICIDADE

As EMPRESAS fixardo em seus quadros de avisos existentes, os diversos informativos
encaminhados por cartas/circulares/etc..., emitidos pelo SINTCON-RJ e, em geral, direcionados
ao Departamento de Pessoal das EMPRESAS, desde que, estejam relacionados exclusivamente
com assuntos de interesse da categoria profissional representada. As EMPRESAS também
colaborardo e se encarregardo da distribuicdo de jornais e outros periédicos enviados aos(as)
empregados(as) representados(as) pelo SINTCON-RJ.

Cabe ao SINTCON-RJ, caso tenha a fixagdo de um informativo vetado, comunicar ao sindicato patronal o

fato, fazendo acompanhar do oficio de denudncia o documento cuja exibicdo tenha sido rejeitada pela
EMPRESA em seu quadro de avisos.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONDIGOES LEGAIS E CO NTRATUAIS PREVALENTES

As condi¢Bes legais e contratuais mantidas pelas EMPRESAS com seus(suas) empregados(as), sempre
que mais favoraveis as previstas nesta Convencéo Coletiva de Trabalho, prevalecerdo e serdo mantidas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - REPRESENTACAO

O SINTCON-RJ reconhece expressamente a legitimidade do SINAENCO como associa¢éo sindical
representativa da categoria econdmica das EMPRESAS de arquitetura e consultoria em projetos de
engenharia com atividade no Estado do Rio de Janeiro.

O SINAENCO e as EMPRESAS do segmento de arquitetura e engenharia consultiva reconhecem
expressamente a legitimidade do Sindicato dos Trabalhadores em Consultoria de Engenharia e Projetos
no Estado do Rio de Janeiro (SINTCON-RJ) e sua Diretoria eleita, como representante dos(as)
empregados(as) de EMPRESAS de consultoria de engenharia e projetos no Estado do Rio de Janeiro,
especialmente em virtude do que consta na Convencédo Coletiva de Trabalho 1989 / 1990, excetuando-se
0s engenheiros contratados que exercem suas funcdes no Municipio de Volta Redonda.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - REAJUSTES SUPERVENIENTE S

Os valores referidos nas Clausulas Quarta (Pisos Salariais), Sétima (Auxilio Alimentac&o) e Décima
Primeira (Auxilio-Creche) terdo seus valores reajustados durante a vigéncia da presente Convencao
Coletiva de Trabalho nas mesmas bases e indices de reajuste legais ou coletivos dos salarios.
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ASSOCIACAO DE EMPREGADOS

As EMPRESAS néo intervirdo na criacdo, organizacao e funcionamento das associacdes de empregados
(as).

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - JUIZO COMPETENTE

E competente a Justica do Trabalho para dirimir as controvérsias oriundas da presente Convencao
Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO UNICO - O SINTCON-RJ podera ajuizar acdo de cumprimento, sem outorga de poderes,
em relacdo aos(as) empregados(as) associados(as) do sindicato, mediante apresentacdo de lista de
substituidos processuais.
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E, por assim estarem justos e acordados, o SINTCON-RJ e o SINAENCO firmam a presente Convencao
Coletiva de Trabalho, em 03 (trés) vias de igual teor e forma, através dos signatarios abaixo assinados.

Rio de Janeiro, 01 de setembro de 2011

GILBERTO ALCANTARA DA CRUZ
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM CONSULTORIA E PROJETOS

RODRIGO MEIRELLES SIGAUD
DIRETOR
SIND NACIONAL EMPR ARQUITETURA E ENGENHARIA CONSULTIVA
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