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Oficializada certificacao de
alguns EPls no Inmetro

A sistematica para obtengdo de Certificado de Aprovagdo (CA) para
alguns Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) estd prestes a
mudar. No dia 17 de janeiro, o Ministério do Trabalho publicou a
Portaria 37/2008. O documento determina que as avaliagdes de
conformidade de certos EPIs passardo a ser realizadas pelo Inmetro,
através do Sistema Brasileiro de Metrologia, Normalizagdo e
Qualidade Industrial (Sinmetro). Quando o sistema do Sinmetro
entrar em vigor, somente apds aval do Inmetro é que o Ministério do
Trabalho devera, futuramente, emitir CAs. Os primeiros EPIs a
seguirem a nova sistematica (Sinmetro) serdo: capacetes de
segurancga para uso na industria; luvas isolantes de borracha; peca
semifacial filtrante para particulas; cinturdo e talabarte de
seguranca; e oculos de seguranca.

Cascos

Os capacetes de seguranga serdo os primeiros EPIs a seguirem o
Sistema Brasileiro de Avaliagdo de Conformidade (SBAC), do
Sinmetro/Inmetro. O documento-proposta, com os itens a serem
analisados para a aprovacdo dos capacetes no ambito da nova
sistematica, esteve em consulta publica entre dezembro de 2007 e
janeiro de 2008. As sugestGes recebidas durante o periodo de
consulta popular estdo sendo analisadas. O texto do Regulamento
para Capacetes, base para as avaliagbes no ambito do Sinmetro,
devera ser finalizado até o més que vem, segundo Raul Casanova Jr.,
diretor-executivo da Animaseg (Associagdo Nacional da Indlstria de
Material de Segurancga e Protecdo ao Trabalho).

“Em principio, é possivel dizer que os prazos de adequagdo ao novo
modelo de apreciagdo da qualidade, de 12 meses para fabricantes e
de 24 meses para comerciantes, previstos inicialmente pelo
Regulamento de Avaliacdo de Conformidade para Capacete de
Seguranga para Uso na Industria, podem ser revistos. O intuito é que
estas datas se tornem praticdveis para todos”, diz.

Os trabalhos para a introdugdo dos EPIs no Sistema Brasileiro de
Avaliagdo de Conformidade do Inmetro comegaram, conforme
Casanova, ha mais de 10 anos, “mas s6 agora, com a entrada do
novo Ministro do Trabalho, Carlos Lupi, passaram a ser
concretizados”, comenta.

NEsSTA EDICAO

01 Centrais Sindicais pedem reducéo de Jornada
02 Transportadora é multada por vasamentos
03 Ré é condenada a indenizar trabalhador

04 Justica do Trabalho X Profissional Autbnomo

05 Trabalho em Espago Confinado

Assédio moral no trabalho

Sdo Paulo/SP - Assédio moral nas empresas também ¢é conhecido por
bullying, termo que ndo se restringe a ambientes escolares. Roberto Heloani
estd envolvido até o pescogo com esse tema, ndo como vitima, muito menos
como algoz. Ele é um dos criadores de uma organizacdo, cujo site é que divulga
o problema e orienta a populagdo, que anda cada vez mais vulneravel a esse
tipo de agressdo. Desde que entrou no ar, em 2001, mais de 600 mil emails
foram enviados.

Neste més, chega as livrarias o novo titulo de Heloani, também professor da
Universidade Estadual de Campinas (Unicamp) e da Fundacdo Getulio Vargas, e
especialista em psicologia do trabalho. "Esse problema (bullying) infelizmente
ndo poupa ninguém e estd disseminado tanto entre as criangas nas escolas,
como nas empresas, entre os adultos", avalia o pesquisador. "Na vida
profissional, ocorre mais freqientemente com mulheres. Calcula-se que 63%
das trabalhadoras sejam vitimas de bullying ou assédio moral no trabalho.
Dessas, as negras sdo as que mais sofrem com abusos."

Existem varios motivos para explicar as agressGes contra mulheres, que
ocorrem, principalmente, com as que tém mais de 35 anos e sdo maes. De
acordo com Heloani, nessa fase da vida as mulheres estdo em plena ascensdo
profissional e quem estd num posto de chefia sente-se ameacado. Com a
competigdo acirrada de hoje em dia, humilhar, entre outras atitudes tipicas de
bullying, € uma maneira de enfraquecer a suposta concorrente e, como
costuma-se dizer, "coloca-la em seu lugar", tornando-a cada vez mais passiva e
submissa. Por ser mde e depender do trabalho para sustentar o filho, a mulher
fica mais presa ao emprego e acaba se submetendo ao assédio moral.

"O bullying é devastador para o rendimento do funcionario e para o bolso da
empresa", afirma o professor. "E ndo é s6 isso. O assédio moral atinge a familia
também, pois o assediado vive oscilacgbes de humor, com tendéncia a
depressdo, irritagdo, entre outras doengas. E os filhos encontram o pai ou a
mae num estado emocional lamentavel."

E comum notar, por exemplo, doencas em homens e mulheres que sofrem
bullying, tais como: cefaléias constantes, alteracdes hormonais sérias,
taquicardia, sindrome do panico, alteracdo do sono e depressdo. "O assédio
moral gera prejuizos as organizagdes e a sociedade, j& que surgem mais
afastamentos e, consequentemente, hd necessidade de auxilio salde,
aumentam os pedidos de aposentadoria precoce, e por ai vai. Todo mundo paga
essa conta alta: a familia, a empresa e a sociedade."

Fonte: O Estado de S. Paulo - 3/2/2008

Centrais sindicais pedem reducao
da jornada de trabalho

A Campanha pela Redugdo da Jornada de Trabalho sem Redugdo de Salérios sera
langada, no dia 11 de fevereiro, as 11 horas, na Praga Ramos, em S&o Paulo, pelas
centrais sindicais CUT, Forga Sindical, UGT, CGTB e Nova Central. A decisdo foi
tomada na segunda-feira, 28, em reunido com dirigentes dessas centrais. De acordo
com o secretario-geral da Forga Sindical, José Carlos Gongalves, o Juruna, a redugdo
da jornada é necessaria, inclusive, para melhorar o desempenho profissional dos
trabalhadores.

As centrais sindicais pretendem recolher, entre 11 de fevereiro e 1° de maio, mais
de um milhdo de assinaturas em todo o Brasil. O abaixo-assinado serd encaminhado
ao Congresso Nacional. Segundo Juruna, os sindicalistas querem mostrar aos
parlamentares a importancia da medida, que, para ele, determina diversos beneficios
para a vida do trabalhador, como mais tempo com a familia, oportunidade para
investir em estudos profissionais e melhoria da qualidade do descanso. E justifica: "O
profissional descansado realiza trabalhos de melhor qualidade."

Segundo o secretario-geral da Forga Sindical, a idéia da campanha é que as
negociagdes acontegam de forma pacifica, porém, alerta: "Estaremos dispostos a fazer
greves, caso seja necessario." E complementa: "Temos experiéncia em greves e ndo
teremos medo de realiza-las. Alids, conseguimos a primeira redugdo das jornadas em
1988 dessa forma."

Fonte: Agéncia Estado - 28/1/2008
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Transportadora multada por
vazamento

Trés Cachoeiras/RS - A Transportadora Gafor Ltda. foi multada em R$
273.846,00 pela Fepam. O acidente ocorreu no dia 21 de novembro ultimo, no
km 37 da Rodovia BR 101, na localidade de Caravaggio, municipio de Trés
Cachoeiras/RS. Desde aquela data, o Servico de Emergéncia da
Fepam acompanha as conseqiiéncias do acidente no meio ambiente.

A Gafor é uma empresa - fundada em 1951 - com sede em S&o Paulo/SP.
Proprietaria de cerca de mil caminh&es, tem filiais em varios Estados brasileiros
e estabeleceu-se, ha pouco tempo, também na Argentina.

O acidente com o produto 2,4 Diclorofendxiacético, principio ativo de varios
herbicidas, foi importado pela Dow AgroSciences de S&o Paulo da Atanor S/A,
na Argentina. O produto em p6 (perda estimada em 53,6 kg) se espalhou numa
area de 10 hectares, atingindo a flora, dguas superficiais pessoas em pequenas
propriedades.

Provavelmente com a classificagdo para transporte equivocada pelo
importador (ONU 3077, quando deveria ser ONU 3345, toxico), o atendimento
do acidente foi retardado, levando a FEPAM, o6rgdos de salde e Policia
Rodovidria Federal sé agirem com os efeitos ja sentidos pela populacdo.

Neste periodo foram realizadas vistorias, atendimento médico a populagdo
atingida, coleta para andlises de amostras de solo, agua, plantas, em conjunto
com a Dow AgroSciences e Gafor Ltda. Os resultados das analises das amostras
coletadas em 28 de novembro (sete dias apds o acidente) demonstram que os
efeitos agudos ja passaram, mas a Fepam mantém interditada uma plantagdo
de bananas e um pequeno agude de dessedentagdo de animais.

A Prefeitura de Trés Cachoeiras coordenou reunido com a populacdo atingida
no dia trés de dezembro, com a presenca da Dow AgroSciences (importador),
Transportadora Gafor Ltda, Batalhdo Ambiental, Secretarias Municipais de Trés
Cachoeiras e Trés Forquilhas, Emater, Fepam e imprensa local para tirar
duvidas e esclarecer a populagdo.

Os efeitos do produto nos seres humanos sdo nauseas, vomito, irritacdo nos
olhos, na pele e no sistema respiratério. Conforme informagdes da Secretaria da
Salde os efeitos nas pessoas ja foram reduzidos. No auto de infracdo, a Fepam
determina que a empresa deverd manter o monitoramento e a recuperagdo da
area atingida, por pelo menos 90 dias.

Fonte: Ambiente Vital - 4/2/2008

Justica do Trabalho x Profissional
Autonomo

A Justica do Trabalho é competente para julgar acdo de indenizacdo por dano
moral e material postulada por trabalhador auténomo em decorréncia de
acidente no trabalho. Com esse entendimento, os Juizes da 42 Turma do
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (TRT-RS) deram provimento a
recurso de trabalhadora auténoma a qual sofreu acidente de trabalho no
exercicio da atividade de diarista.

A reclamante, que sofreu acidente ao cair de um telhado, teve seu pedido de
indenizagdo negado pelo Juizo da 22 Vara do Trabalho de Erechim, o qual
entendeu que, ndo havendo contrato de trabalho, ndo ha acidente de trabalho.
Tal decisdo decorreu do entendimento de que, no trabalho auténomo, o risco
do negocio é do prestador do servico e ndo do tomador.

De acordo com a decisdo do Tribunal, apds a vigéncia da Emenda
Constitucional n° 45, de 2004, a Justica Laboral passou a ser competente para
julgamento de “causas oriundas da relagdo de trabalho”, que deve ser
entendida como relagdo de trabalho lato sensu. O relator do acérddo, Juiz
Fabiano de Castilhos Bertolucci, afirma que a contratacdo de trabalhador
autbnomo ndo exime os tomadores do servico de uma eventual
responsabilidade civil, devendo estes responder pelos danos, ainda que ndo sob
as leis trabalhistas, se tiverem concorrido culposamente para o acidente.
“Mesmo ndo caracterizada a relagdo de emprego, deve ser questionada a
existéncia dos elementos caracterizadores da culpa civil, ainda que sob os

dispositivos do direito comum”, diz o) acordao.

Com base no artigo 927, "caput" do Coddigo Civil, que trata sobre a
responsabilidade civil subjetiva, a 42 Turma do TRT-RS condenou os tomadores
do servigo ao pagamento de indenizagdo por danos materiais no valor de trinta
saldrios minimos, e morais, de trés salarios minimos. Fonte: TRT4 - 30/1/2008

Ré é condenada a indenizar
trabalhador que nem chegou a ser
seu empregado

Sorocaba/SP - A 52 Camara do Tribunal Regional do Trabalho da
153 Regido negou procedéncia a recurso ordinario de uma empresa do
ramo de cartdes e sistemas de identificagdo, que tentava reformar
sentenga da 22 Vara do Trabalho (VT) de Sorocaba. Numa situacdo
incomum, a reclamada foi condenada a pagar indenizagao por danos
morais a um trabalhador que nem chegou a ser seu empregado. A
Camara também manteve o valor fixado na sentenca de primeira
instancia para a indenizagao - R$1.300.

Candidato ao cargo de auxiliar de produgdo, o reclamante chegou a
entregar documentos a empresa e retirar os equipamentos de
protecdo individual (EPI's) fornecidos por ela. Além disso, por
determinagdo de sua potencial empregadora, fez exames médicos e
abriu uma conta bancaria para crédito de seus futuros vencimentos.
Mas, mesmo depois disso, acabou ndo sendo contratado. “Se todos os
atos tendentes a formalizagdo do contrato sdo praticados mas, ao
final, ele ndo é concluido por culpa da empresa, e se o empregado
comprova que o fato lhe trouxe prejuizos, faz jus ao recebimento de
indenizagcdo por danos morais”, resumiu, em seu voto, a juiza
convocada Edna Pedroso Romanini, relatora do acordao no TRT.

Fonte: TRT15 - 31/1/2008
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consultoria e projeto de engenharia

Projetos e Execugao em Engenharia Ambiental e Civil

“ Nos viabilizamos o seu sonho”

Geotecnologia (georeferenciamento, geoprocessamento)
Infraestrutura (desenhos, projetos, maquetes eletrénicas)
Servigos Ambientais (licenciamento, projetos, treinamentos)

Rua 7 de Setembro, 473 — Galeria Tremembé — Sala 1
(12) 3674 3155/ (12) 9713 5271 / (11) 9200 6531

www.techogaia.com.br

pestcliean

integrated pest control

7

“Para Combater é Preciso Conhecer”

Desalojamento de Cupim, morcegos, pombos, Detetizacéo e
desratizagao, Limpeza de Fossa e Caixa D’agua,
desentupimento e Impermeabilizacao.

012-3958 7558 012-8147-4513
www.pestclean.com.br
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Trabalho em espaco confinado requer preparo e normas a serem
seguidas

Cuiaba/MT - Um local confinado significa uma area de risco com perigo iminente, ele deve ser trabalhado com cautela e
com todas as medidas de seguranga. E assim que o Corpo de Bombeiros lida com as ocorréncias que estdo em espagos
confinados, isso significa que € um local com dimensd&es reduzidas e de dificil acesso, sua entrada e saida sdo restritas.

O local pode apresentar uma iluminacdo deficiente ou nenhuma, a ventilagdao natural pode ser insuficiente, e com isso
apresentar uma atmosfera toxica ou inflamavel, além de riscos de desabamento ou alagamento.

Nessas condigGes, o bombeiro que estiver executando uma operagdo de resgate pode ficar impedido de sair do interior do
espago confinado pelos meios normais de escape, situagdo que pode proporcionar lesdes ou a morte.

Estatisticas apontam que no Brasil, os trabalhos no interior de espacos confinados representam 36% das mortes por
tentativa de resgate feita por trabalhadores bem intencionados, porém, sem preparo.

No pais, os espagos confinados sdo regulamentados pelo Ministério do Trabalho, através da NR - 33 e, pela ABNT, através
da NBR - 14.606 e da NBR - 14.787.

Essas normas definem como as empresas deverdo classificar seus espacos confinados, os treinamentos de seus
trabalhadores e, também, os supervisores que deverdo autorizar a entrada e que essas tenham um plano de Emergéncia e
ou equipe de resgate.

Segundo o cabo Valmir Siqueira de Camargo, que trabalha no Corpo de Bombeiros ha 19 anos e atualmente presta servigo
no 1° Batalhdo, o trabalho em espaco confinado por longos periodos pode causar claustrofobia (medo exagerado de lugares
fechados ou escuros).

Ele conta que durante esse tempo de servigo ja realizou resgate de pessoas e objetos nesse tipo de ambiente. “Entrei em
fosso de elevador, para resgate de pessoas presas. Poco (cisterna) para resgate de animal e reservatorio de agua no subsolo
para a retirada da bomba submersa”, comenta.

As ocorréncias atendidas em espagos confinados em Cuiaba acontecem em secadores e armazenamentos de grdos,
fabricas de bebidas e refrigerantes, frigorificos, edificacdes em subsolo, buracos em terrenos abandonados, construcdo civil.
Os materiais utilizados para o resgate das vitimas sdo os de salvamento em alturas (cordas, mola, aparelho oito, cadeira
buldrier, ascensor), equipamento de protecdo respiratoria e aparelho de poco.

Os treinamentos sdo realizados em casa de fumaca, com sistema de iluminacdo e saidas com portas e janelas de
emergéncia, uso na queima de folhas de mamona e eucalipto, tendo fogo interno e labirinto que se modifica em graus de
dificuldade. Retirada de animais e pessoas de pogos.

Todo espaco confinado deve ser adequadamente sinalizado, identificado e isolado para evitar que pessoas nao autorizadas
adentrem a estes locais.

Fonte: Jornal Documento - 6/2/2008
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