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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARCEBURGO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2011

O Prefeito do Municipio de Arceburgo, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuigcbes, conferidas pela Lei
Orgéanica Municipal, torna publico que estardo abertas, no periodo de 10/08/2011 a 12/09/2011, as inscrigbes
para o Processo Seletivo Publico de Provas e Provas e Titulos para provimento dos cargos publicos atualmente
vagos, dos que vagarem e dos que forem criados durante o prazo de validade deste Processo Seletivo, e seus
requisitos no Quadro de Pessoal de acordo com a Lei Complementar 28 de 25 de julho de 2007.

1. DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico sera realizado sob a responsabilidade da empresa SEAP - Servigco
Especializado em Administracdo e Projetos Ltda, CNPJ 08.993.055/0001-51, www.seapconcursos.com.br,
obedecidas as legislagbes pertinentes e as normas deste Edital.

1.2. O Processo Seletivo Publico se compreendera das seguintes etapas:

a) 1? Etapa — Provas Objetivas de Multipla Escolha - terdo carater eliminatdrio e classificatorio. As questdes de
multipla escolha terdo quatro opgdes de resposta (A, B, C, D);

b) 22 Etapa — Prova de Titulos, de carater apenas classificatério, somente para os cargos de Nivel Superior.

d) 32 Etapa — Comprovagao de requisitos e exames médicos, de carater eliminatério, apés a homologagéo do
Processo Seletivo, no ato de convocagao dos candidatos aprovados.

1.3. O prazo de validade do Processo Seletivo Publico é de 2 (dois) anos, contados da data da homologacgéo do
seu resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez a critério da Administragao.

1.4. Os cargos publicos descritos neste Edital, suas areas de atuagdo, especialidades, niumeros de vagas,
habilitagdo exigida, jornadas de trabalho e vencimentos iniciais; os tipos de provas, quantidade de questdes sao
os previstos no Anexo VI deste Edital.

1.5. Caso surjam, no prazo de validade deste Processo Seletivo Publico, outras vagas além das previstas para
0os mesmos cargos publicos efetivos previstos neste Edital, e, observados o interesse publico e a necessidade
do servigo, poderdao ser nomeados os candidatos aprovados neste certame, limitados ao quantitativo das novas
vagas incorporadas e observada a ordem classificatéria.

1.6. COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

1.6.1. O Prefeito Municipal de Arceburgo — MG, designa a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Publico, conforme Portaria 37/2011 composta pela Senhora Josina de Souza Campognoli Araujo, que presidira
a Comissédo e pelos membros Luciana Ribeira da Costa Cili e Eliete Amoriello Carvalho de Siqueira, com a
finalidade de acompanhar e fiscalizar todo o processo da selegdo de pessoal através de Processo Seletivo
Publico.

1.6.2. A Comissao Organizadora do Processo Seletivo Publico devera coordenar todas as etapas de elaboragao,
aplicagao e julgamento do Processo Seletivo Publico.

1.6.3. O Prefeito Municipal de Arceburgo- MG podera indicar quantas pessoas forem necessarias ao
acompanhamento do Processo Seletivo Publico em todas as suas fases objetivando o perfeito sigilo e o bom
andamento do certame.

1.7. Regime Empregaticio - O Regime Juridico adotado é o de contratacdo temporaria , nos termos da Legislagéo
do Municipio de Arceburgo. O local de trabalho sera nas dependéncias da Administragdo Municipal, em todo o
territério do Municipio (zona urbana e rural).

2. REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NO CARGO

2.1.1. Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Publico, na forma estabelecida neste Edital;

2.1.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do § 1.°, artigo 12, da Constituicdo Federal de 1988.

2.1.3. Possuir, na data da posse, certificado/diploma de acordo com as exigéncias do cargo, especificadas no
Anexo V deste edital, obtido em instituicdo de ensino publico ou privado, devidamente reconhecido pelo MEC;
2.1.4. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

2.1.5. Estar em dia com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

2.1.6. Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

2.1.7. Gozar de boa saude fisica e mental, estando apto para exercer todas as atribuicbes do cargo para o qual
for nomeado, contidas neste Edital;

2.1.8. Apresentar, na época da posse, os documentos comprobatorios descritos no item 8 - Convocagéo e Posse.
2.1.9. Para a posse, o candidato nomeado sera submetido a exames médicos pré-admissionais, custeados
pelo candidato e supervisionados pela Secretaria Municipal de Saude, cujo laudo da junta médica tera efeito
conclusivo sobre as condigdes fisicas, sensoriais € mentais necessarias ao exercicio das atribuigbes do cargo
publico efetivo, observada a legislagao especifica, a saber:

a) para todos os cargos: “hemograma completo”, “glicemia de jejum”, *
subscrito por médico psiquiatra;

b) para os Cargos de Professores, apresentar também declaragdo de Fonoaudidlogo, atestando aptiddo para
exercicio do cargo.

2.1.10. Poderdo, a critério clinico, serem exigidos novos exames e testes complementares considerados
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necessarios para a conclusdo do exame médico pré-admissional.

2.1.11. O candidato considerado INAPTO no exame médico pré-admissional, observados os critérios do
contraditério e da ampla defesa, estara impedido de tomar posse e tera tornado sem efeito seu ato de nomeagao.
2.1.12. O candidato inscrito como portador de deficiéncia, se aprovado na forma do disposto neste edital,
paralelamente a realizagdo do exame médico pré-admissional, sera submetido a inspe¢ao por Junta Médica a ser
designada pela Prefeitura Municipal de Arceburgo.

2.1.13. A inspecdo médica de que trata o item 2.1.12 verificara se existe ou ndo caracterizagao da deficiéncia
declarada pelo candidato, e em seguida emitird o Atestado de Saude Ocupacional. A Junta Médica também
devera averiguar se existe compatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato com as atribuigcbes do cargo
para o qual foi nomeado, nos termos do art. 43 do Decreto Federal n. 3.298/1999 e suas alteracdes.

2.1.14. Qualquer candidato, sendo portador de deficiéncia ou ndo, que ndo comparecer no dia, hora e local
marcado para realizagdo da inspegao médica, sera eliminado deste Processo Seletivo Publico. Sendo candidato
as vagas da reserva legal, mas, ndo considerado portador de deficiéncia pela Junta Médica nos termos do art.
4° e seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes, perdera este o direito a vaga reservada
aos candidatos portadores de deficiéncia, e sera eliminado da relagao especifica e permanecera na relagao de
candidatos classificados para a ampla concorréncia.

2.1.15. O candidato inscrito como portador de deficiéncia declarado inapto na inspe¢cdo médica em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargo sera eliminado deste Processo Seletivo Publico e
tera seu ato de nomeagéo tornado sem efeito.

2.1.16. O Atestado de Saude Ocupacional que caracterize o candidato como ndo portador de deficiéncia,
propiciara ao candidato a oportunidade de recorrer a Prefeitura Municipal de Arceburgo Minas, em caso de
inconformismo, no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, contados da data em que a Prefeitura Municipal de
Arceburgo der ciéncia do referido Atestado ao candidato.

2.2. DAS INSCRIGCOES - VIA INTERNET

2.2.1. As inscrigbes serao realizadas através do enderecgo eletrénico www.seapconcursos.com.br - das 08:30
h do dia 10/08/2011 até o dia 12/09/2011, as 20:00 h. O candidato devera preencher formulario eletrénico
disponivel no site da empresa realizadora do Processo Seletivo, informando todos os dados pedidos no referido
formulario, que serao transmitidos a SEAP via Internet.

2.2.1.1. Os candidatos interessados no certame, que nao tiverem acesso a Internet, poderao utilizar os terminais
de computador disponibilizados pela Prefeitura Municipal de Arceburgo, exceto sabado, domingo e feriado, no
horario de 09:00h as 17:00h na sede da Prefeitura Municipal, como endereco a Rua Cel. Candido de Souza
Dias, n° 1033 — Centro — Minas Gerais, munido de CPF e Carteira de Identidade. O candidato que ndo possuir
CPF devera solicita-lo a Receita Federal ou em outros locais credenciados em tempo habil, de forma a obté-lo
antes do término das inscrigdes.

2.2.1.2. O pagamento apods a data de vencimento implica no CANCELAMENTO da inscri¢éo.

2.2.1.3. O candidato podera emitir 22 via do Boleto Bancario no site www.seapconcursos.com.br até o dia 12/09/
2011, para efetuar o pagamento em dinheiro na rede bancaria até a data de vencimento do boleto bancario.
2.2.1.4. A inscrigao via INTERNET s6 sera efetivada apés a confirmagédo do pagamento feito por meio do Boleto
Bancario. Havendo mais de uma inscricdo paga, independentemente do cargo escolhido, prevalecera a ultima
inscricdo cadastrada, ou seja, com data e horario mais recentes. As demais inscricbes realizadas ndo seréo
consideradas.

2.2.1.5. A empresa realizadora do Processo Seletivo e o Municipio de Arceburgo, ndo se responsabilizam por
solicitagdes de inscricdo VIA INTERNET nao recebidas por motivos de ordem técnica ndo decorrentes de culpa
da empresa realizadora do certame. Apds a concluséo do requerimento de inscrigdo, o candidato devera emitir o
boleto bancario em seu nhome e imprimi-lo para possibilitar a correta leitura do cédigo de barras.

2.2.1.6. Objetivando evitar 6nus desnecessario, especialmente quanto ao recolhimento de taxa de inscrigao,
recomenda-se que o candidato somente efetue a sua inscricao apds tomar conhecimento de todos os requisitos
exigidos para o Processo Seletivo, bem como certificar-se de que preenche as condigbes exigidas para o
provimento do Cargo Publico.

2.2.1.7. O pagamento da taxa de inscrigdo somente podera ser efetuado — em dinheiro — mediante boleto
bancario emitido, por ocasido do registro de inscricdo do candidato, sendo essa a Unica forma valida de
pagamento para fins de inscrigdo neste Processo Seletivo.

2.2.1.8. O valor da taxa de inscricédo esta estabelecido para cada cargo publico no ANEXO |V deste Edital.
2.2.1.9. Nao serao aceitas inscrigbes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio eletrénico (e-
mail) ou qualquer outro modo que ndo o especificado neste Edital.

2.2.1.10. O candidato é responsavel pela veracidade das informagdes prestadas no Requerimento de Inscrigéo,
arcando com as consequéncias de eventuais erros ou do ndo-preenchimento de qualquer campo do formulario.



2.2.1.11. O candidato, ao preencher o Requerimento de Inscrigdo, declara, sob as penas da lei, estar ciente das
exigéncias e normas estabelecidas para este Processo Seletivo e estar de acordo com as mesmas, bem como
possuir os requisitos para o provimento do cargo publico e estar em condi¢des de apresentar os documentos
comprobatérios, caso venha a ser empossado.

2.2.1.12. O candidato tera sua inscrigdo homologada somente apds a confirmagao bancaria do pagamento da
taxa de inscrigdo. Nao sera considerado para fins de homologacgéo de inscrigdo o comprovante de agendamento
de pagamento.

2.2.1.13. A homologacao das inscricbes sera divulgada por meio de listagem, afixada no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Arceburgo e no site www.seapconcursos.com.br, conforme Cronograma, pagina 02 .
2.2.1.14. Da nao-homologacéo das inscri¢cdes, cabera recurso a SEAP, a contar da data da divulgagéo da néo-
homologacao das inscri¢gdes, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, enviado via Sedex a Rua Tupis, 485 sala 114 —
Centro — Cep 30190-060 — Belo Horizonte / MG ou entregue pessoalmente na Prefeitura Municipal de Arceburgo,
com copia do boleto bancario quitado. Interposto o recurso e ndo havendo a manifestagdo da SEAP em 48
(quarenta e oito) horas, com a supervisao da Comissdo Organizadora do Concurso Publico, o candidato podera
participar condicionalmente das provas.

2.2.1.15. O candidato podera inscrever-se apenas para um cargo.

2.2.1.16. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagcdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste EDITAL, em relagcdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.2.1.17. O Edital na integra estara disponivel na pagina do enderecgo eletrdbnico www.seapconcursos.com.br, no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Arceburgo.

Observagao: A obtencdo do edital na integra é de responsabilidade exclusiva do candidato. Apoés o
pagamento do boleto bancario, em hipétese alguma sera realizada troca de cargo.

2.2.1.18. O preenchimento dos dados constantes do Requerimento de Inscricdo é de total responsabilidade do
candidato.

2.2.1.19. A declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes do Requerimento de Inscricdo, bem como a
apresentacdo de documentos falsos, inexatos ou incompletos, acarretard o cancelamento da inscrigdo e a
anulacao de todos os atos decorrentes, em qualquer época, ficando o candidato sujeito as penalidades legais,
assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.

2.2.1.20. O candidato com deficiéncia, caso necessite de tratamento diferenciado, devera preencher os campos
indicados no Requerimento de Inscrigdo e solicitar as condi¢gdes especiais para realizagdo das provas, nos
termos do item 3 e seus subitens.

2.2.1.21. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as etapas do Processo
Seletivo, através da pagina do enderego eletrdnico www.seapconcursos.com.br e no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Arceburgo,além do Diario Oficial do Estado de Minas Gerais.

2.2.1.22. Para se ter acesso ao local das provas é imprescindivel a apresentacdo do documento oficial de
Identidade com foto e o comprovante de inscricdo do Processo Seletivo, levando também o boleto bancario com
quitacdo da rede bancaria, no caso de candidato com inscricdo ndo homologada, de cujo recurso ndo obteve
resposta.

2.2.1.23. A correcdo de eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome, data de nascimento, no numero do
documento de identidade ou CPF utilizado na inscrigdo ou na sigla do 6rgédo expedidor devera ser solicitada ao
Fiscal de Sala, no dia e no local de realizagédo das provas objetivas, e constar em Ata.

2.2.1.24. Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude deverdao entregar coépia
simples do comprovante de residéncia, durante o periodo das inscrigcées, em envelope lacrado
mediante protocolo na sede da Prefeitura Municipal de Acerburgo ou poderdao encaminha-los
via Correios por SEDEX ou CARTA REGISTRADA COM AR, durante o periodo das inscri¢ées,
para o endere¢co da empresa realizadora deste certame: SEAP - Servigo Especializado em
Administracao e Projetos Ltda, Rua Tupis 485 — Sala 114, Centro, Belo Horizonte — MG CEP
30190-060.

2.3. DAS CONDIGOES E PROCEDIMENTOS PARA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

2.3.1. Somente serdo isentos da taxa de inscrigdo os candidatos que, no periodo 10/08/2011 a 12/08/2011:

a) Declararem que nao podem arcar com o valor da taxa sem prejuizo de seu sustento ou de sua familia, através
de “Declaragcado de Hipossuficiéncia Financeira”, constante do modelo de Declaragdao de Hipossuficiéncia
Financeira deste Edital, a saber:

MODELO DE DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Eu , Carteira de Identidade n° ,
inscrito no
Cadastro de Pessoas Fisicas sob o numero , candidato ao cargo de

, do Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de Arceburgo
— Edital 01/2011, declaro que preencho as condigdes trazidas no Termo do Edital, especialmente a descrita no
item 2.3, para o ato de isencdo da taxa de inscrigdo, tendo em vista que a renda per capita de minha familia,
considerando-se, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar, que vivem sob o mesmo teto, é
insuficiente para arcar com o pagamento da referida Taxa de Inscricéo
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(Assinatura)

b) Comprovarem ser pobre no sentido legal, através de qualquer meio idéneo, como o cadastrado no Programa
de Bolsa Familia, mediante apresentacao de Declaragéo fornecida pelo Departamento Municipal de Assisténcia
Social, ou a comprovagdo no Cadastro Unico para Programas Sociais através do NUmero de Identificacdo Social
— NIS, ou cépia da ultima baixa na CTPS, demonstrado estar desempregado e ndo recebendo nenhum beneficio
previdenciario ou assistencial.

2.3.2. O candidato que necessitar da isengdo da Taxa de Inscrigdo devera realizar a inscricdo e ndo efetuar o
pagamento do boleto bancario. Devera levar a documentacdo em envelope lacrado contendo os documentos
descritos no item anterior para ser entregue mediante protocolo, no caso de inscricdo presencial. No caso de
inscricdo via internet, o candidato podera encaminha-los via Correios via SEDEX ou Carta Registrado com
Aviso de Recebimento para o enderego a Rua Cel. Candido de Souza Dias, n° 1033 — Centro — Minas Gerais -
Cep 37.820-000, Arceburgo/MG aos cuidados da Comissdo Organizadora do Concurso Publico. Indicar nome
completo, cargo pretendido e identificar o envelope com PEDIDO DE ISENCAO.

2.3.2.1 — O pedido de isengdo da Taxa de Inscricdo devera ser postado no caso de inscricdo e cadastro
pela internet, e a documentacdo comprobatoéria devera ser entregue ou enviada por meio de Sedex ou Carta
Registrada com Aviso de Recebimento aos Cuidados da Comissdo Organizadora do Concurso Publico, do
dia 08 a 12/08/2011, ndo sendo aceitos posteriormente, seja qual for o motivo alegado. A tempestividade da
solicitagéo sera feita pela data de postagem do documento ou protocolo.

2.3.3. O pedido de isengédo da Taxa de Inscrigdo sera julgado pela Comissao Organizadora do Concurso e sera
divulgado até o dia 26/08/2011, na Prefeitura Municipal de Arceburgo e no site www.seapconcursos.com.br.
2.3.4. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isengéo indeferido, no prazo de trés
dias Uteis, contados da divulgagdo do resultado dos pedidos de isengao da taxa de inscri¢do, no dia 26/08/2011.
Os recursos deverao ser entregues no mesmo local de realizagdo das inscricdes ou enviados via Sedex ou Carta
Registrada com A.R.

2.3.5. O Resultado Final do julgamento dos recursos sera divulgado no dia 02/09/2011 na Prefeitura Municipal de
Arceburgo e no site www.seapconcursos.com.br.

2.3.6. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo indeferidos, apds o julgamento
dos recursos, terao prazo até o final das inscrigbes , apoés a publicagdo do julgamento para, querendo, pagarem a
taxa referente ao cargo de escolha, constante do Anexo IV do Edital, conforme instrugdes no local das inscrigbes
do Processo Seletivo, ndo sendo aceitos posteriormente, seja qual for o motivo alegado.

2.3.6.1. O pagamento da taxa de inscricdo aos que tiverem o pedido indeferido, devera ser feito
através de depdsito bancario ou boleto, em dinheiro, o qual sera divulgado a época através do site

WWw.seapconcursos.com.br e também na Prefeitura Municipal de Arceburgo.

2.3.7. Nao sera aceita solicitagcdo de isencdo de pagamento de taxa e/ou requerimento de devolugdo de taxa via
fax ou correio eletronico.

2.3.8. A simples entrega da documentagdo n&do garante ao interessado a isengdo de pagamento da taxa de
inscrigdo. Caso a documentagao enviada esteja incompleta, o pedido de isengéo sera indeferido de pronto, sem
direito a recurso.

2.3.9. Nao serdao aceitos, apdés a entrega da documentagdo, acréscimos ou alteragbes das informagbes
prestadas, sendo que a veracidade das informagbes poderdo ser consultadas junto aos d6rgdos gestores
vinculadas ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. O candidato podera ser convocado para
apresentar documentos originais.

2.3.10. O candidato é responsavel pela veracidade das informacbes prestadas e pela autenticidade da
documentagdo apresentada, sob as penas da lei, cabendo a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Publico a analise do preenchimento dos requisitos e eventual indeferimento dos pedidos em desacordo, podendo,
em caso de fraude, omisséo, falsificagdo, declaragado inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, rever a
isengdo. Constatada a ocorréncia de tais hipdteses, serdo adotadas medidas legais contra os infratores, inclusive
as de natureza criminal.

2.3.11. A Prefeitura Municipal de Arceburgo ndo se responsabilizara pelo contelido dos envelopes recebidos, o
qual sera de inteira responsabilidade do candidato.

2.3.12. Nao sera concedida isengao aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa
de inscricdo. O candidato que tiver o pedido de isencéo indeferido e que n&o regularizar a sua inscrigao por
meio do pagamento do respectivo boleto, tera o pedido de inscrigdo invalidado.

2.3.13. E de exclusiva responsabilidade do candidato informar-se sobre o resultado da isengao.

2.4. Outras informagoes:

a) O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado em dinheiro através de Boleto bancario em
qualquer agencia bancéria até o vencimento. Ndo sera aceito depdsito em caixa rapido ou pagamento através de
cheque.

b) Realizar apenas o pagamento da inscrigdo néo significa que o candidato esteja inscrito.

c) A taxa de inscrigdo, uma vez paga, somente sera devolvida nos casos de:

- cancelamento do Processo Seletivo Publico;

- exclusdo de algum cargo oferecido;

- demais casos que a Comissao Especial de Processo Seletivo Publico julgar pertinente.

d) Confirmada a situacdo especificada de devolugdo de Taxa referente a inscricdo, esta sera devolvida ao
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candidato, através de depdsito em conta-corrente ou ordem de pagamento, pela Prefeitura Municipal de
Arceburgo, no prazo de 60 (sessenta) dias Uteis da publicagdo do Ato Motivador da respectiva devolugéo, a
contar da data de requerimento do candidato.

e) Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigao proviséria ou condicional.

f) Nao serdo recebidas inscricdes ou recursos por via postal, fax, condicional e/ou extemporanea.

d) Nao serdo aceitas inscrigdes com documentagao incompleta.

h) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que n&do levar acompanhante nao realizara
as provas. A candidata lactante devera solicitar atendimento especial com antecedéncia minima de 10 (dez) dias
uteis diretamente a Seap, ndo havendo compensacao desse periodo no tempo de duragéo da prova.

i) Os documentos enviados via Correios serdo averiguados pela tempestividade da data da postagem.

j) De acordo com o inciso Il do Art. 6° da Lei 11.350 de 05/10/2006, para a contratacido dos agentes
comunitarios de salde é necessario que o candidato faga um curso de qualificagdo basica para a
formagao de agente comunitario de saude.

k) Os candidatos aprovados e suplentes serdao chamados na ordem de classificacao final, a participar
de um curso oferecido pela Secretaria de Saude, sem 6nus para o candidato, no qual deverado ter a
freqiiéncia minima de 60 (sessenta) por cento.

1) Os candidatos, mesmo que aprovados, que ndao cumprirem a carga horaria minima do curso referido
na letra “j” serdo eliminados do Processo Seletivo. Ndo havera nova convocagao, turmas fora da data ou
horario estabelecido pela Prefeitura Municipal ou reposigao de aulas.

3. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. As pessoas Portadoras de Necessidades Especiais é assegurado o direito de se inscrever neste Processo
Seletivo Publico, desde que as atribuicdes do cargo pretendido ndo sejam incompativeis com a deficiéncia de
que sao portadoras, e a elas seréo reservados 5% (cinco por cento) das vagas para cada cargo/especialidade, de
acordo com o Decreto 3298 de 20 de dezembro de 1999.

3.2. Considera-se portador de deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Decreto
Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com a redagédo dada pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de
dezembro de 2004, e observado o disposto na Lei Federal n.° 7.853.

3.2.1. O candidato que declarar ser portador de deficiéncia devera apresentar laudo médico, atestando
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga — CID, emitido, no maximo, 90 (noventa) dias antes da data de
inscricao.

3.2.2. O laudo medico (original ou copia autenticada) e cépia simples do Documento de Identidade e CPF
deverdo ser encaminhados pessoalmente, em envelope lacrado mediante protocolo no local das inscrigbes
presenciais, ou via Correios, através de SEDEX ou carta registrada com Aviso de Recebimento, postado
impreterivelmente no periodo das inscricdes — de 10/08/2011 a 12/09/2011, aos cuidados da SEAP - Servigo
Especializado em Administracdo e Projetos Ltda, Rua Tupis 485 — Sala 114, Centro, Belo Horizonte — MG CEP
30190-060. Identificar no lado externo do envelope: Processo Seletivo P M de Arceburgo — Laudo Médico —
Nome completo, cargo, endereco.

3.2.3. O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade
exclusiva do candidato. A Prefeitura Municipal de Arceburgo e a SEAP n&o se responsabilizam por qualquer tipo
de extravio que impega a chegada do laudo a seu destino.

3.2.4. O laudo médico (original ou cépia autenticada) tera validade somente para este Processo Seletivo Publico
e nao sera devolvido, assim como nédo serdo fornecidas copias desse laudo.

3.3. O candidato portador de deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos aprovados e classificados na listagem de ampla concorréncia no que se refere ao horario e ao
conteudo das provas, e aos critérios de avaliagdo e de aprovagao

3.4. A realizagdo de provas em condi¢des especiais para o candidato portador de deficiéncia ficara condicionada
a solicitacdo prévia do mesmo e a apresentacdo de toda documentagéo elencada no item 3.2 e seus subitens,
observada a legislagdo especifica. Os locais para a realizagdo das provas deverdo oferecer condigdes de
acessibilidade aos candidatos portadores de deficiéncia, segundo as peculiaridades dos inscritos.

3.5. O candidato portador de deficiéncia devera declarar no ato da inscrigdo, em espago proprio do
requerimento de inscrigdo, a sua condi¢cdo de deficiéncia, e solicitar, se for o caso, procedimento diferenciado
para se submeter as provas e aos demais atos pertinentes ao Processo Seletivo. O candidato que deixar de
declarar a sua condigdo de portador de deficiéncia ndo podera alega-la posteriormente, e submeter-se-a aos
mesmos procedimentos oferecidos aos demais candidatos.

3.6. Solicitar via requerimento procedimento diferenciado, indicando as condigbes especificas necessarias para a
realizagao das provas.

3.7. Na falta de candidatos portadores de deficiéncia aprovados para as vagas a eles reservadas, as mesmas
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados e classificados na listagem de ampla concorréncia, com
estrita observancia da ordem classificatoria.

3.8. Para efeito de posse, a deficiéncia do candidato sera avaliada pelo érgdo municipal competente, que decidira
de forma terminativa sobre a caracterizagdo do candidato como portador de deficiéncia, e, em caso afirmativo,
sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do cargo.

3.9. Caso o 6rgao municipal competente conclua pela incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do
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cargo publico efetivo para o qual foi aprovado e classificado, o candidato portador de deficiéncia sera eliminado
do Processo Seletivo e tera anulado o ato de sua nomeacdo. O Orgdo Municipal competente a que se refere
o item 3.9 sera assessorado por equipe constituida na forma do Art. 43 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999.

3.10.1 Caso o 6rgdo municipal competente conclua ter o candidato aptidao fisica e mental para o exercicio
das atribuicbes do cargo publico efetivo para o qual for nomeado, mas ndo o caracterize como portador da
deficiéncia por ele declarada, o mesmo tera seu ato de nomeagéo anulado e retornara para a listagem de ampla
concorréncia.

3.10.2. O ndo-comparecimento a pericia médica, observado o disposto no subitem 3.9, acarretara a exclusdo do
candidato da listagem relativa aos portadores de deficiéncia, permanecendo listado apenas na classificagdo da
ampla concorréncia.

3.11. Os candidatos que no ato da inscricdo declararem portadores de necessidades especiais, se
aprovados no Processo Seletivo Publico, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em
lista a parte.

3.12. Caso nao haja nomeacido e posse conjunta de todos os aprovados, a cada 19/20 de candidatos
sem deficiéncia, o ultimo serd nomeado oriundo da lista de candidatos com deficiéncia aprovados,
independentes de sua classificagdo geral, respeitando-se a ordem de classificagio da lista dos
candidatos com deficiéncia.

3.13. Os casos omissos neste Edital em relagdo aos Portadores de Necessidades Especiais obedecerdo ao
disposto no Decreto 3.298/99.

3.14. As vagas reservadas aos candidatos Portadores de Necessidades Especiais estdo contidas no total de
vagas oferecidas e distribuidas neste Processo Seletivo Publico, conforme discriminado no Quadro de Vagas do
Anexo V deste Edital.

3.15. A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condi¢do de portadores de
deficiéncia sera divulgada pela Internet, no endereco eletrbnico www.seapconcursos.com.br, na ocasido da
divulgacéo do edital de locais e horarios de realizagdo das provas.

3.16. O candidato dispora de 2 (dois) dias uteis, a partir da divulgagdo da relagao citada no subitem anterior para
contestar o indeferimento, devendo entrar em contato imediatamente com a organizadora, no telefone (31) 3261
1194. Apéds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de reviséo.

3.16.1. Os pedidos de revisdo deverdo ser encaminhados a SEAP - Servigo Especializado em Administragdo
e Projetos Ltda, Rua Tupis 485 — Sala 114, Centro, Belo Horizonte — MG CEP 30190-060. Identificar no lado
externo do envelope: Processo Seletivo Publico P M de Arceburgo — Assunto: Laudo Médico — Nome completo,
cargo, endereco.

4. DAS PROVAS

4.1. O Processo Seletivo Publico consistira na aplicagdo de Provas Objetivas e Prova de titulos (para os cargos
de nivel superior).

4.2. Das Provas Objetivas

4.2.1. As Provas Objetivas, de carater classificatorio e eliminatério, sdo as descritas no ANEXO V deste edital.
4.2.2. As Provas Obijetivas seréo realizadas conforme previsto no Cronograma do Processo Seletivo Publico,
pagina 2, deste edital. Os locais e horarios serdo divulgados na Prefeitura Municipal de Arceburgo e no site
WWW.Seapconcursos.com.br.

4.2.3. As Provas Objetivas constardo de questdes de multipla escolha com 4 (quatro) opgdes (A, B, C, D) e uma
Unica resposta correta.

4.2.4. As Provas Objetivas terdo a duragao de 3 horas.

4.2.5. As Provas Objetivas serao corrigidas por meio de processamento eletronico.

4.2.6. As respostas das Provas Objetivas deverdo ser transcritas para a Folha de Respostas, que € o Unico
documento valido para corregéo eletrénica. Em nenhuma hipotese havera substituicdo da Folha de Respostas
por erro do candidato, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcagdes
feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.

4.2.7. Sera aprovado o candidato que obtiver nota superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos das
provas inerentes ao cargo, especificadas no ANEXO V deste Edital.

4.2.8. Sera desclassificado o candidato que zerar qualquer prova e ou nao obtiver 50% (cinqUenta por cento) dos
pontos na prova de Conhecimentos Especificos.

4.2.9. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

4.2.10. As referéncias bibliograficas citadas no Anexo Il deste Edital sdo consideradas referéncias basicas, o que
ndo impede que outras sejam utilizadas para a elaboracdo das questdes das Provas Objetivas.

4.2.11. Havendo alteracdo da data prevista, sera publicada, com antecedéncia, nova data para a realizagédo das
provas.

4.3. Da Prova de Titulos (somente para os cargos de nivel superior)

4.3.1. Pontos por Certificados: Numero de pontos atribuidos por certificado pela participagdo em Cursos e
Treinamentos inerentes ao cargo em Processo Seletivo. Pontuagdo maxima: 06 (seis) pontos.

Quadro |
Titulos




Item Certificado Duracao Max. de Certificados ?;:Sltgs por
1 Pés-Graduagao Minimo de 360 horas 1 (um) 1 ponto

2 Mestrado ou Especialista e 1 (um) 2 pontos

3 Doutorado e 1 (um) 3 pontos

4.3.1.1. Serdo considerados validos para efeitos de contagem de pontos, os Titulos/Certificados obtidos em
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

4.3.2. Os pontos atribuidos aos Certificados serdo considerados exclusivamente para efeito de classificagao.
4.3.3. Os Certificados entregues guardarao direta relagdo com as atribuigdes dos cargos em Processo Seletivo.
4.3.4. Nao serdo atribuidos pontos aos certificados entregues como requisito minimo para inscrigéo.

4.3.5. Nao seréo atribuidos pontos aos certificados entregues sem especificagéo clara da carga horaria.

4.3.6. Os Titulos/Certificados autenticados deverdao ser entregues no ato da inscrigdo, para o caso de
inscrigao presencial em envelope lacrado. Poderao ser encaminhados via Correios por SEDEX ou CARTA
REGISTRADA COM AR para o caso de inscrigdao via Internet, durante o periodo das inscricdes, para o
enderego da empresa realizadora deste certame: SEAP - Servico Especializado em Administragdo e Projetos
Ltda, Rua Tupis, 485 — sala 114, Centro, Belo Horizonte — MG CEP 30190-060.

4.3.7. Os Titulos/Certificados autenticados deverao ser postados em envelope lacrado, tamanho Oficio, contendo
externamente em sua face frontal, os seguintes dados: Servigo Especializado em Administracéo e Projetos Ltda
- Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de Arceburgo - Prova de Titulos - nome do candidato, n° de
inscrigado.

4.3.8. Os titulos autenticados deverdo seguir rigorosamente a ordem prevista no item 4.3.1, QUADRO |,
acompanhados do Recibo de Entrega de Titulos/Certificados, devidamente preenchido, datado e assinado pelo
candidato, conforme modelo a seguir:

Modelo de Recibo de Entrega de Titulos/Certificados

Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de Arceburgo—- Edital 001/2011
N° de inscricdo e CPF:

Nome do candidato:

Caodigo e descrigao do cargo pretendido:

Descrigao dos Titulos (1 titulo/certificado por linha):

Local e data:
Assinatura

4.3.9. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentagéo respectiva, ndo sendo
aceitos titulos entregues via fax ou internet. Em hipdtese alguma a documentacgdo referente a titulos sera
devolvida aos candidatos apds a realizagao do Processo Seletivo.

4.3.10. Serao recusados, liminarmente, os titulos que nao atenderem as exigéncias deste Edital.

5. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

5.1. A divulgagdo dos locais e horarios das Provas Objetivas sera feita conforme Cronograma do
Processo Seletivo Publico, pagina 2, deste Edital, na Prefeitura Municipal de Arceburgo e no site
WWW.Seapconcursos.com.br.

5.2. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario previsto, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e documento oficial de
identificagdo conforme subitem 5.2.1. Nao havera tolerancia no horario estabelecido no comprovante de
inscrigao, ficando o candidato que chegar apés o fechamento dos portdes, vedada a entrada no local
respectivo e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

5.2.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de ldentificagdo; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras
Funcionais do Ministério Publico; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham
como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo novo com foto).

5.3. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia das provas, documento oficial de identidade original, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgao
policial, expedido, no maximo, nos 30 (trinta) dias anteriores a realizagdo das provas e outro documento que
contenha fotografia e assinatura. Em caso de perda do Cartdo de Inscrigdo, no dia da prova, o candidato devera
procurar a Coordenacao do Processo Seletivo no local de sua realizagdo. A inobservancia destas prescrigcbes
importara na proibicdo ao candidato de ingressar no local da prova e em sua automatica eliminagéo do Processo
Seletivo, assegurado o contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes

5.4. O candidato, sob pena de sua eliminagdo do Processo Seletivo, apds ter assinado a lista de presenga, ndo
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podera ausentar se do local de realizagdo da sua prova, sem acompanhamento de um dos fiscais responsaveis
pela aplicagdo das provas. Igualmente, sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que deixar de assinar
a lista de presenga ou nao devolver a folha de respostas. Podera levar o caderno de prova apds permanéncia
minima de 1 (uma) hora dentro de sala.

5.5. Também sera eliminado do Processo Seletivo, assegurado o contraditério e ampla defesa, com os meios e
recursos a ela inerentes, o candidato que:

a) praticar ato de descortesia ou falta de urbanidade com qualquer fiscal ou agente incumbido da realizagdo das
provas;

b) tentar ou utilizar-se de qualquer espécie de consulta ou comunicagéo verbal, escrita ou gestual, com terceiro
ou com outro candidato;

c) valer-se do auxilio de terceiro para a realizagéo da prova;

d) tentar ou utilizar-se nas dependéncias dos locais de prova de qualquer espécie de consulta em livros, cédigos,
manuais, impressos, anotagdes, equipamentos eletronicos, tais como reldgios, “walkmans”, gravadores,
calculadoras, agendas eletronicas ou similares, ou por instrumentos de comunicagéo interna ou externa, tais
como telefones, “pagers”, “beeps”, entre outros;

e) quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a sua identificacdo, quando assim vedado;

f) utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante analise, por
meio eletrdnico, estatistico, mecéanico, visual ou grafotécnico;

g) portar armas;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem e a tranquilidade nas dependéncias dos locais de prova.

5.6. E vedado o esclarecimento sobre enunciado das questdes ou sobre o0 modo de resolvé-las.

5.7. O candidato devera preencher a folha de respostas, com caneta esferografica, tinta azul ou preta,
assinalando por inteiro o espago correspondente a alternativa escolhida. A folha de respostas sera o Unico
documento valido para efeito de correcdo da prova. Obrigatoriamente, o candidato devera devolver ao fiscal de
prova a folha de respostas devidamente preenchida e assinada. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da
folha de respostas por erro do candidato.

5.8. Sera considerada nula a Folha de Respostas que estiver preenchida a lapis. Nao serdo atribuidos pontos a
questdes divergentes do gabarito que apresentarem duplicidade de resposta, ainda que uma delas esteja correta,
rasura ou que estiverem em branco.

5.9. A correcgao das Folhas de Respostas sera por sistema eletrénico de processamento de dados.

5.10. A duragao da Prova Objetiva sera de 03 (trés) horas, sendo permitida a saida dos candidatos da sala, ap6s
decorridos 60 (sessenta) minutos contados do inicio da prova.

5.11. Os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo sair juntos do local de realizagdo da prova.
Apds a entrega da folha de respostas,nenhum candidato podera usar os sanitarios.

5.12. Nao sera permitido, em nenhuma hipdtese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao
Processo Seletivo Publico no local de aplicagao das provas.

5.13. O gabarito para a conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela SEAP conforme
Cronograma, pagina 02, apos a realizagdo das provas, no Quadro de Avisos da Prefeitura e através do
site www.seapconcursos.com.br. Caso seja retificado por motivo de recurso, sera alterado e divulgado
posteriormente, conforme Cronograma.

5.14. Os objetos de uso pessoal serdo colocados em local indicado pelo fiscal de prova e retirados somente apds
a entrega da folha de respostas.

5.15. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara na
eliminagdo automatica do candidato.

5.16. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

5.17. Em hipétese alguma serao realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinados. Nao serédo
levados em consideracao os casos de alteragdo psicoldgica ou fisiolégica e ndo sera dispensado tratamento
diferenciado em fungéo dessas alteragbes. Ndo havera guarda-volumes para quaisquer objetos.

6. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

6.1. Apurado o total de pontos, na hipotese de empate, serao adotados os seguintes critérios para o desempate,
aplicados sucessivamente:

a) O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo Unico do art. 27 da Lei
Federal n°® 10.741, de 01 de outubro de 2003 — o Estatuto do Idoso.

Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que, sucessivamente:

b) obtiver maior aproveitamento na prova Conhecimentos Especificos;

¢) obtiver maior aproveitamento na prova Politicas de Saude;

d) obtiver maior aproveitamento na prova de Portugués;

e) persistindo o empate sera dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada.

7. DOS RECURSOS

7.1. Cabera recurso a Comissao de Organizadora e Fiscalizadora do Processo Seletivo Publico em Unica e ultima
instancia desde que interposto dentro de trés dias uteis apds a divulgagéo do evento e, protocolados diretamente
na Prefeitura Municipal de Arceburgo ou encaminhado através dos Correios, por meio de SEDEX com AR,
(considerando-se sua tempestividade pela data da postagem), dentro de um envelope devidamente identificado e
acompanhado do respectivo formulario da pagina 26, em duas vias, para a SEAP — Rua Tupis, 485 — sala 114 —
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Centro — Cep 30190-060 — Belo Horizonte/MG:

a) ao edital;

b) ao processo de inscri¢gio/isengao;

c) as questdes, o gabarito e o resultado das Provas Objetivas de multipla escolha;

d) a pontuagédo atribuida na Prova de Titulos;

e) erros de calculo das notas no resultado final.

7.2. O recurso sera:

7.2.1. Individual, ndo sendo aceitos recursos coletivos;

7.2.2. Digitado ou datilografado, em duas vias (original e copia), para cada um dos subitens previstos no item 7.1
contra o qual o candidato pretenda recorrer;

7.2.3. Elaborado com capa para cada item recorrido, da qual conste a identificagdo precisa do item, o nome do
candidato, o seu numero de inscrigdo, o cargo publico efetivo para o qual concorre e a sua assinatura;

7.2.4. Redigido com argumentacéo ldgica e consistente.

7.3. Os recursos que tenham por objeto as questbes, o gabarito e o resultado das provas devem conter a
indicagdo clara do numero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada na
publicacéo oficial, além da indicagcdo da bibliografia pesquisada, referente a cada questéo recorrida, bem como
as razdes de seu inconformismo.

7.4. Sera rejeitado liminarmente o recurso que:

a) ndo contiver os dados necessarios a identificagdo do candidato ou do item recorrido na capa do recurso;

b) ndo contiver qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso,

c) for postado ou protocolado fora do prazo estipulado no subitem 7.1;

d) estiver incompleto, obscuro ou confuso;

e) for encaminhado para endereco diverso do estabelecido;

f) ndo atender as demais especificacbes deste Edital.

7.5. Se, do exame do recurso, seja por recurso administrativo ou por decisao judicial, resultar em anulagdo de
questdo da prova objetiva de multipla escolha, os pontos correspondentes a questdo anulada serdo atribuidos a
todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo.

7.6. Se houver alteragédo do gabarito oficial, 0 mesmo sera republicado.

7.7. O recurso sera interposto no prazo de trés dias uteis contados do primeiro dia Gtil subsequente a data de
publicagédo do gabarito oficial, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Arceburgo. O prazo previsto para a
interposi¢ao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

7.8. Se houver alteragdo do gabarito oficial, 0 mesmo sera republicado. O gabarito, se alterado em funcédo de
recursos impetrados, eventualmente, podera gerar alteragdo da classificagdo obtida inicialmente para uma
classificag@o superior ou inferior, ou a desclassificagdo do candidato que n&o obtiver a nota minima exigida para
a prova.

8. CONVOCAGAO E POSSE

8.1. Os candidatos convocados para a posse serdo submetidos a exames médicos compostos de entrevista
médica e exames complementares.

8.2. O exame médico tera carater exclusivamente eliminatério e os candidatos serdo considerados aptos ou
inaptos.

8.3. A convocacgao dos candidatos para esta fase sera processada, gradualmente, mediante as necessidades da
Prefeitura Municipal de Arceburgo, nos cargos do presente Processo Seletivo, observando-se a ordem de
classificagdo dos candidatos e a aptiddo nos exames pré-admissionais.

8.4. Para a efetivagdo da Posse ¢ indispensavel que o candidato apresente os seguintes documentos originais e
uma copia simples:

a) Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia.

b) Certiddo de Casamento, quando for o caso.

c) Titulo de Eleitor com votagao atualizada.

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo ou outro documento que comprove estar em dia com
as obrigacbes militares, se do sexo masculino.

e) 02 (duas) fotos 3x4 recentes coloridas.

f) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP ou NIT, caso seja cadastrado, ou declaragdo da firma anterior,
informando n&o haver feito o cadastramento.

g) Cartdo de Identificagao de Contribuinte — CPF.

h) Comprovante de Escolaridade ou habilitagdo exigida para o provimento do cargo pretendido, adquirida em
instituicao oficial ou legalmente reconhecida (cépia).

i) Declaragdo de ndo ocupar outro cargo publico, ressalvados os previstos no Art. 37, XVI, a, b e c da
Constituicao Federal.

j) Declaragéo de que n&o é aposentado por invalidez.

k) Certiddo de nascimento, em caso de filho ou irmdo ndo emancipados, menores de 21 (vinte e um) anos ou
invalidos. Apresentar Termo Definitivo de Tutela para o caso de menor tutelado ou enteado.

1) Declaragéo de bens e valores que constituem seu patrimonio até a data da posse.

m) Comprovante de residéncia atualizado.

n) Laudos e exames médicos exigidos em conformidade com este Edital e de novos exames que poderdo ser
exigidos , considerados necessarios para a conclusdo do exame médico pré-admissional. O candidato declarado
inapto no exame pré-admissional, observados os critérios do contraditério e da ampla defesa, estara impedido de
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tomar posse e tera tornado sem efeito seu ato de nomeacéo.

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1. A Prefeitura Municipal de Arceburgo e a empresa Servigo Especializado em Administragdo e Projetos Ltda
ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, livros, apostilas ou textos referentes a este Processo Seletivo
Publico, ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com este Edital.

9.2. A classificacdo final sera publicada constando o somatério das notas das provas objetivas de multipla
escolha, pratica e de titulos.

9.3. A publicagdo da classificacado final deste Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo, a primeira,
a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda somente a
classificagdo desses ultimos.

9.4. Em nenhuma hipdtese havera justificativa para os candidatos pelo descumprimento dos prazos
previstos neste Edital, nem serdo aceitos documentos apds as datas estabelecidas, nem qualquer tipo de
complementagao, inclusdo, substituicdo de documentos. A comprovagdo da tempestividade de qualquer
solicitagdo ou envio de documentacao de acordo com os prazos deste Edital, sera feita pela data de postagem do
documento, sendo o conteudo do envelope de inteira responsabilidade do candidato.

9.5. Todas as publicagdes referentes a este Processo Seletivo Publico, incluido este Edital, na integra e seu
extrato, até a sua homologacéo, serdo divulgadas no Quadro de aviso da Prefeitura Municipal de Arceburgo,
Diario Oficial do Estado de Minas Gerais, quando necessario ou em Jornal de grande circulagdo, bem como no
site www.seapconcursos.com.br .

9.6. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes
a este Processo Seletivo Publico, no Diario Oficial de Estado de Minas Gerais e através do site
www.seapconcursos.com.br e no Quadro de aviso da Prefeitura Municipal de Arceburgo.

9.7. Para fins de eventual necessidade de comunicagdo com os aprovados, os mesmos deverdo manter na
Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura, durante o prazo de validade do Processo Seletivo, seu endereco
completo e telefones atualizados.

9.8. A anadlise das provas e dos recursos sera de responsabilidade da empresa Servigo Especializado em
Administracéo e Projetos Ltda.

9.9. As novas regras ortograficas ndo serdo cobradas no Processo Seletivo.

9.10. A homologagédo do Processo Seletivo a que se refere este Edital € de competéncia do Prefeito Municipal.
9.11. Incorporar-se-d0 a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos,
nomeagdes e convocagdes relativas a este Processo Seletivo Publico que vierem a ser publicados no Diario
Oficial do Estado de Minas Gerais, na Prefeitura Municipal de Arceburgo/ou no site www.seapconcursos.com.br.
9.12. O candidato convocado para a posse fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério da Prefeitura
do Municipio de Arceburgo, que confirme a capacidade fisica, mental e psicolégica do mesmo para a posse e
exercicio do emprego publico de provimento especifico a que se submeteu em Processo Seletivo Publico.

9.13. Durante todo o processo de realizagdo do Processo Seletivo referente a este edital, as informagbes serdo
prestadas pela empresa Servigo Especializado em Administragédo e Projetos Ltda.

9.14. Apds a homologagéao do resultado final deste Processo Seletivo, todas as informagdes serdo prestadas pela
Comissao de Concursos e/ou Secretaria Municipal de Administracdo da Prefeitura Municipal de Arceburgo.

9.15. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto néo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagao dos candidatos para o
evento correspondente, circunstancia que sera mencionada com a devida antecedéncia em Edital ou aviso a ser
publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Arceburgo e no site www.seapconcursos.com.br, de
forma a assegurar as informagdes aos candidatos.

9.16. Decorridos 06 (seis) anos da data de homologagéo deste Processo Seletivo Publico, ndo restando recurso
pendente, as provas e o processo pertinente ao mesmo serao incinerados.

9.17. Os casos omissos, nao previstos neste Edital ou ndo incluidos no Requerimento de Inscrigdo, serdo
apreciados pela Comisséo Organizadora deste Processo Seletivo Publico.

Arceburgo/MG, 01 de Junho de 2011.

Antonio Roberto da Costa
Prefeito Municipal
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ANEXO |

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

01 — Agente Sanitario

Atribuicoes: Sintéticas: Atuar nos programas executados pelas Vigilancias em Saude Ambiental e nas demais atividades
referentes a vigilancia em saude e meio ambiente. Genéricas: Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area
de atuacéo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da
atualizacédo continua dessas informacgdes, priorizando as situagbes a serem acompanhadas no planejamento local; realizar a
escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando
o estabelecimento do vinculo; promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;
identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais com a equipe, sob coordenacéo
da Superintendéncia Municipal de Saude, Assisténcia Social e Vigilancia Sanitaria; garantir a qualidade do registro das
atividades nos sistemas nacionais de informagdo na Atengdo Basica e Vigilancia em Saude; participar das atividades de
educacgéo permanente; realizar outras ac¢des e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais; atuar junto
aos domicilios informando seus moradores sobre doengas, vetores e zoonozes, seus sintomas e riscos e o agente transmissor;
vistoriar os comodos da casa, acompanhado pelo morador, para identificar locais de existéncia de larvas, ou mosquito
transmissor da dengue; orientar a populagdo sobre a forma de evitar e eliminar locais que possam oferecer risco para a
formacao de criadores do Aedes sp., ratos, pulgas, carrapatos, barbeiros e outros artropodes de interesse da saude publica;
comunicar ao supervisor do PACS/PSF a existéncia de criadouros de larvas e/ou mosquitos transmissores da dengue, que
dependam de tratamento bioldgico, da interveniéncia da vigilancia sanitaria ou de outras intervengdes do poder publico;
encaminhar os casos suspeitos de dengue a Unidade de Sadde mais préxima, de acordo com as orientagbes da
Superintendéncia Municipal de Saude, Assisténcia Social e Vigilancia Sanitaria; realizar agcdes de melhorias sanitarias
domiciliares, principalmente para a substituicdo de depdsitos e recipientes para agua existentes no ambiente doméstico e a
vedagao de depdsitos de agua; orientar os municipes quanto a separagéo correta do lixo seco e do lixo molhado, bem como o
respeito aos horarios de recolhimento de lixo; realizar a pesquisa larvaria em imdveis para levantamento de indice e
descobrimento de focos em locais infestados e em armadilhas e pontos estratégicos nos Municipios ndo infestados; realizar a
eliminagdo de criadores, tendo como método de primeira escola o controle mecanico (remogéo, destruicdo, vedagéo, entre
outros); executar o tratamento focal e perifical como medida complementar ao controle mecéanico, aplicando larvicidas
autorizados, conforme orientagdo técnica; orientar a populacdo com relagdo aos meios de evitar a proliferagdo de vetores;
utilizar corretamente os equipamentos de protecéo individual indicados para cada situagao; realizar visitas domiciliares para
orientagdo quanto a prevencdo e combate de infestagdo de pragas, pulgas, barbeiros, carrapatos, roedores e outros vetores;
repassar ao supervisor da area os problemas de maior grau de complexidade ndo solucionados; registrar as informacdes
referentes as atividades executadas nos formularios especificos; deixar seu itinerario diario de trabalho no posto de
abastecimento; é permitido ao Agente de Endemias desenvolver atividades nas Unidades Basicas de Saude, desde que
vinculadas as atribuicbes acima; e executar tarefas afins.

02 — Agente Comunitario de Saude (PSF 2)

Atribuigoes: Sintéticas: Desenvolver e executar atividades de prevengdo de doengas e promogdo de salde por meio de
acdes educativas e coletivas, nos domicilios, na comunidade e nas Unidades de Saude, sob supervisdo da Superintendéncia
Municipal de Saude, Assisténcia Social e Vigilancia Sanitaria. Genéricas: Participar do processo de territorializagdo e
mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles
relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informagdes, priorizando as situagbes a serem acompanhadas
no planejamento local; realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agdes, proporcionando
atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; promover a mobilizagéo e a participagao da comunidade,
buscando efetivar o controle social; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes
intersetoriais com a equipe, sob coordenagdo da Superintendéncia Municipal de Saude, Assisténcia Social e Vigilancia
Sanitaria; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagéo na Atengdo Basica e Vigilancia
em Saude; participar das atividades de educagé@o permanente; realizar outras agbes e atividades a serem definidas de acordo
com as prioridades locais; realizar mapeamento de sua area de atuagéo; cadastrar e atualizar familias de sua area; identificar
individuos e familias expostos a situacdes de risco; realizar, através de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas
as familias sob sua responsabilidade; coletar dados para analise da situagéo das familias acompanhadas; desenvolver agdes
basicas de saude nas areas de atengdo a crianga, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, com énfase na
promogao da saude e prevengéo das doengas; promover educagao em saude e mobilizagdo comunitaria, visando uma melhor
qualidade de vida mediante acdes de saneamento e melhorias do meio ambiente; incentivar a formagéo dos conselhos locais
de saude; orientar as familias para a utilizagdo adequada dos servigos de saude; informar os demais membros da equipe de
saude acerca da dindmica social da comunidade, suas disponibilidades e necessidades; participar no processo de programagao
e planejamento local das ag¢des relativas ao territério de abrangéncia da unidade de Saude da Familia, com vistas a superviséo
dos problemas identificados; cumprir com as atribuicdes atualmente definidas para os Agentes Comunitarios de Saude em
relagdo a prevencgdo e ao controle da maléria e da dengue, conforme Portaria n® 44/GM, de 03 de janeiro de 2002; orientar
a populagdo com relagdo aos meios de evitar a proliferagéo dos vetores; utilizar corretamente os equipamentos de protegcao
individual indicados para cada situagao; repassar ao supervisor da area os problemas de maior grau de complexidade nao
solucionados; manter atualizado o cadastro de iméveis e pontos estratégicos de sua zona; registrar as informagdes referentes
as atividades executadas nos formularios especificos; deixar seu itinerario diario de trabalho no posto de abastecimento;
encaminhar aos servigos de salde os caos suspeitos de dengue; orientar os municipes quanto a separacgédo correta do lixo
seco e do lixo molhado, bem como o respeito aos horarios de recolhimento de lixo; realizar visitas domiciliares para orientagéo
quanto a prevengao e combate de infestagcao de pragas, pulgas, barbeiros, carrapatos, roedores e outros vetores e desenvolver
outras atividades pertinentes a fungdo do Agente Comunitario de Saude.

03 — Auxiliar de Enfermagem

Atribuicoes: Sintéticas: Desenvolver suas agbdes de auxiliar em enfermagem nos espagos das unidades de saude e no
domicilio/comunidade, subsidiar o médico, enfermeiro e odontdélogo em procedimentos clinicos e profilaticos. Genéricas:
Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias
e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informagoes,
priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local; realizar a escuta qualificada das necessidades
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dos usuarios em todas as agdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;
promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; identificar parceiros e recursos
na comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais com a equipe, sob coordenagéo da Superintendéncia Municipal
de Saude, Assisténcia Social e Vigilancia Sanitaria; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de
informagao na Atencdo Basica e Vigilancia em Saude; participar das atividades de educagao permanente; realizar outras agées
e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais; participar das atividades de assisténcia basica realizando
procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou
nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes etc.); realizar agdes de educagdo em salde a grupos especificos
e a familias em situagdo de risco, conforme planejamento da equipe; participar do gerenciamento dos insumos necessarios
para o adequado funcionamento da Unidade de Saude da Familia; contribuir, quando solicitado, com o trabalho dos Agentes
Comunitarios de Saude no que refere as visitas domiciliares; proceder a desinfecgao e esterilizagdo de materiais e instrumentos
utilizados; contribuir, quando solicitado, na assisténcia ao Médico, Enfermeiro e Odontélogo e realizar atividadescorrelatas.

04 — Enfermeiro Padrao

Atribuicoes: Sintéticas: Desenvolver seu processo de trabalho em dois campos essenciais: na unidade de saude, junto
a equipe de profissionais e na comunidade apoiado e supervisionando o trabalho dos Agentes Comunitarios de Saude,
bem como assistindo as pessoas que necessitem de atencdo de enfermagem. Genéricas: Participar do processo de
territorializacdo e mapeamento da area de atuagédo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos,
inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informagdes, priorizando as situagcbes a serem
acompanhadas no planejamento local; realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as agdes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; promover a mobilizagédo e a participagdo
da comunidade, buscando efetivar o controle social; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar
acdes intersetoriais com a equipe, sob coordenagdo da Superintendéncia Municipal de Saude, Assisténcia Social e Vigilancia
Sanitaria; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagéo na Atencao Basica e Vigilancia
em Saude; participar das atividades de educagao permanente; realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo
com as prioridades locais; realizar assisténcia integral (promocéo e protecdo da saude, prevengdo de agravos, reabilitacdo
e manutencgdo da saude) aos individuos e familias na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitarios (escolas, associagdes etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia,
idade adulta e terceira idade; conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal,
observadas as disposi¢cdes legais da profissdo, realizar consulta de enfermagem; planejar, gerenciar, coordenar e avaliar
as agOes desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de Saude; supervisionar, coordenar e realizar atividades de educagao
permanente dos Agentes Comunitarios de Saude e da equipe de enfermagem; contribuir e participar das atividades de
Educacgao Permanente do Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Consultério Dentario e Técnico em Higiene Dental; participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF e exercer outras atividades afins.

05 - Médico

Atribuicoes: Sintéticas: Prestar assisténcia médico-cirirgica e preventiva; diagnosticar e tratar das doengas do corpo humano
na unidade de saude e na comunidade. Genéricas: Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de
atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho,
e da atualizagdo continua dessas informagdes, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;
realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agdes, proporcionando atendimento humanizado
e viabilizando o estabelecimento do vinculo; promover a mobilizagdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o
controle social; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais com a equipe,
sob coordenagdo da Superintendéncia Municipal de Saude, Assisténcia Social e Vigilancia Sanitaria; garantir a qualidade
do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagédo na Atencédo Basica e Vigilancia em Saude; participar das
atividades de educagéo permanente; realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais;
realizar assisténcia integral (promogéo e protegdo da salde, prevengdo de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitacéo e
manutengado da saude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade
adulta e terceira idade; realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/
ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes etc.); realizar consultas de demanda espontanea e programada
em clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinicocirdrgicas e procedimentos
para fins de diagnodsticos; encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando
fluxos de referéncia e contrareferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do
usuario, proposto pela referéncia; indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagao
pelo acompanhamento do usuario; contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente dos ACS, Auxiliares d e
Enfermagem, ACD e THD; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF e
realizar atividades correlatas.
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ANEXO I
PROGRAMA DE PROVAS

I.I. —LINGUA PORTUGUESA - ENSINO FUNDAMENTAL

1.Leitura, compreensdo e interpretagdo de texto.2.Sindbnimos , anténimos , pardnimos e homoénimos.3.Variagdes
inguisticas ,diversas modalidades do uso da lingua.4.Silaba e divisdo silabica.5.0Ortografia , acentuagdo grafica e pontuagao
6.Frase,oragdo, periodo simples e composto por coordenagdo e subordinagdo.7. Morfologia: reconhecimento,classificagéo |,
formas , flexdes e usos das dez classes de palavras.8. Colocagdo pronominal 9.Concordancia nominal e verbal; 10.Regéncia
nominal e verbal.11.Crase12.Estrutura e formagao das palavras.

Sugestao Bibliografica:

1) CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Nacional, 2008.

2) CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Scipione, 2008.

3) FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramatica. Sdo Paulo: Atica, 1999.

4) MESQUITA, Roberto melo — Gramatica da Lingua Portuguesa .S&o Pauo: Saraiva ,2008

5) NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses. Gramatica Contemporanea da Lingua Portuguesa.. Sdo Paulo: Scipione, 1989

6. Livros do Ensino Fundamental do 5° ao 9° ano.

LI LINGUA PORTUGUESA - NiVEL MEDIO

1.Leitura, compreensédo e interpretacdo de texto 2.Vocabulario: sentido denotativo e conotativo, sinonimia, antonimia,
homonimia, paronimia e polissemia .3.Variantes linguisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal e
giria. 4.Ortografia: emprego das letras e acentuacdo grafica 5.Fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafos e
implicagdes na divisdo de silabas.6.Pontuagdo : emprego de todos os sinais de pontuagdo 7.Classes de palavras: Pronomes:
classificagdo , emprego e colocagdo pronominal( proclise , énclise e mesoclise) ; Verbos: emprego dos modos e tempos,
flexdes dos verbos irregulares,abundantes e defectivos e vozes verbais; Preposigdes:relacdes semanticas estabelecidas
pelas preposicdes e locugdes prepositivas,0 emprego indicativo da crase; Conjungdes : classificagéo , relagbes estabelecidas
por conjungbes e locugdes conjuntivas.8.Termos da oragdo: identificagdo e classificagdo 9.Processos sintaticos de
coordenagao e subordinagao; classificagdo dos periodos e orag¢des.10. Concordancia nominal e verbal.11.Regéncia nominal e
verbal.12.Estrutura e formacgao das palavras.

Sugestao Bibliografica:

Livros didaticos:

1.AMARAL, Emilia; FERREIRA, Mauro; LEITE, Ricardo; ANTONIO, Severino . Novas Palavras .S4o0 Paulo:FTD ,2005
2.CEREJA, William Roberto ; MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués : Linguagens Sao Paulo:Atual ,2005 ( volume1, 2, 3)
3.FARACO, Carlos Emilio ; MOURA,Francisco Marto.Portugués. Série Novo Ensino Médio. Sdo Paulo:Atica ,2001( volume
unico)

4.Qualquer colecao de livros didaticos do Ensino Médio.

Gramaticas:

1) CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Nacional, 2008.

2) CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Scipione, 2008.

3) FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramatica. Sao Paulo: Atica, 1999.

4) MESQUITA, Roberto melo — Gramatica da Lingua Portuguesa .Sao Pauo: Saraiva ,2008

5) NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses. Gramatica Contemporanea da Lingua Portuguesa.. Sdo Paulo: Scipione, 1989.

LIIl. LINGUA PORTUGUESA - NIVEL SUPERIOR

1Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto.2.Vocabulario: sentido denotativo e conotativo, sinonimia, antonimia,
homonimia, paronimia e polissemia .3.Variantes linglisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal,giria.
4.Ortografia: emprego das letras e acentuagdo grafica 5.Fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafos e
implicagdes na divisdo de silabas.6.Pontuagéo : emprego de todos os sinais de pontuagéo 7.Classes de palavras: Pronomes:
classificagdo , emprego e colocagdo pronominal( proclise , énclise e mesdclise) ; Verbos: emprego dos modos e tempos,
flexdes dos verbos irregulares,abundantes e defectivos,vozes verbais; Preposi¢cdes:relacdes semanticas estabelecidas pelas
preposicdes e locucdes prepositivas,0 emprego indicativo da crase; Conjungdes : classificacdo , relagdes estabelecidas
por conjungbes e locugdes conjuntivas.8.Termos da oragdo: identificagdo e classificagdo 9.Processos sintaticos de
coordenacéao e subordinacéo, classificagdo dos periodos e oragdes.10. Concordancia nominal e verbal.11.Regéncia nominal e
verbal.12.Estrutura e formacéo das palavras.

Sugestao Bibliografica:

Livros didaticos:

AMARAL, Emilia; FERREIRA, Mauro; LEITE, Ricardo; ANTONIO, Severino . Novas Palavras .S&0 Paulo:FTD ,2005

CEREJA, William Roberto ; MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués : Linguagens S&o Paulo:Atual ,2005 ( volume 1, 2, 3)
FARACO, Carlos Emilio ; MOURA,Francisco Marto.Portugués. Série Novo Ensino Médio. Sdo Paulo:Atica ,2001( volume Gnico)
Qualquer colegao de livros didaticos do Ensino Médio.

GRAMATICAS:

1..CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Nacional, 2008.

2.CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Scipione, 2008.

3.. FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramatica. Sao Paulo: Atica, 1999.

4..MESQUITA, Roberto Melo . Gramatica da Lingua Portuguesa .Sdo Pauo: Saraiva ,2008

5. NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses. Gramatica Contemporanea da Lingua Portuguesa.S&o Paulo: Scipione, 1989.

Il - PROGRAMA DE PROVA - POLITICAS DE SAUDE

Organizagdo dos Servicos de Salde do Brasil - Sistema Unico de Salde: Principios e diretrizes do SUS; controle social —
Organizagao da Gestao do Sul, financiamento do SUS; Legislagdo do SUS; Normatizagdo Complementar do SUS.

O Programa de Saude da Familia. Vigilancia a saude: perfil epidemiolégico, vacina, endemias e epidemias. Legislagdo da
Saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII — Capitulo Il — Secéo II); Lei n° 8.142/1990 e Lei n° 8.080/ 1990; Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Satide — NOB-SUS/1996; Norma Operacional da Assisténcia & Satide — NOAS — SUS/
2001; Lei n° 10.507 de 10/07/2002; Lei 11.350 de 05/10/2006 - Doengas Transmissiveis. Indicadores de saude. Sistema de
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notificagdo. Endemias/Epidemias: situagdo atual, medidas de controle e tratamento. Distritos sanitarios enfoque estratégico.
Nogdes de higiene social, sanitaria e mental.

Sugestao Bibliografica:

- BRASIL, Constituigao Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo I, Segao Il, Artigos 196 a 200. da Saude.

- Estratégia do Programa Saude da Familia. - Modelos de Atencdo a Salde. - Planejamento estratégico como instrumento de
gestao; Sistema de Atengéo Basica - como instrumento de - Ministério da Saude. - SUS. - Legislagéo e Portarias. - Prevengéo
e Promogao a Saude. Brasil, Ministério da Saude. Departamento de Atengéo Basica; Guia Pratica do Programa de Saude da
Familia - Ministério da Saude —Brasilia 2001.

- Ministério da Saude: Secretaria de Politicas de Saude; Revista Brasileira de Saude da Familia Ministério da Saude - Brasilia —
2002.

- Ministério da Saude: Secretaria de Politicas de Saude; Revista Brasileira de Satude da Familia - Ministério da Saude-Ano Il
n° 5 -Maio 2002

- Brasil, Ministério da Saude Gestao Municipal de Saude: Textos basicos, Rio de Janeiro: Brasil, Ministério da Saude 2001
Legislagdo e Portarias - Portaria 1886/GM 1997; - Lei 8080 de 19/09/1990; - www.saude.gov.br; - www.datasus.gov.br; -
www.funasa.gov.br.

IV - PROGRAMA DE PROVA - NOGOES DE ADM PUBLICA

1 - Conceito de administragéo publica 2. Principios basicos da administracédo publica: legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia. 3 — Atos Administrativos — Conceito — Atributos — Elementos — Discricionariedade e vinculagéo —
Classificagdo — Atos em Espécie — Extingdo — 4. Improbidade Administrativa — Lei de Improbidade Administrativa - Pessoas
alcancadas pela Lei da Improbidade Administrativa. 5. A responsabilidade do servidor publico. 6 — Organizagéo do Estado —
Da organizacéo politica- administrativa — Dos Municipios — Da Administragéo Publica. 7. Licitagdo — Principios - Modalidades —
Procedimento — Anulagéo e revogagéao — 8 — Contratos — Modalidades de Contratos Administrativos — 9 - Estatuto do Servidor
Publico Municipal — Lei Organica do Municipio de Arceburgo. Direitos e Garantias Fundamentais garantidos pela Constituicdo
do Brasil. Poder Publico Executivo: fungbes e competéncias de setores e reparticdes publicas e de agentes publicos.
Sugestao Bibliografica:

- Leis Municipais: Lei Organica de Arceburgo

- MOTTA, Carlos Pinto Coelho. Eficacia nas licitagdes e Contratos. Editora Del Rey, 11 edigéo, Belo Horizonte, 2008.

- BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo I, Capitulo | — Da organizagao politico administrativa, Capitulo IV - Dos
Municipios e Capitulo VII, Sec¢éo I, Il e lll, Da Administragdo Publica. Direitos e Garantias Fundamentais.

- BRASIL Lei 8.429 de 02 de junho de 1992.

- BRASIL, Lei 8.666 de 21 de junho de 1993.

- LEI 8.666/93 ( Lei Geral das Licitagdes, Dispensas, Cartas Convites, Tomada de Pregos, Concorréncias e Leildes )

- LEI 10.520/2000 ( Lei Geral dos Pregdes Eletronicos e Presenciais )

- LEl COMPLEMENTAR 123/2006 ( Lei de Favorecimento as EPP )

01 - Agente Sanitario:

Lingua Portuguesa: item LlII

Politicas de Saude: Item Il

Noc¢oes de Administragao Publica: item IV

Conhecimentos Especificos:

Seres vivos de importancia sanitaria e seu controle: virus, bactérias, algas, fungos, protozoarios, vermes, artropodes, roedores.
Problemas de saude publica: causas, conseqiiéncias, solugdes. Hidrologia: ciclo hidroldgico,caracterizagdo da agua, uso
multiplo da agua, qualidade da agua, sistema de abastecimento de agua. Sistema de esgoto e limpeza publica:sistema de
esgoto, residuos soélidos. Controle de qualidade ambiental: poluigdo, impacto ambiental, ecossistema, ecologia. Etiologia,
ciclo de transmissdo, prevengéo e controle das seguintes doengas: raiva, dengue, malaria, doenga de chagas, leptospirose,
esquistossomose. Nogdes basicas de Saneamento Ambiental e Epidemiolégica. Nogdes basicas de saneamento basico.
Sugestao Bibliografica:

Livros que abrangem o programa proposto.

02- Agente Comunitario de Saude:

Lingua Portuguesa: item L.I

Politicas de Saude: Item Il

Nocgoes de Administragao Publica: item IV apenas itens 01 e 09

Conhecimentos Especificos:

Processo Salde Doenga. Relagdo saude/doenga. Organizagdo dos Servigos de Saude. Educagdo para Saude: Atengdo a
Grupos de: gestantes; Maes; Escolares; Hipertensos. Orientagdo quanto as medidas de saneamento.Agua - abastecimento,
tratamento, distribuicdo. Lixo - destino; Dejetos - destino; Controle de insetos e roedores. Medidas de Controle das Doencgas
Transmissiveis. Doengas transmissiveis ndo imunizaveis e parasitarias; Doengas sexualmente transmissiveis; doengas
transmissiveis imunizaveis. Imunizacdo. Cadeia de frio; Indicacdo; Indicagdo e contra-indicagdo das vacinas; técnica de
aplicagcdo das vacinas; Calendario. Esterilizagdo. Conceito; Métodos de esterilizagao; Técnica de preparo do material a ser
esterilizado; Manuseio do material esterilizado. Nogdes basicas de vigilancia epidemiolédgica e sanitaria. Indicadores de saude.
Sistema de notificagdo. Endemias/Epidemias: situagdo atual, medidas de controle e tratamento. Distritos sanitarios enfoque
estratégico. Nogoes de higiene social, sanitaria e mental. Lei 11.350 de 05/10/2006

Sugestao Bibliografica:

Livros que abrangem o programa proposto.

03- Auxiliar de Enfermagem:

Lingua Portuguesa: item LlII

Politicas de Saude: Item Il

Nocoes de Administragao Publica: item IV

Conhecimentos Especificos:

Etica profissional: Cédigo de Etica e Legislagdo profissional do COFEN e COREN e relagdes humanas. Nogdes basicas de
anatomia e fisiologia humanas. Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais, higiene, conforto, preparo e desinfecgdo do
leito, transporte, enteroclismas, tratamento de feridas e curativos, oxigenoterapia e nebulizagéo, hidratagéo, coleta de material
para exames laboratoriais, ataduras, aplicagdes quentes e frias, cuidados com a pele, sondagens e drenos, procedimentos pos-
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morte, prontuario e anotagdo de enfermagem. Farmacos: conceitos e tipos, efeitos gerais e colaterais, calculo de solugdes: vias
de administragdo de medicamentos. Enfermagem em ambulatério de urgéncia e emergéncia. Central de material esterilizado:
objetivos, métodos e procedimentos especificos de preparo, desinfec¢édo e esterilizagdo de materiais. Enfermagem obstétrica
e ginecoldgica. Enfermagem neonatal e pediatrica. Enfermagem em saude publica: Programas de atengéo a saude da mulher,
crianga, adolescente, prevengdo, controle e tratamento de doengas cronico-degenetarivas, infectocontagiosas, doengas
sexualmente transmissiveis e vacinagéo segundo o Ministério da Saude.

Sugestao Bibliografica:

BRASIL - Sida/AIDS - Recomendagdes para hospitais, ambulatérios médicos, odontolégicos, laboratoriais - Brasilia. DUGA,
B.W. Enfermagem pratica. Interamericana - Rio de Janeiro - 42 Edicdo. KRON, T. Manual de enfermagem - Interamericana
- Rio de Janeiro. SAUDE, Ministério da. Manual de procedimentos para vacinagdo - Brasilia. SOUZA, E.F. Novo manualde
enfermagem - Rio de Janeiro.

04- Enfermeiro Padrao:

Lingua Portuguesa: item LlIII

Politicas de Saude: Item Il

Nocoes de Administragao Publica: item IV

Conhecimentos Especificos:

SUS. Estratégia do PSF. Praticas de trabalho da equipe do PSF. Legislagdo e Portarias. Legislagdo em enfermagem;
ética na enfermagem. Planejamento e geréncia nos servigcos de saude; gestdo de recursos humanos em saude; estrutura
organizacional e organizacédo do servigco de enfermagem. O processo de assistir em enfermagem — instrumentos basicos do
cuidar; comunicagao e relagédo interpessoal; histérico de enfermagem; diagndstico de enfermagem; plano de cuidados de
enfermagem; avaliagdo de enfermagem; registro de enfermagem. Entrevista e exame fisico, processo clinicos e cirdrgicos
— intervengdo de enfermagem ao cliente adulto e idoso. Assisténcia de enfermagem médico-cirurgica. Procedimentos
especializados de enfermagem. Procedimentos técnicos de enfermagem — enfermagem na administragdo de medicamentos
e preparo de solugdes; técnicas basicas de enfermagem. Assisténcia de enfermagem em situagdes de urgéncia, emergéncia.
Classificagao das feridas. Esterilizagéo, desinfecgdo e anti-sepsia. Avaliagcdo de salde, intervengdo de enfermagem a crianga
e ao adolescente. Principios gerais do isolamento. Prevengédo e controle de infecgbes hospitalares, aplicagdo de medida
de biosseguranga. Enfermagem em situagdes de urgéncia, emergéncia. Suporte basico de vida. Assisténcia domiciliar.
Enfermagem em saude coletiva. Processo salde-doenca. Atuagdo nos programas do Ministério da Saude (imunizagéo, mulher,
crianga, adolescente, familia, doengas crénico degenerativas, saude mental, idoso, doencas sexualmente transmissiveis,
vigilancia epidemioldgica das infecgdes hospitalares e sanitarias).Administracdo de Enfermagem. Nogdes de Farmacologia.
Sugestao Bibliografica:

BELLUSI, Silva Meirelles. Doengas Profissionais do Trabalho. Editora Senac; v. 2; Sdo Paulo,1996. - BRASII, Ministério da
Saude. Departamento de Atengao Basica; Guia Pratica do Programa de Saude da Familia. Ministério da Saude - Brasilia, 2001.
BRASIL,Ministério da Saude Gestdo Municipal de Saude: Textos basicos, Rio de Janeiro. Brasil, 2001 - BRASIL. Fundagao
Nacional de Saude. Guia de Vigilancia Epidemioldgica. 5. ed. Brasilia, Fundagdo Nacional de Saude, 2002(b), v. 1 - 2. -
BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Fundagdo Nacional da Saitde - FUNASA. Manual de Procedimentos para Vacinagdo.
Elaboragdo de Clélia Maria Sarmento de Souza Aranda et al. 4. ed. Brasilia, 2001. - Brasil, Ministério da Saude. Secretaria de
Politicas de Saude. Departamento de Atencao Basica. Guia para o controle da hanseniase, Secretaria de Politicas de Saude. -
12. edicéo - Brasilia: Ministério da Saude, 2002. - BRASIL,Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Saude. Departamento
de Atengdo Basica. Manual técnico para o controle da tuberculose. Cadernos de atengéo basica, Secretaria de Politicas de
Saude Departamento de Atencéo Basica.- 6. ed. rev. ampl. - Brasilia, 2002. - BRASIL, Instituto para o Desenvolvimento da
Saude. Universidade de S&o Paulo. Ministério da Saude. Manual de Condutas Médicas/ Ministério da Saude. Brasilia, 2002. -
BRASIL, Instituto para o Desenvolvimento. Universidade de Sdo Paulo. Ministério da Saude. Manual de Enfermagem/Brasilia,
2001. Ministério da Saude: Secretaria de Politicas de Saude; Revista Brasileira de Saude da Familia - Ministério da Saude-Ano
Il n°® 5 — Maio, 2002. - POTTER, Patricia A. e cols. Fundamentos de Enfermagem. Guanabara Koogan, 2004. Amaral, Maria
Leonor. Manual de Introdugdo a Enfermagem e Nogdes de Farmacologia; Atkinson, Leslie. Fundamentos de enfermagem. 12
Edicdo. Guanabara Koogan; Brunner e Suddarth. Tratado de Enfermagem Médico — Cirurgia — 62 Edigdo — Sagra DC Luzato
Editores 1995.; Dugas, Bervely Witter. Enfermagem Pratica. 42 Edicdo. Editora Guanabara RJ. 1994; Ministério da Saude.
Manual de procedimento para vacinagdo. Brasilia. FNS 1994; Ministério da Saude. Brasil. Sida/AIDS. Recomendagdes para
hospitais, ambulatérios médicos, Odontélogos e laboratoriais. Brasilia, Ministério da Saude, 1986.

05- Médico:

Lingua Portuguesa: item LlIII

Politicas de Saude: Item Il

Nogoes de Administragao Publica: Item IV

Conhecimentos Especificos:

Saude da mulher. Saude da crianga. Saude do adulto. Saude do idoso. Doengas sexualmente transmissiveis/AIDS. O
Programa de Saude da Familia. Vigilancia a saude: perfil epidemioldgico, vacina, endemias e epidemias. Legislagdo da Saude:
Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII — Capitulo Il — Segao I1); Lei n°® 11 8.142/1990 e Lei n° 8.080/1990; Norma Operacional
Ba sica do Sistema Unico de Satde — NOB-SUS/1996; Norma Operacional da Assisténcia a Satide — NOAS — SUS/2001; Lei n°
10.507 de 10/07/2002; Lei 11.350 de 05/10/2006 . Doencas diarréicas, doengas respiratérias da infancia. Hipertensao arterial.
Sugestao Bibliografica:

ATUALIZACAO TERAPEUTICA 2005 . Prado., F.C.; Ramos J.; Valle J.R., 222 Edigdo. Artes Médicas. - HARRISON: MEDICINA
INTERNA. Fauci A.S.; Kasper D.L. Et al.; 16% Edigdo, 2006. McGraw-Hill. - CECIL: TRATADO DE MEDICINA INTERNA.
Goldman L.; Ausiello D.; 222 Edigao, 2005. Elsevier. - GUIA DE REUMATOLOGIA UNIFESP. Sato E., 12 Edigédo, 2004. Manole.
REUMATOLOGIA: PRINCIPIOS E PRATICA. Skare T. L., 12 Edigdo, 1999. Guanabara Koogan. - GUIA DE CARDIOLOGIA
UNIFESP. Stefanini E.; Kasinski N.; Carvalho A. C.; 12 Edicdo, 2004. Manole - TRATADO DE CARDIOLOGIA SOCESP. Nobre
F.; Serran o C.V.J.; 12 Edicdo, 2005. Manole. - CARDIOLOGIA NA CLINICA GERAL. Goldman L.; Braunwald E.; 12 Edic&o,
2000. Guanabara Koogan. - TRATADO DE ENDOCRINOLOGIA CLINICA. Wajchenberg B.; L.: 12 Edigdo, 1992. Roca. -
ENDOCRINOLOGIA CLINICA. Vilar L.; 32 Edigdo, 2006. Medsi. - NEUROLOGIA. Cambier J.; Masson M.; Dehen H.; 112
Edic&o, 2005. Guanabara Koogan. — HEMATOLOGIA CLINICA DE WINTROBE; Lee G. R.; Foerster J.; C. Thomas.; Et al; 92
Edicédo, 1998. Manole. - GUIA DE NEFROLOGIA UNIFESP. Ajzen H.; Schor N.; 22 Edicdo, 2004. Manole. - PRINCIPIOS DE
NEFROLOGIA E DISTURBIOS HIDROELETROLITICOS. Riella M.C.; 3% Edigdo, 1996. Guanabara Koogan. -
GASTROENTEROLOGIA CLINICA. Castro L.P.; Dani R.; 3% Edigdo, 1993. Guanabara Koogan. - GUIA DE
GASTROENTEROLOGIA UNIFESP. Miszputen S. J.; 12 Edigdo, 2002. Manole. - DINAMICA DAS DOENGAS INFECCIOSAS E
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PARASITARIAS. Coura J.R.; 12 Edigao, 2005. Guanabara Koogan. - GUIA DE INFECTOLOGIA UNIFESP. Schor N.; Salomao
R.; Pignatari A.C.C.; 12 Edicédo, 2004. Manole. - NELSON: TRATADO DE PEDIATRIA. Behrman R. E.; Kliegman R.; Jenson
H.B.; 172 Edig&o, 2005. Elsevier. - PEDIATRIA: DIAGNOSTICO + TRATAMENTO. Murahovschi J.; 62 Edigdo, 2003. Sarvier. -
GUIA DE PEDIATRIA UNIFESP. Morais M.B.; Campos S.O.; Silvestrini W.S. 12 Edigao, 2005. Manole. - PEDIATRIA BASICA:
PEDIATRIA GERAL E NEONATAL. Marcondes E.; Costa F.A.; Vaz Et al.; 9 @ Edigdo, 2002. Sarvier. - NOVAK'S
GYNECOLOGY. Berek,j.;13%Edigao, 2002.Lippincott Willians&Wilkins - CURRENT OBSTETRIC AND GINECOLOGIC
DIAGNOSIS AND TREATMENT. De Cherney,A. H. ;9° Edi¢d0,2003. Mc Graw- Hill. - MANUAL DE GINECOLOGIA E
OBSTETRICIA DO JOHN HOPKINS. Lambrou, N. C.; Morse, N.A.; Walach,E.E.;2°Edic0,2001.Artmed. - WILLIAMS
OBSTETRICS. Cunningham, F.G.; et Al; 22°Edi¢d0,2005.Apllleton&Lange. - ANTICONCEPGAO, MANUAL DE
ORIENTAGAO.Febrasgo,2004. - ETICA EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA — CADERNOS CREMESP.3%°Edig40,2004 -
BRASIL.Ministério da Satde.programa nacionalde DST/AIDS - EPIDEMIOLOGIA E SAUDE. Rouquayrol M.Z.; Filho N.A.; 62
Edigao, 2003. Medsi.
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Anexo lll
AREA DO PSF DR° NICKSON RUSSO

Ruas:

Francisco Ferreira Pinto N° 11 Ao 91; Ranulfo Faria N° 26 Ao 343; Professora Leila Peres Fernandes N° 11 Ao
170; Professor Vicente Nolasco N° 01 Ao 132; Elias Nami Kalil N° 41 Ao 442; Professor José Cilli N° 02 Ao 210;
Professora Eulalia Ribeiro Jacob N° 08 Ao 169;Manoel Otero N° 07 Ao 117; Dr° Jose Figueredo N° 40 Ao 241;
Antonio Ferrareto N° 16 Ao 310; Roque José Jayme N° 21 Ao 106; Anésia Pinheiro N° 13 Ao 113; Adolfo Grotti
N° 15 Ao 391; José Luiz Ribeiro N° 04 Ao 95; Professor Julio Cuco N° 09 Ao 345; Victor Baptista N° 33 Ao 108;
Cel. José Balbino Moreno N° 37; Major Artur Gongalves Dos Santos N° 16 Ao 180; Sitio Boa Vista; Sitio Boa
Vista, 01; Angelo Galvani N° 10 Ao 313; Tedfilo José Anacleto N° 15 Ao 105; Agnelo José Barbosa N° 11 Ao 61;
Ovidio Vieira De Carvalho N° 15 Ao 282; Vespasiano Cerqueira Luz N° 15 Ao 215; Osvaldo Silva N° 22 Ao 182;
Professora Maria Clara Souza Oliveira N° 05 Ao 208; Nilza Rassi N° 46 Ao 255; Dr° Nickson Russo N° 04 Ao 162;
Modesto José Dos Santos N° 04 Ao 152; José Raimundo Pedroza N° 60; Cel. Candido De Souza Dias N° 07 Ao
107; Travessa Maria Bassani N° 22 Ao 240; Francisco Souza Dias 01 Casa Sin; José Vieira Barreto Jr. N° 150 Ao
936; Fazenda Guarita; Sitio Unido; Sitio Rosa Mistica; Sitio Santa Lucia; Estancia Bulga Ville; Rancho Terra Boa;
Sitio Santo Antonio; Sitio Novo li. Sdo Manoel; Cascatinha; Sitio Bibi.

Relagao De Nomes de Sitios e Fazendas M-06 :

Fazenda Agude; Sitio Agude; Sitio Asa Branca; Sitio Bela Vista; Sitio Brisa Da Serra; Fazenda Café Velho; Sitio
Torres; Sitio 2 Irmaos; Sitio Enalu; Sitio Esmiril; Sitio Da Felicidade; Fazenda Guaranta; Fazenda Queréncia; Sitio
Santa Rosa; Sitio Santo Antonio; Sitio Sdo Francisco; Sitio Picorod; Sitio Gordura; Fazenda Fortaleza; Fazenda
Grama; Sitio Taquaral; Fazenda Catité-Serra; Estancia Lagos Eternos; Sitio Macaubas; Sitio Mandemo; Fazenda
Marimbondo; Estancia Lhd; Sitio Marta Rocha; Sitio Mendes; Sitio Olhos D’agua; Sitio Parnasiun; Fazenda
Paraiso lv; Fazenda Pavao; Pesqueiro Do Nené; Pesqueiro Raio De Luz; Sitio Vargem Grande; Sitio Picorote;
Sitio Posto Mangueira; Sitio Primavera; Sitio Sdo Pedro; Sitio Retiro; Fazenda Santa Ana; Fazenda Santa Helena;
Estancia Santa Izabel; Fazenda Santa Maria; Sitio Santa Paulinia; Fazenda Santa Rosa; Sitio Sao Bento
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EORMULARIO PARA RECURSO

Comissao Supervisora do Processo Seletivo Publico da Prefeitura de Arceburgo / MG

Nome completo — Candidato

N° de Inscrigdo - CPF - Data de Nascimento

Cargo

Marque abaixo o tipo de recurso:

)Edital () Indeferimento do pedido de isengéo da Taxa de inscricdo
)Inscrigbes (erro na grafia do nome) () Inscricdes (omissdo do nome)

)Inscrigbes (Erro no n°® de inscrigéo) (' )Inscricdes (erro no n°® da identidade ou CPF)

)Inscrigbes (erro na nomenclatura do cargo) ( )Inscri¢cdes (indeferimento de inscrigéo)

JLocal, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)

)Gabarito da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha (erro na resposta divulgada)

)Realizagédo da Prova Pratica, se houver

)Resultado (erro na pontuagéo e/ou classificagéo)

)Outro. Especificar

Py

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:

Local e data: , / /

Assinatura:
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ANEXO V
Cargos da Prefeitura Municipal de Arceburgo — Processo Seletivo

VAGAS
. o |Cmamsa | wmos | ASE | canoa
CODIGO CARGO REQUISITO/ESCOLARIDADE VENCIMENTO = HORARIA PROVAS QUESTOE DAS
VAGAS DE (R$) INSCRICAO SEMANAL S QUESTOES
NECESSIDADES (R$)
ESPECIAIS
Lingua Portuguesa 10 2,5
00 Politicas de Saude 10 2,5
Nogdes Adm Publica 10 2,5
01 Agente Sanitario Ensino Médio Completo 02 666,00 40,00 40 horas Conhecimentos Especificos 10 2,5
Lingua Portuguesa 10 2,5
00 Politicas de Saude 10 25
Nogdes Adm Publica 10 2,5
02 Agente Comunitario de Saude | Ensino Fundamental Completo 03 691,00 40,00 40 horas Conhecimentos Especificos 10 2,5
Lingua Portuguesa 10 2,5
Politicas de Saude 10 2,5
Curso Especifico em Auxiliar de 00 Nocdes Adm Publica 10 2,5
03 Auxiliar de Enfermagem Enfermagem 03 596,00 40,00 40 horas Conhecimentos Especificos 10 2,5
Lingua Portuguesa 10 2,5
00 Politicas de Saude 10 2,5
Curso Superior Completo e registro Nocdes Adm Publica 10 2,5
04 Enfermeiro Padrao no Conselho de Classe 01 2.058,00 70,00 40 horas Conhecimentos Especificos 10 2,5
Lingua Portuguesa 10 2,5
00 Politicas de Saude 10 2,5
Curso Superior Completo e registro Nocdes Adm Publica 10 2,5
05 Médico no Conselho de Classe 03 6.101,00 70,00 40 horas Conhecimentos Especificos 10 2,5
NUMERO TOTAL DE VAGAS 12

OBS.: As vagas destinadas as pessoas portadoras de necessidades especiais estdo inclusas dentro do nimero total de vagas.
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