CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2010

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRU CAO
CIVIL DO ESTADO DE RONDONIA — STICERRO — CNPJ N° 04.236.139/0001-
90, com endereco a Rua Bar&do do Rio Branco, n®A2Fdificio Resky — 1° Andar,
Centro — Porto Velho — RO, telefones 069-3229-122P3-0119/8415-0116/8407-
0126, neste ato representado por Anderson Claudidvidlo Machado, CPF n°
04.436.139/0001-90, Presidente da Comissédo de N&gm; Clébio Roberto Lobato
de Castro, CPF n° 831.936.002-10, Altair Donizelige®da, CPF n° 357.394.871-53,
Raimundo Soares da Costa, CPF n° 578.202.522-@bcico das Chagas Batista
Costa, CPF n° 625-600.262-87.

E

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL DO EST ADO DE
RONDONIA — SINDUSCON/RO — CNPJ n° 04.913.794/0001-35, neste ato
representado por Jorge Américo de Azevedo, CPH4805.542-20, Presidente da
Comissdo de Negociagcao, Roberto Luiz Passarini, ©©PE4.447.761-49, Emerson
Fidel Campos Araujo, CPF n° 306.529.289-00, Edsamiks da Silva Filho, CPF n°
449.396.636-04, Celso Roberto de Melo Spengler, 6P673.137.721-49, Antonio
Figueiredo de Lima, CPF n° 737.464.018-87.

Celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALH®stipulando as
condicOes de trabalho previstas nas clausulasrgegui

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente ConvencdetiZa de Trabalho no periodo de
1° de janeiro de 2010 a 31 de dezembro de 2010Qataabase da categoria em 1° de
janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrarageategorias e beneficiara a
todos os empregados das empresas de Construciihéveido Estado de Rondodnia,
e demais empresas do mesmo Grupo Econbmico, e eaqugle mesmo que
transitoriamente exercem a atividade compativelexacucdo de obras dentro do
ambito da Lei Federal 4.591/64, com as alteracd@#®duzidas pela Lei Federal
4.864/65 e alteracOes posteriores, com abrang@adi@rial no Estado de Rondonia.

SALARIO, REAJUSTE E PAGAMENTO
CLAUSULA TERCEIRA — REAJUSTE SALARIAL

Os salérios dos empregados das categorias profigsidas funcées preponderantes
serdo reajustados em 1°de janeiro de 2010, passandgorar 0S pisos salariais



constante da tabela minima abaixo, no periodo die Janeiro de 2010 até 31 de
dezembro de 2010.

GRUPO | Ajudante, Servente e Office boy. R$ 655,00
GRUPO Il Agente Patrimonial, Agente de Portaria, Apontador,
Auxiliar Administrativo, Meio Oficial, Operador de R$ 682,00
Betoneira, Operador de Elevador e Operador de
Guincho.
GRUPO Il |Almoxarife, Armador, Carpinteiro, Encanador, R$ 820,00

Pedreiro, Pintor e Motorista de Veiculo Leve.

GRUPO IV  |Azulejista, Ceramista, Ladrilhista, EletricistaBiaixa € R$ 880,00
Alta Tensdo, Montador de Estrutura e Soldador.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os salérios das categorias @@ constam dos grupos

acima serao corrigidos linearmente, aplicando-seréscimo no percentual de 9%
(nove por cento) sobre os salarios vigentes en2BA009, deduzindo-se as eventuais
antecipacoes coletivas efetuadas.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUARTA — ADIANTAMENTO E PAGAMENTO DE SALA RIOS

Fica estabelecido que as empresas efetuem o Adlianta de Salario, entre os dias 15
e 20 de cada més de até 40% (quarenta) por cent@ldo Salario, sendo que o
pagamento do restante do Salario sera realizado &€ (quinto) dia atil do més

subsequente.

ISONOMIA

CLAUSULA QUINTA — CLASSIFICACAO

Os empregados que venham a exercer atividadestre profissional, diferente da
qual ocupa, por um periodo de 3 (trés) meses, gsesas deverdo classifica-los

automaticamente com o salério da funcdo ora exdgcuta

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Contrato de Experiéncia dabalhador € de até 3 (irés)
meses a contar da data de admisséao.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

CLAUSULA SEXTA — ALIMENTACAO



As empresas com mais de 35 (trinta e cinco) empoegaconcederdo a seus
empregados refeicbes, descontando-se 0,5% (meicgmio) do Valor do Saléario
Minimo desde que o trabalhador ndo tenha falta om dalta justificada e
descontando-se 1,0% (um por cento) do valor doriSaldinimo dos trabalhadores
que tenham falta ao trabalho na jornada mensalemAgresas que nao possuirem
fornecedores de refeicdo terdo que fornecer Tiekeeus empregados, na mesma
proporcdo acima, sobre o salario minimo nacioralacbrdo com a Lei n° 3030, de
19/12/1956.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nos empreendimentos de incaapéo do segmento
imobiliario, em que o orcamento é totalmente dpaesabilidade das construtoras fica
estabelecido o fornecimento de refei¢cdes a todesnsegados.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em todas as planilhas orcam&gados contratos
publicos e ou privados, em que constar os cusjoscégos de alimentacdo ou que
esteja descrito nos editais de licitacbes a emgredaigada a fornecer alimentagcéo a
todos os seus empregados.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas, que tiverem issge poderdo beneficiar-
se do Programa de Alimentacédo do Trabalhador - PAT.

PARAGRAFO QUARTO: O fornecimento da alimentac&o mdiegrara o salario.

PARAGRAFO QUINTO: Caso as empresas necessitem quarra jornada de
trabalho, ficardo obrigadas a fornecerem alimeotac&eus empregados, isentos de
qualquer 6nus.

PARAGRAFO SEXTO: As empresas que mantiverem empi@gam alojamento
deveréo servir café, almoco e jantar.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDA DES
CLAUSULA SETIMA — HORARIO PARA HOMOLOGACAO.

Fica estabelecida nesta Convencédo Coletiva de [h@abgue o Sindicato dos

Trabalhadores na Industria da Construcéo Civil siad de Rondbnia — STICCERO
— CNPJ 04.236.139/0001-90, que as homologacdes sardede deste Sindicato, sito
a Rua Bardo do Rio Branco, n°® 239 A, Edificio Resk$® Andar, Centro — Porto

Velho — RO, telefones para contato e agendamere3RB89-1229/8478-1335/8478-

1511/8456-2022 em horario comercial ou nas DelegaRiegionais do Trabalho de
acordo com a legislacéo vigente.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTR OLE E
FALTAS

CLAUSULA OITAVA — DA JORNADA DE TRABALHO:



Respeitando o limite legal de 44 (quarenta e guawoas semanais e 220 (duzentas e
vinte) horas mensais, as empresas poderdo promdegat a 52 feira suas jornadas de
trabalho de forma a evitarem os trabalhos aos sdbad

PARAGRAFO UNICO: De segunda-feira a quinta-feira espresas poder&o
acrescentar uma (01) hora, na sexta-feira jornadmal e se trabalhar no sabado,
pagamento de horas de extras.

CLAUSULA NONA — CARTOES DE PONTO PARA TRABALHADORE S.

Serao obrigatoérios os cartbes com marcacéao elerbmecanica ou manual, devendo
as empresas deixar registrados os horarios dasdasirintervalos para refeicoes e
saida.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE A JORNADA
CLAUSULA DECIMA — DIA DO TRABALHADOR.

Na Construcdo Civil, fica reconhecido, como dia fdeado, a segunda-feira de
carnaval de cada ano, denominada como Dia dos Ihetmaes na Industria da
Construcao Civil do Estado de Rondonia.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESPONSABILIDADE

Os empregados sdo responsaveis pela segurancagasiidnanutencao e higiene dos
materiais, equipamentos e ferramentas, maquinascelos, EPIs — equipamentos de
protecdo individual — e EPCs — equipamentos deep#iot coletiva — das empresas
colocadas sob a responsabilidade individual meelieauiitela identificada.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na eventualidade de acidente ttabalho, os
trabalhadores envolvidos, os motoristas e operadeeepossivel, permanecerdo no
local, providenciando socorro se houver vitimagddegue ndo se encontre em risco de
vida, até o término da realizagdo da pericia, peoalo arrolar testemunhas do
ocorrido, ficando-lhe assegurado o pagamento dis lextras no caso de ultrapassar
seu expediente.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas arcardo com as daspgudiciais
decorrentes das defesas dos empregados envolwdasi@entes de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: Apo6s a apuragdo oficial daspoesabilidades nos
acidentes, se os empregados das empresas foreitlecadss culpados ficardo com o0s
onus das despesas causados a terceiros ou deewaerdecisdes judiciais.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — EXAME MEDICO E ODONTOLOGI CO.



As empresas manterao cadastro atualizado da ppsétiaa e de seus funcionarios
junto ao SESI CLINICA a fim de dar assisténcia di@i€a Médica e Odontologica.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Procedimento de Emergéncia —&so de Acidente do
Trabalho, onde a vitima precise ser removida enagito de emergéncia para o centro
de atendimento médico, que seja encaminhada atoP8oorro mais proximo, o que
pode ocorrer na rede de saude publica, com congitcamediata, para
acompanhamento do sistema SESI CLINICA, sob a resgimlidade da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: O tratamento de salde do traumh nos casos de
acidente de trabalho ocorrera por conta da empragderencialmente no SESI
CLINICA e rede conveniada ao SESI.

PARAGRAFO TERCEIRO: No Atendimento de Emergéncianapresa acionara o
auxilio necessério e adequado do Corpo de Bombeids Servico de Atendimento
Movel de Urgéncia (SAMU).

PARAGRAFO QUARTO: Nos atendimentos médicos decteendas atividades
laborais, se o SESI CLINICA né&o tiver estruturaasencaminhado para os centros
médicos e hospitais que mantenham convénios coasb. S

PARAGRAFO QUINTO: A Empresa ¢é responsavel pelo caeminhamento de seus
funcionarios, quando necessario, para 0s atendimedé urgéncia, emergéncia,
consultas médicas, internacdes e cirurgias juntSE®I CLINICA e a rede de saude
conveniada ao SESI.

PARAGRAFO SEXTO: Nos atendimentos de salde efetiadm o encaminhamento
da empresa ao SESI CLINICA e aos seus conveniasopagamentos das despesas
médicas ficam divididos na seguinte proporcédo dpaesabilidade: 40% (quarenta
por cento) para a empresa e 60% (sessenta pod pantoo trabalhador encaminhado.

PARAGRAFO SETIMO: O valor que cabe ao trabalhadmiepa ser descontado em
folha de pagamento de seus salarios em até (jgarcelas mensais.

RELACOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA —-DO ACESSO AO DIRIGENTE
SINDICAL

As empresas permitirdo a entrada dos diretoresicaisddos trabalhadores nos
canteiros de obras e escritorios nos seguintes:caso

a) Distribuicao de boletins informativos da categjor
b) Sindicalizacdo e assembléia nos horarios deadssalos empregados.

PARAGRAGO UNICO: O Sindicato dos Trabalhadores coivera a visita através de
carta devidamente protocolada ao responsavel pgleesa com antecedéncia minima



de 48 (quarenta e oito) horas podendo este prazorgaiado para 72 (setenta e duas)
horas de acordo com os interesses das partes &laglv

REPRESENTANTE SINDICAL
CLAUSULA DECIMA QUARTA - LIBERACAO DE DIRIGENTE SIN DICAL

As empresas concederdo licenca remunerada de 1Z&)(doeses para 3 (trés)
dirigentes sindicais, durante a vigéncia da pres@unvencdo Coletiva de Trabalho,
desde que os mesmos, os 3 (trés), ndo facam pmanmeedma empresa, ficando um
dirigente por empresa.

CONTRIBUICAO SINDICAL
CLAUSULA DECIMA QUINTA — DESCONTO EM FOLHA

Os empregadores sao obrigados a descontar na Eelh®agamento de seus
empregados relativo ao més de marco de cada aontaibuicdo Sindical por estes
devida ao STICCERO (Sindicato dos Trabalhadores Iddsstrias da Construcéo
Civil do Estado de Rondonia).

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Contribuicdo Sindical corresplera a remuneragéo de
um dia de trabalho, qualquer que seja a forma deumeracdo e que sejam 0S
empregados filiados ou ndo ao Sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO: A férmula de calcular seré auseg: 1/30 (um trinta
avos) do salario base contratual, cujo valor cpoede a remuneracédo de 01 (um) dia
de trabalho a ser recolhida em guia propria nadatenContribuicdo Sindical.

PARAGRAFO TERCEIRO: O recolhimento da guia de Ciboicdo Sindical
devera ser feita até o décimo dia util do més dw, &m formulario proprio na rede
bancaria autorizada pela Caixa Econdmica Federal.

PARAGRAFO QUARTO: O empregador devera anotar o Ihée@nto na ficha
funcional ou na folha de registro e na Carteirdi®simnal do Empregado.

PARAGRAFO QUINTO: Fica pactuado que quando da hogetdo das rescisdes de
contrato de trabalho, como documento obrigatérievedad ser apresentado o
comprovante do recolhimento da Contribuicdo Sirdlosano em curso.

CLAUSILA DECIMA SEXTA — MENSALIDADES ASSOCIATIVA

As empresas efetuardo descontos das mensalidade®llgnde pagamento dos
empregados associados ao Sindicato, sempre qupregado, por escrito, autorizar.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O recolhimento ao Sindicatoas&ito ao 5° (quinto) dia
atil subsequente ao pagamento dos salarios, serelaggempresas enviardo a relacao
de seus funcionarios associados ao STICCERO.



DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA DECIMA SETIMA —APLICACAO DO INSTRUMENTO
COLETIVO

Visando garantir as conquistas desta Convencao tiGoledo Trabalho, o
SINDUSCON-RO e o STICCERO desenvolverdo actes ntagyunto aos diversos
orgaos da Administracdo Publica nas esferas Fedestddual e Municipal para que
ao licitarem obras, facam constar na formalizac@s g¢rocessos licitatorios,
comprovantes de que na elaboracdo dos precosiositias planilhas orcamentarias
de obras e servicos foram utilizados valores dérisal da Convencao Coletiva de
Trabalho vigente, incluidos de forma explicita nostos administrativos do periodo de
execucao das obras, de alimentacao, transportiés;na®, treinamento, capacitacao e
certificacdo, saude e seguranca do trabalhador,cobem todos os custos relativos ao
cumprimento das Normas Regulamentadoras de Higi8aade e Seguranca do
Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica criada a Comissdo de Néy@no e Mediacdo da
Construcao Civil do Estado de Rondonia para o gerde 01 de janeiro de 2010 a 31
de dezembro de 2010, constituida, em principiopgpehesmos membros das
Comissdes de Negociacdes desta Convencao Coletifaathalno com o objetivo de
encaminhar, interceder, mediar, propor e exigpleacdo da Convencéo Coletiva.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA DECIMA OITAVA — PENALIDADES

As empresas e 0s empregados que descumpriremenf@rédonvencao Coletiva de
Trabalho sofrerdo uma multa de 50% (cinqlenta pato} do piso salarial do grupo
da categoria do funcionario envolvido.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA DECIMA OITAVA — JUSTOS E ACORDADOS

E por estarem justos e acordados para que se @mdateitos legais necessarios,
assinam as partes, a presente Convencao Coletiviaatbalho, comprometendo-se,
consoante dispde o Artigo 614 das CLT, em 06 (s#as)com 8 (oito) laudas de igual
teor e forma, para deposito, busca prévia e sistediador da Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego do Estado de Roadémilinistério do Trabalho e

Emprego, no site www.mte.gov.br

Porto Velho-RO, 17 de dezembro de 2009.

Da parte do STICCERO:



Anderson Claudio de Melo Machado — Presidente dais¥#io de Negociacao
CPF n° 04.436.139/0001-90

Clébio Roberto Lobato de Castro Altaoriizete Oliveira

CPF n° 831.936.002-10 CPF n°® 357.394.871-53

Raimundo Soares da Costa FranciasdCthagas Batista Costa
CPF n° 578.202.522-00 CPF n°® 625-600.262-87

Da parte do SINDUSCON-RO:

Jorge Américo de Azevedo Roberto Luiz Passarini
CPF n° 044.805.542-20 CPF n° 184.447.761-49
Presidente da Comissdo de Negociagao

Emerson Fidel Campos Araujo Edson Marques lda &ilho
CPF n° 306.529.289-00 CPF n°® 449.396.636-04
Celso Roberto de Melo Spengler Antonio Figuerde Lima

CPF n° 073.137.721-49 CPF n° 737.464.018-87



