RESOLUCAO Ne° 358. DE 13 DE AGOSTO. DE 2010

Regulamenta o credenciamento de instituicbes oudaslgs
publicas ou privadas para o processo de capacjtggatficacdo
e atualizacdo de profissionais, e de formacao, ifoaiao,

atualizacéo e reciclagem de candidatos e condugodsoutras
providéncias.

O CONSELHO NACIONAL DE TRANSITO — CONTRAN usando dampeténcia que
Ihe conferem os artigos 12, incisos | e X, e 156 @ian°® 9.503, de 23 de setembro de 1997, que
instituiu o Codigo de Transito Brasileiro — CTBagnforme o Decreto 4.711, de 29 de maio de
2003, que trata da coordenacéo do Sistema NadenBlansito;

Considerando o que dispde o inciso VI do Artigoeliciso Il do Artigo 22 do Cdodigo
de Transito Brasileiro, e a Lei n® 12.302 de 2gtesto de 2010;

Considerando a necessidade de estabelecer prockdeneniformes, propor medidas
administrativas, técnicas e legislativas e editanmas sobre o funcionamento das instituicdes e
entidades credenciadas pelos 6rgéos ou entidagesiteros de transito dos Estados e do Distrito
Federal e registradas no Orgdo Méaximo Executivérdasito da Uni&o;

Considerando a necessidade de aperfeicoar os poscele formacdo, qualificacéo,
atualizacdo, reciclagem e avaliagdo dos candidatoendutores, priorizando a defesa da vida e a
seguranca de todos os usuarios do transito;

Considerando que a eficiéncia da instrucdo e faiimalepende dos meios didatico-
pedagogicos e preparo adequado dos educadoresraittsy das instituicbes e entidades
credenciadas;

Considerando a necessidade de promover a artiouagantegracdo entre as instituicoes
e entidades responsaveis por todas as fases despoode capacitacdo, qualificacdo e atualizacdo de
recursos humanos e da formacéao, qualificacdo,izagab e reciclagem de candidatos e condutores;

RESOLVE

Art.1° O credenciamento de instituicbes ou entidagéblicas ou privadas para o
processo de capacitacdo, qualificacdo e atualizalgd@rofissionais, e processo de formacéo,
gualificacdo, atualizacdo e reciclagem de candédatecondutores obedecera ao estabelecido nesta
Resolucéo.

8 1° As atividades exigidas para o processo dedcdimde condutores seréo realizadas
exclusivamente pelos 6rgdos e entidades execudwdsinsito dos Estados e do Distrito Federal, ou
por instituicdes ou entidades publicas ou privaatasestes credenciadas para:

| - Processo de capacitacdo, qualificacdo e abgi de profissional para atuar no
processo de habilitacdo de condutores — Entidaddgmrciadas com a finalidade de capacitar diretor
geral, diretor de ensino e instrutor de transitapes Centros de Formacdo de Condutores - CFC,
conforme definido no art. 7° desta Resolucao, engxador de transito, através de cursos especificos
tedrico-técnico e de pratica de dire¢ao;



Il - Processo de formacédo de condutores de veieuittsnotores e elétricos — Centros de
Formacdo de Condutores — CFC e Unidades das Fargesias e Auxiliares que possuirem cursos
de formacéao dirigidos exclusivamente para os mégaessas corporacoes;

Il - Processo de atualizacdo e reciclagem de donelsl de veiculos automotores e
elétricos — Centros de Formacéo de Condutores <+ CFC

IV - Processo de qualificacdo de condutores emosuespecializados e respectiva
atualizagao — Servigo Nacional de AprendizagensteBia “S”.

§ 2° O credenciamento das instituicbes e entida#ésiidas no paragrafo anterior, é
especifico para cada endereco, intransferivel ®vesmel conforme estabelecido pelo 6rgéo
executivo de transito dos Estados ou do DistritteFa.

DOS ORGAOS OU ENTIDADES EXECUTIVOS DE TRANSITO DOS ESTADOS
E DO DISTRITO FEDERAL

Art. 2° Compete ao 6rgdo ou entidade executivor@esito dos Estados e do Distrito
Federal credenciar instituicdes ou entidades pareaucdo de atividades previstas na legislacédo de
transito, na forma estabelecida pelo CONTRAN.

Paragrafo unico. Os 6rgaos ou entidades execuliwdsinsito dos Estados e do Distrito
Federal, por delegacdo do Departamento Naciondlr@lesito, sdo 0s responsaveis, no ambito de
sua circunscri¢cdo, pelo cumprimento dos dispostilm CTB e das exigéncias da legislacdo vigente,
devendo providenciar condi¢cdes organizacionaisragpenais, administrativas e pedagogicas, em
sistema informatizado, por meio de rede nacionata permitir o registro, acompanhamento e
controle no exercicio das fungbes exigidas nestaolRgdo, conforme padrdo tecnoldgico
estabelecido pelo Orgdo Maximo Executivo de Transit

Art. 3° Constituem atribuicbes dos 6rgaos e enédakecutivos de transito dos Estados
e do Distrito Federal, para o processo de credewerito, acompanhamento e controle dos entes
credenciados:

| - elaborar e revisar periodicamente a distribmigéografica dos credenciados;

Il - credenciar as instituicdes e entidades quepecirem as exigéncias estabelecidas nesta
Resolucéo;

Il - credenciar os profissionais que atuam na®ri@ds instituicbes ou entidades
credenciadas, vinculando-os a estas e disponibilizéhes senhas pessoais e intransferiveis, de
acesso aos sistemas informatizados do 6rgéo execlgitransito do Estado ou do Distrito Federal,

IV - garantir, na esfera de sua competéncia, orseipécnico ao sistema informatizado
disponivel aos credenciados;

V - auditar as atividades dos credenciados, olgetio o fiel cumprimento das normas
legais e dos compromissos assumidos, mantendov&agreadministrativa e pedagogica;

VI - estabelecer as especificacbes minimas de aopgptos e conectividade para
integracdo dos credenciados aos sistemas inforadatzdo 6rgdo executivo de transito do Estado
ou do Distrito Federal;

VII - definir referéncias minimas para:

a) identificacdo dos Centros de Formacao de Corshitodos veiculos de aprendizagem,
devendo a expresséao “Centro de Formacéao de Coedutmn a sigla "CFC" constar na identificacao
visual;

b) selecionar o material, equipamentos e agaoidadatserem utilizados;



VIII - estabelecer os procedimentos pertinentestimglades dos credenciados;

IX - apurar irregularidades praticadas por ingtiies ou entidades e pelos profissionais
credenciados, por meio de processo administraapigzando as penalidades cabiveis previstas nesta
Resolucéo;

X - elaborar estatisticas para 0 acompanhamentoutess e profissionais das entidades
credenciadas;

XI - controlar o numero total de candidatos pomarproporcionalmente ao tamanho da
sala e a frota de veiculos do CFC, por meio deraiss informatizados;

XII - manter controle dos registros referentes rteados, freqliiéncia e acompanhamento
do desempenho dos candidatos e condutores nastadila®s e praticas, contendo no minimo as
seguintes informagdes:

a) cursos tedricos: conteudo, turma, datas e logramiciais e finais das aulas, nome e
identificacdo do instrutor, lista de presenca casimatura do candidato ou verificagao eletronica de
presencga;

b) cursos préticos: quilometragem inicial e final aula, horario de inicio e término,
placa do veiculo, nome e identificagdo do instruticha de acompanhamento do candidato com
assinatura ou verificacao eletrbnica de presenca.

Paragrafo unico. Os 6rgaos ou entidades execuliwdsinsito dos Estados e do Distrito
Federal poderdo estabelecer exigéncias compleresnfaara o processo de credenciamento,
acompanhamento e controle, desde que respeitadepasicdes desta Resolucao.

DO CREDENCIAMENTO DE INSTITUICOES E ENTIDADES

Art. 4° Os oOrgaos executivos de transito dos Estalao Distrito Federal poderédo
credenciar entidades, com capacidade técnica cowagE para exercerem as atividades de
formacéo de diretor geral, diretor de ensino erumst de transito para CFC, e de examinador de
transito, através de cursos especificos teoriaudé@ de pratica de direcéo.

8§ 1° As entidades referidas rmaput deste artigo serdo credenciadas por periodo
determinado, podendo ser renovado, desde que désras disposicdes desta Resolugéo.

§ 2° As entidades, ja autorizadas anteriormente PEINATRAN até a data de 25 de
julho de 2006, em carater provisoério, com a firediel de capacitar diretor geral, diretor de ensino e
instrutor de transito para CFC, e examinador daesit@ poderdo continuar normalmente suas
atividades, exclusivamente na localidade da awtgéia, submetendo-se as exigéncias do Orgéo
Executivo de Transito do Estado ou do Distrito Fabe as disposicdes desta Resolucao.

Art. 5° S80 exigéncias minimas para o credenciamento:

| - requerimento da unidade da instituicdo dirigatn 6rgdo ou entidade executivo de
transito do Estado ou do Distrito Federal;

Il - infraestrutura fisica e recursos instrucionaiscessarios para a realizacdo do(s)
curso(s) proposto(s);

Il - estrutura administrativa informatizada paraterligacdo com o sistema de
informag6es do 6rgédo ou entidade executivo deitchde Estado ou do Distrito Federal;

IV - relacéo do corpo docente com a titulacdo ebagio art.18 desta Resolucéo;

V - apresentacao do plano de curso em conformidadea estrutura curricular contida
no Anexo desta Resolucao;



VI - vistoria para comprovagdo do cumprimento deagéncias pelo 6rgdo ou entidade
executivo de transito do Estado ou do Distrito Faide

VIl - publicagdo do ato de credenciamento e remisla unidade no sistema
informatizado do 6rgéo ou entidade executivo desitd do Estado ou do Distrito Federal,

VIII - participacdo dos representantes do corpccifumal, em treinamentos efetivados
pelo 6rgdo ou entidade executivo de transito dadesbu do Distrito Federal, para desenvolver
unidade de procedimentos pedagdgicos e para opsraistemas informatizados, com a devida
liberagéo de acessos mediante termo de uso e s=dplfades.

Paragrafo Unico. O credenciamento das entidadetermc@das com a finalidade de
capacitar diretor geral, diretor de ensino e itstrde transito para CFC, e examinador de tramsito
especifico para cada endereco, sendo expedidoopgm executivo de transito do Estado ou do
Distrito Federal da circunscricdo em que estejtaiado, que o cadastrara no Orgdo Executivo de
Transito da Uniao.

Art. 6° S&o atribuicOes das entidades credencieni@sa finalidade de capacitar diretor
geral, diretor de ensino e instrutor de transit@@a-C, e examinador de transito, através de cursos
especificos tedrico-técnico e de pratica de direcdo

| - atender as exigéncias das normas vigentes;

Il - manter atualizado e em perfeitas condi¢cdesisteo material didatico-pedagogico e
acervo bibliografico;

Il - promover a atualizagdo do seu quadro docente;

IV - atender as convocacgdes do 0rgao ou entidageuéxo de transito do Estado ou do
Distrito Federal;

V - manter atualizadas as informacdes dos cursesea@tios e do respectivo corpo
docente e discente, no sistema informatizado daodog entidade executivo de transito do Estado
ou do Distrito Federal;

VI - manter o arquivo dos documentos pertinentes@po docente e discente por 5
(cinco) anos conforme legislacao vigente;

VII - emitir certificado de conclusédo do curso.

Art. 8° S&0 exigéncias minimas para o credencia@CFC:
| — Infraestrutura fisica:

a) acessibilidade conforme legislacao vigente;

b) se para ensino teorico-técnico: sala espegfica aula tedrica, obedecendo ao critério
de 1,20 rfi(um metro e vinte centimetros quadrados) por canaljé 6 m? (seis metros quadrados)
para o instrutor, com medida total minima de 24fuinte e quatro metros quadrados)
correspondendo a capacidade de 15 (quinze) candjdsndo que a capacidade total maxima nao
podera exceder a 35 (trinta e cinco) candidatosspta, respeitados os critérios estabelecidos;
mobiliada com carteiras individuais, em numero cativel com o tamanho da sala, adequadas para
destro e canhoto, além de cadeira e mesa paratorstr

c) espacos destinados a Diretoria Geral, Direttgi&nsino, Secretaria e Recepcéo;

d) 2 (dois) sanitarios, sendo um feminino e outescnlino, com acesso independente da
sala de aula, constante da estrutura fisica do CFC;



e) area especifica de treinamento para préticardedd em veiculo de 2 (duas) ou 3
(trés) rodas em conformidade com as exigéncia®daanlegal vigente, podendo ser fora da area do
CFC, bem como de uso compartilhado, desde que smamunicipio;

f) fachada do CFC atendendo as diretrizes de ket visual, conforme regulamentacao
especifica do érgdo ou entidade executivo de tddsi Estado ou do Distrito Federal;

g) infraestrutura tecnolégica para conexdo comstesia informatizado do érgdo ou
entidade executivo de transito do Estado ou daifdidtederal.

Il - Recursos Pedagdgicos:

a) quadro para exposi¢ao escrita com, no minimax 2rA0m;

b) material didatico ilustrativo;

c) acervo bibliografico sobre transito, disponigek candidatos e instrutores, tais como
Cddigo de Transito Brasileiro, Coletanea de Leg@bade Transito atualizada e publicacdes
doutrinarias sobre transito;

d) recursos audiovisuais necessarios por salaldge au

€) manuais e apostilas para os candidatos e carduto

Il - Veiculos e equipamentos de aprendizagem:

a) para a categoria “A” - dois veiculos automotatesduas rodas, de no minimo 120cc
(cento e vinte centimetros cubicos), com cambio ameo, ndo sendo admitida alteracdo da
capacidade estabelecida pelo fabricante, com, xamwoacinco anos de fabricacéao;

b) para categoria “B” - dois veiculos automotoresqdiatro rodas, exceto quadriciclo,
com cambio mecéanico, com no maximo oito anos dectadso;

Cc) para categoria “C” - um veiculo de carga conoH&suto Total - PBT de no minimo
6.000Kg, ndo sendo admitida alteracdo da capaciestdbelecida pelo fabricante, com no maximo
quinze anos de fabricacéo;

d) para categoria “D” - um veiculo motorizado, slisado de fébrica, tipo 6nibus, com
no minimo 7,20m (sete metros e vinte centimetr@scamprimento, utilizado no transporte de
passageiros, com no maximo quinze anos de fabdraca

e) para categoria “E” - uma combinacdo de veicolude o veiculo trator devera ser
acoplado a um reboque ou semi-reboque registradd™®T de no minimo 6.000Kg e comprimento
minimo de 11m (onze metros), com no maximo quimos ae fabricacao;

f) um simulador de direcéo ou veiculo estatico.

IV — Recursos Humanos
a) um Diretor-Geral,
b) um Diretor de Ensino;
c) dois Instrutores de Transito.

8 1° As dependéncias do CFC devem possuir meiosatgrelam aos requisitos de
seguranca, conforto e higiene, as exigéncias dm@kdagdgicas, assim como as posturas
municipais vigentes.



§ 2° Qualquer alteracdo nas instalagbes internasCHG credenciado deve ser
previamente autorizada pelo 6rgdo executivo desit@rdo Estado ou do Distrito Federal, apds
vistoria para aprovacao.

8 3° Os veiculos de aprendizagem devem estar efpsgam duplo comando de freio e
embreagem e retrovisor interno extra para uso siouitor e examinador, além dos equipamentos
obrigatorios previstos na legislacao.

8 4° Os veiculos de aprendizagem da categoria ®erh estar identificados por uma
placa de cor amarela com as dimensBes de 30 Ytrasatimetros de largura e 15(quinze)
centimetros de altura, fixada na parte traseira,l@al visivel, contendo a inscricdo “MOTO
ESCOLA” em caracteres pretos.

8 5° Os veiculos de aprendizagem das categori@s B,e E, devem estar identificados
por uma faixa amarela de 20 (vinte) centimetrosdgpira, pintada na lateral ao longo da carroceria,
a meia altura, com a inscricdo “AUTO-ESCOLA” na qoeta, sendo que, nos veiculos de cor
amarela, a faixa devera ser emoldurada por umefilet cor preta, de no minimo 1 cm (um
centimetro) de largura.

8 6° Os veiculos de aprendizagem devem conterifidagio do CFC atendendo as
diretrizes de identidade visual, conforme regulamgio especifica do 6rgdo ou entidade executivo
de transito do Estado ou do Distrito Federal, vadadutilizacdo de qualquer outro motivo de
inscricdo ou informacao.

§ 7° Os veiculos destinados a aprendizagem deventespropriedade do CFC e estar
devidamente registrados e licenciados no munigdpde do CFC, admitindo-se contrato de
financiamento devidamente registrado.

§ 8° O CFC é responsavel pelo uso do veiculo @ekiia aprendizagem, ainda que fora
do horério autorizado para a pratica de direcaculasi.

8§ 9° O Diretor-Geral podera estar vinculado a noximé& dois CFC, mediante
autorizacdo do 6rgdo ou entidade executivo deitcdde Estado ou do Distrito Federal, desde que
ndo haja prejuizo em suas atribuigdes.

8 10. O Diretor de Ensino devera estar vinculadmap a um CFC.

Art. 9° O processo para o credenciamento de Ceafdrd-ormacdo de Condutores
constituir-se-a das seguintes etapas:

| - Apresentacéo da seguinte documentacao:

a) requerimento do interessado dirigido ao orgdeemtidade executivo de transito do
Estado ou do Distrito Federal, acompanhado dosrgegulocumentos:

- Carteira de Identidade e CPF (fotocopia autedéiza

- Certiddo negativa da Vara de Execucdo Penal daidifio sede do CFC e do
Municipio onde reside;



- Certiddo negativa do registro de distribuicdoeeedecucdes criminais referentes a
pratica de crimes contra os costumes, a fé puldipatrimonio, & administracéo publica, privada ou
da justica e os previstos na lei de entorpeceexg®didas no local de seu domicilio ou residéncia;

- Certidao negativa expedida pelo cartério de itisicdes civeis, demonstrando ndo estar
impossibilitado para o pleno exercicio das ativetadomerciais (insolvéncia, faléncia, interdicdo ou
determinacao judicial etc.), expedidas no locadele domicilio ou residéncia,

- Comprovante de residéncia.

b) contrato social, devidamente registrado, comitaasocial compativel com os
investimentos;

c) certiddes negativas de débitos federais, esmduaunicipais;

d) certiddes negativas do FGTS e do INSS;

e) cartdo do CNPJ, Inscricdo Estadual e Inscricéoidipal;

f) declaracéo do (s) proprietario (s) do CFC deicgu€ispor de:

- infraestrutura fisica conforme exigéncia destadRe&do e de normas vigentes;

- recursos didatico-pedagogicos, com a devidagiestados mesmos;

- veiculos de aprendizagem conforme exigéncia destalucao;

- recursos humanos exigidos nesta Resolucao, dstadminalmente com a devida
titulacao.

Il - Cumpridas as exigéncias do item I, 0 interdsessera convocado para que, hum prazo
de até 150 (cento e cinquenta dias), apresentecandmtacdo e as exigéncias técnicas abaixo
relacionadas para a realizacdo da vistoria téqméta 0rgdo ou entidade executivo de transito do
Estado ou do Distrito Federal:

a) alvara de localizacéo e funcionamento fornepilo 6rgdo competente;

b) copia da planta baixa do imovel;

c) copia da RAIS da empresa, ou CTPS do corpoduati

d) atestado de Vistoria do Corpo de Bombeiros;

e) relacdo do (s) proprietario(s);

f) comprovacdo da titulacdo exigida de formac&oualificacdo do corpo diretivo e
instrutores;

g) apresentacdo da frota dos veiculos identificadmsforme art. 154 do CTB e
referéncias minimas para identificacdo estabelsgi@to 6rgdo executivo de transito do Estado ou
do Distrito Federal, com os respectivos certifiGadi® seguranca veicular — CSV, referentes a
transformacéo de duplo comando de freios e embmepgea autorizacdo da mudanca de categoria;

h) laudo da vistoria de comprovacdo do cumprimed#s exigéncias para o
credenciamento, realizada pelo 6rgado ou entidadeutixo de transito do Estado ou do Distrito
Federal.

lll - Assinatura do termo de credenciamento ap@siaprimento das etapas anteriores,
com a devida aprovacdo da vistoria pelo 6rgao oidaae executivo de transito do Estado ou do
Distrito Federal.

IV - Publicacdo do ato de credenciamento e regtir€FC no sistema informatizado do
orgao ou entidade executivo de transito do EstadidodDistrito Federal.

V - Participagéo do corpo funcional do CFC em @eientos efetivados pelo 6rgdo ou
entidade executivo de transito do Estado ou doriisEederal, para padronizar procedimentos
pedagdgicos e operar o sistema informatizado, cdevala liberacdo de acesso mediante termo de
uso e responsabilidade.



Art. 10. Compete a cada CFC credenciado para manigis cursos de formacdo,
atualizacéo e reciclagem de condutores:

| - realizar as atividades necessérias ao deseémaito dos conhecimentos técnicos,
tedricos e praticos com énfase na construcao deamd@mento seguro no transito, visando a
formacéo, atualizagé@o e reciclagem de condutoregeielos automotores, nos termos do CTB e
legislacao pertinente;

Il - buscar a caracterizagdo do CFC como uma umiddd ensino, atendendo
integralmente aos padrées estabelecidos pela de@csl vigente quanto as instalacdes fisicas,
recursos humanos e didaticos, identidade visiséraa operacional, equipamentos e veiculos;

Il - cadastrar seus veiculos automotores, destmadl instrucdo pratica de direcdo
veicular junto ao 6rgdo ou entidade executivo desito do Estado ou do Distrito Federal,
submetendo-se as determinac¢des estabelecidadResstiacdo e normas vigentes;

IV - manter o Diretor-Geral e/ou o Diretor de Emspresente nas dependéncias do CFC,
durante o horario de funcionamento;

V - promover a qualificacdo e atualizacao do quamodissional em relacao a legislacao
de transito vigente e as praticas pedagdgicas;

VI - divulgar e participar de campanhas instituaisneducativas de transito promovidas
ou apoiadas pelo 6rgao ou entidade executivo dsitoddo Estado ou do Distrito Federal;

VII - contratar, para exercer as funcdes de Dir&eral, Diretor de Ensino e Instrutor de
Transito, somente profissionais credenciados jaotargdo ou entidade executivo de transito do
Estado ou do Distrito Federal, providenciando avsnieulacéo ao CFC;

VIII - manter atualizado o planejamento dos curdesacordo com as orientagfes do
orgao ou entidade executivo de transito do EstadidodDistrito Federal;

IX - manter atualizado o banco de dados do Org&ougivo de transito dos Estados ou
do Distrito Federal, conforme o artigo 3°, incislb desta Resolucéo;

X - manter o arquivo dos documentos pertinentes@po docente e discente por 5
(cinco) anos conforme legislacéo vigente.

Art. 11. Para a renovacdo do credenciamento, o @&&ra apresentar indices de
aprovacdo de seus candidatos de, no minimo, 608sefs®& por cento) nos exames tedricos e
praticos, respectivamente, referentes aos 12 (dom=es anteriores ao més da renovagado do
credenciamento.

8 1° Para os efeitos da operacionalizacdacapnt deste artigo, o 6rgao ou entidade
executivo de transito do Estado ou do Distrito Feldgeve estabelecer acbes de acompanhamento,
controle e avaliacdo das atividades e dos resdtddaada CFC, de forma sistematica e periodica,
emitindo relatdrios e oficiando aos responsavdaspentidades credenciadas.

8 2° Quando o CFC nao atingir o indice minimo edéaiido nocaput deste artigo, em
periodos que ndo ultrapassem 3 (trés) meses, o otgéntidade executivo de transito do Estado ou
do Distrito Federal deveré solicitar ao Diretoritesino do CFC uma proposta de planejamento para
alteracdo dos resultados, sanando possiveisélefias no processo pedagdgico.

8 3° Persistindo o indice de aprovacao inferioestabelecido noaput deste artigo, apés
decorridos 3 (trés) meses, os instrutores e otoddedo CFC deverédo participar de treinamento de
reciclagem e atualizacdo extraordinérios sob eoresgbilidade do 6rgdo ou entidade executivos de
transito do Estado ou do Distrito Federal.



DAS UNIDADES DAS FORCAS ARMADAS E AUXILIARES QUE PO SSUIREM
CURSOS DE FORMACAO DE CONDUTORES

Art. 12. As unidades das Forcas Armadas e Auxgigige possuirem cursos de formacédo
de condutores, conforme previsto no 82° do artg®do CTB, para ministrar estes cursos, deverao
credenciar-se junto ao 6rgao ou entidade execdevtransito do Estado ou do Distrito Federal, no
ambito de sua circunscricdo, que a registrara janotddrgdo Maximo Executivo de Transito da
Unido, atendendo as exigéncias estabelecidas Restducao.

Art. 13. Sdo exigéncias minimas para o credencitonéas unidades das Forcas
Armadas e Auxiliares:

| - requerimento da unidade interessada em ministnsos de formag¢ao de condutores,
dirigido ao 6rgéo ou entidade executivo de tramdit&cstado ou do Distrito Federal;

Il - infraestrutura fisica e recursos instrucionaécessarios para a realizacdo do curso
proposto;

Il - estrutura administrativa informatizada paraterligacdo com o sistema de
informacdes do 6rgdo ou entidade executivo deittAde Estado ou do Distrito Federal;

IV - relacdo dos recursos humanos: instrutoresr@esito, coordenadores geral e de
ensino da Corporacéo, devidamente capacitadosumssscde instrutor de transito e diretor geral e
de ensino, credenciados pelo 6rgdo ou entidadeutxecade transito do Estado ou do Distrito
Federal;

V - apresentacao do plano de curso em conformidawhea legislacéo vigente;

VI - realizacéo de vistoria para comprovacao dopumento das exigéncias pelo érgao
ou entidade executivo de transito do Estado ouidtit® Federal;

VII - emisséo do ato de credenciamento;

VIII - publicacdo do ato de credenciamento e regista unidade militar no sistema
informatizado do 6rgéo ou entidade executivo desitd do Estado ou do Distrito Federal,

IX - participacdo do corpo funcional da unidadeitanilem treinamentos efetivados pelo
orgao ou entidade executivos de transito do Estaddo Distrito Federal, para padronizacdo de
procedimentos pedagogicos e operacionais e dorsistdormatizado, com a liberacdo de acesso
mediante termo de uso e responsabilidades.

Art. 14. Séo atribuicbes da unidade das Forcas dasi& Auxiliares, credenciada para
ministrar o curso:

| - atender as exigéncias das normas vigentesuyace refere ao curso de formacao de
condutores;

Il - manter atualizado o acervo bibliografico erdaterial didatico-pedagdgico;

Il - promover a atualizacao técnico-pedagdgicaelo quadro docente;

IV - disponibilizar veiculos automotores compatévedm a categoria a que se destina o
Curso;

V - manter atualizadas as informacdes dos curseie@tlos e dos respectivos corpos
docente e discente, no sistema do 6rgdo ou entmsbestritivo de transito do Estado ou do Distrito
Federal,

VI - manter o arquivo dos documentos pertinentex@po docente e discente por 5
(cinco) anos conforme legislacao vigente.



DAS INSTITUICOES CREDENCIADAS PARA A QUALIFICACAOD E
CONDUTORES EM CURSOS ESPECIALIZADOS

INSTITUICOES DO SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM SI STEMA “S”

Art. 15. As instituicbes do Servi¢co Nacional de é&qlizagem, credenciadas pelos 6rgaos
e entidades executivos de transito dos Estados[@gtioto Federal, promoverdo a qualificacao de
condutores e sua respectiva atualizacéo, por neeajadta de cursos especializados para condutores
de veiculos de:

a) Transporte de escolares;

b) Transporte de produtos perigosos;

c) Transporte coletivo de passageiros;

d) Transporte de emergéncia;

e) Outros transportes especializados, na formdaegmtada pelo CONTRAN.

Paragrafo Unico. As instituicdes referidas gaput deste artigo serdo credenciadas por
periodo determinado, podendo ser renovado, desatgndidas as disposices desta Resolucéo.

Art. 16. S&o exigéncias minimas para o0 credencitomdas instituicdbes do Servico
Nacional de Aprendizagem:

| - requerimento da unidade da Instituicdo dirigato 6rgdo ou entidade executivo de
transito do Estado ou do Distrito Federal;

Il - infraestrutura fisica e recursos instrucionascessarios para a realizagdo do(s)
curso(s) proposto(s);

Il - estrutura administrativa informatizada paraterligacdo com o sistema de
informacdes do 6rgdo ou entidade executivo deittade Estado ou do Distrito Federal;

IV - relagdo do corpo docente com a titulacdo ekigio artigo 22 desta Resolugéo, e do
coordenador geral dos cursos;

V - apresentacdo do plano de curso em conformidadea estrutura curricular exigida
nesta Resolucéo;

VI - realizagcéo de vistoria para comprovacao dopumento das exigéncias pelo érgao
ou entidade executivo de transito do Estado ouidti® Federal;

VII - emisséo do ato de credenciamento;

VIII - publicacdo do ato de credenciamento e regisia unidade do Sistema “S” no
sistema informatizado do 6rgao ou entidade exezwtivtransito do Estado ou do Distrito Federal;

IX - participacdo do corpo funcional em treinamengédetivados pelo 6rgdo ou entidade
executivo de transito do Estado ou do Distrito Faldepara padronizacdo de procedimentos
pedagdgicos e operacionais do sistema informatjzemim a devida liberacdo de acesso mediante
termo de uso e responsabilidade.

Art. 17. S&o atribuicbes de cada unidade das uingigs do Servico Nacional de
Aprendizagem, credenciada para ministrar cursosceszados:

| - atender as exigéncias das normas vigentes;

Il - manter atualizado o acervo bibliografico erdaterial didatico-pedagdgico;

Il - promover a atualizacdo do seu quadro docente;

IV - atender as convocacdes do 6rgao ou entidageuéxo de transito do Estado ou do
Distrito Federal;
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V - manter atualizadas as informacdes dos cursee@tlos e dos respectivos corpos
docente e discente, no sistema informatizado daodog entidade executivo de transito do Estado
ou do Distrito Federal;

VI - manter o arquivo dos documentos pertinentess aopos docente e discente por 5
(cinco) anos conforme legislacao vigente.

DOS PROFISSIONAIS DAS ENTIDADES CREDENCIADAS COM A
FINALIDADE DE CAPACITAR DIRETOR GERAL, DIRETOR DE E NSINO E
INSTRUTOR DE TRANSITO PARA OS CFC, E EXAMINADOR DE TRANSITO

Art. 18. S&0 exigéncias para os profissionais dastdituicoes:

| - Curso superior completo, pos-graduat#@to-sensu e experiéncia na area de transito,
guando Coordenador Geral.

Il - Curso superior completo, cursos relacionadosteana de sua disciplina e curso
especifico na area do transito, quando membro gmaocente.

DOS CENTROS DE FORMAGAO DE CONDUTORES - CFC

Art. 19. S&o0 exigéncias para o0 exercicio das atded dos profissionais destas
instituicdes:

| — Diretor Geral e Diretor de Ensino:

a) no minimo 21 (vinte e um) anos de idade;

b) curso superior completo;

C) curso de capacitacdo especifica para a atividade

d) no minimo dois anos de habilitacao.

Il — Instrutor de Transito:

a) no minimo 21 (vinte e um) anos de idade;

b) curso de ensino médio completo;

¢) no minimo dois anos de habilitacdo e um ancategoria “D”;

d) ndo ter sofrido penalidade de cassa¢édo de CNH,;

e) ndo ter cometido nenhuma infracdo de transitoatiereza gravissima nos ultimos 60
(sessenta) dias;

f) curso de capacitacdo especifica para a atividadairso de direcdo defensiva e
primeiros socorros.

Paragrafo Unico. Para credenciamento junto ao @gamtidade executivo de transito do
Estado ou do Distrito Federal, os profissionaisndbs neste artigo deverao apresentar:

a) Carteira Nacional de Habilitacdo valida;

b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

c) Diploma ou certificado de escolaridade expeddo instituicdo de ensino
devidamente credenciada pelo 6rgado competente;

d) certificado de concluséo do curso especificoagmcitacdo para a atividade;

e) comprovante de residéncia;

f) contrato de trabalho com o CFC devidamente awotaa Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social;
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g) certiddo negativa do registro de distribuicddeeexecucbes criminais referentes as
praticas de crimes contra os costumes, fé pulgataimoénio, & administracéo publica, privada ou da
justica e os previstos na lei de entorpecentegdiatps no local de seu domicilio ou residéncia.

DAS UNIDADES DAS FORCAS ARMADAS E AUXILIARES

Art. 20. As exigéncias para o exercicio da ativedatke instrutor de transito e de
Coordenadores Geral e de Ensino e respectiva dodtagd® para credenciamento junto ao 6rgao ou
entidade executivo de transito do Estado ou daiidtederal séo as referidas nos incisos | edl, d
art.19 desta Resolucéo.

DOS INSTRUTORES NAO VINCULADOS A UM CENTRO DE FORMA CAO DE
CONDUTORES

Art. 21. A instrucdo de prética de direcdo veicylara obtencdo da CNH podera ser
realizada por instrutores de transito nao vincudaalam CFC, mediante prévia autorizacéo do 6rgéo
executivo de transito do Estado ou do Distrito Faldenas localidades que n&o contarem com um
CFC.

§ 1° O instrutor ndo vinculado devera atender &gagias previstas para o instrutor de
transito, conforme inciso Il do art.19.

§ 2° O instrutor de pratica de diregéo veicular wiéculado s6 podera instruir 1 (um)
candidato a cada periodo de 6 (seis) meses.

§ 3° Os orgaos executivos de transito dos Estada® @istrito Federal devem conceder
a autorizagdo para instrutor ndo vinculado, podickto, com vistas ao registro e a emissdo da
Licenca para Aprendizagem de Direcéo Veicular — MAD

8§ 4° Os orgaos executivos de transito dos Estadapdistrito Federal devem manter
atualizados os cadastros de instrutores de direegular ndo vinculados, em suas respectivas
circunscricoes.

8§ 5° O veiculo eventualmente utilizado pelo instrutdo vinculado, quando autorizado,
devera observar o disposto no paragrafo unicotddz4 do CTB.

DAS INSTITUICOES DO SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGE M SISTEMA “S”
Art. 22. S&0 exigéncias para o0s profissionais ddstituicoes:

| — Quando na funcéo de Coordenador Geral:
a) minimo de 21 (vinte e um) anos de idade;
b) curso superior completo;
c) curso de capacitacao especifico exigido paret@iGeral de CFC;
d) dois anos de habilitagc&o.
Il — Quando na funcéo de Coordenador de Ensino:
a) minimo de 21 (vinte e um) anos de idade;
b) curso superior completo;
c) curso de capacitacao especifico exigido paret@ide Ensino de CFC;
d) dois anos de habilitag&o.

Paragrafo Unico. Para credenciamento junto ao Ggéoutivo de transito do Estado ou
do Distrito Federal, os Coordenadores, Geral erd#ng, deverdo apresentar:
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a) Carteira de ldentidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

¢) documento comprobatorio de conclusdo de curpergu devidamente reconhecido
pelo Ministério da Educacéo;

d) certificado de conclusdo de curso de DiretoraGeu de Diretor de Ensino em
Instituicdo credenciada pelo 6rgdo ou entidade wiker de transito do Estado ou do Distrito
Federal,

e) CNH vélida.

Art. 23. Sao exigéncias para os Instrutores de dSuiSspecializados previstos na
legislacao vigente:

I - No minimo 21 (vinte e um) anos de idade;

Il - Curso superior completo;

Il — Curso de capacitacéo para instrutor espeadb;

IV - Um ano de habilitacdo em categoria compatib@in as exigidas para o curso
especializado em que atuam;

V - Nao ter sofrido penalidade de suspensao datalide dirigir ou cassacéo de CNH e
nao ter cometido nenhuma infracéo de transito tleewa gravissima nos ultimos 12 (doze) meses.

§ 1° Para credenciamento junto ao 6rgao ou entielaeleutivo de transito do Estado ou
do Distrito Federal, o instrutor de curso espexaalo devera apresentar:

a) Carteira Nacional de Habilitagédo valida;

b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

c¢) Certificado de conclusdo de curso superior @gewihte reconhecido pelo Ministério
da Educacéo;

d) Certificado de conclusédo do curso de instruspeeializado na area de atuacao;

e) Certiddo Negativa da Vara de Execucdo CrimimaMdinicipio onde residem e do
local onde pretendem atuar.

§ 2° As entidades que, quando da publicacdo dallRéson® 168/04, se encontravam
credenciadas para ministrar exclusivamente curgoscalizados, tém assegurada a continuidade do
exercicio de suas atividades, devendo:

a) efetuar recadastramento junto ao 6rgao execdaviwansito do Estado ou do Distrito
Federal, renovando-o a cada dois anos;

b) cumprir as exigéncias previstas nos artigos 22 @esta Resolucéo.

DOS EXAMINADORES DE TRANSITO

Art. 24. S&o exigéncias minimas para o exerciciatidédade de examinador de transito,
observadas as disposicdes contidas no art. 152B8o C

I - No minimo 21(vinte e um) anos de idade;

Il - Curso superior completo;

Il - Dois anos de habilitacdo compativel com a&gatia a ser examinada,

IV - N&o ter sofrido penalidade de suspenséao dstdide dirigir ou cassacédo de CNH e
nao ter cometido nenhuma infracéo de transito tleewa gravissima nos ultimos 12 (doze) meses;

V - Curso para examinador de transito.

§ 1° Para serem designados pela autoridade exadéitransito do Estado ou do Distrito
Federal, os profissionais referidos neste artiged® apresentar:
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a) Carteira Nacional de Habilitagdo valida;

b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

c) Certificado de conclusdo de curso superior dewghte reconhecido pelo Ministério
da Educacéo;

d) Certificado de conclusao do curso especificoapacitacdo para a atividade;

e) Comprovante de residéncia;

f) Certiddo Negativa da Vara de Execucdo CrimimaMulnicipio onde reside e do local
onde pretende atuar.

§ 2° As exigéncias para o exercicio da atividadex@eninador de transito nas unidades
das Forcas Armadas e Auxiliares e respectiva doatag&o para credenciamento junto ao 6érgéo ou
entidade executivo de transito do Estado ou daifdidtederal, sdo as referidas no § 1° deste artigo

DOS PROFISSIONAIS QUE ATUAM NOS PROCESSOS DE CAPACTACAO,
FORMACAO, QUALIFICACAO, ESPECIALIZACAO, ATUALIZACAO E RECICLAGEM
DE CANDIDATOS A CNH E CONDUTORES

Art. 25. S&o atribuicbes dos profissionais que ratuss processos de capacitacao,
formacéo, qualificacdo, especializacdo, atualizagéeciclagem de recursos humanos, candidatos e
condutores:

| - O Instrutor de transito € o responsavel dipta formacéo, atualizacdo e reciclagem
de candidatos e de condutores e o Instrutor dmswaspecializados, pela qualificacdo e atualizacéo
de condutores, competindo-lhes:

a) transmitir aos candidatos os conteudos teomc@saticos exigidos pela legislagédo
vigente;

b) tratar os candidatos com urbanidade e respeito;

c) cumprir as instrucdes e os horarios estabelscidaiuadro de trabalho da instituicdo;

d) utilizar cracha de identificagdo com foto, quamb exercicio da funcédo que sera
fornecido pelo 6rgdo executivo de transito do Estaddo Distrito Federal;

e) freqlentar cursos de aperfeicoamento ou deizgab determinados pelo 6rgao
executivo de transito do Estado ou do Distrito Falcle

f) acatar as determinacfes de ordem administraiy@edagogica estabelecidas pela
Instituicdo;

g) Avaliar se o candidato estd apto a prestar exdmedirecdo veicular apdés o
cumprimento da carga horaria estabelecida.

Il - O Diretor Geral é o responsavel pela admiaiso e o correto funcionamento da
Instituicdo, competindo-lhe, além de outras atgbes determinadas pelo Orgdo Maximo
Executivo de Transito da Uni&o:
a) estabelecer e manter as relacfes oficiais corarg@#os ou entidades do Sistema
Nacional de Transito;
b) administrar a instituicdo de acordo com as nermastabelecidas pelo 6rgdo ou
entidade executivo de transito do Estado ou daifdidtederal,;
c) decidir, em primeira instancia, sobre os recursterpostos ou reclamacoes feitas por
candidato ou condutor contra qualquer ato julgaéqugicial, praticado nas atividades escolares;
d) dedicar-se a permanente melhoria do ensinondisa conscientizacdo das pessoas
gue atuam no complexo do transito;
e) praticar todos os atos administrativos necassariconsecucdo das atividades que lhe
sao proprias e possam contribuir para a melhorfamidonamento da instituicéo;
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f) assinar, em conjunto com o Diretor de Ensino¢exsificados de conclusédo de cursos
de formacéao, atualizagcéo e reciclagem, com a iiiteagéo da assinatura,;

g) aplicar as penalidades administrativas ao pesgmalhe é subordinado, nos termos
desta Resolucéo;

h) manter, em local visivel, tabela de precos éoggs oferecidos;

i) comunicar, por escrito, ao 6rgdo ou entidadecetveo de transito do Estado ou do
Distrito Federal auséncias e impedimentos, porvoale forca maior, podendo ser autorizada a sua
substituicdo pelo Diretor de Ensino, por um pragatt 30 (trinta) dias;

j) ministrar aulas, em casos excepcionais, quaadsutistituicao de instrutores, mediante
autorizacao do 6rgdo ou entidade executivo deitcdtds Estado ou do Distrito Federal;

k) comunicar, no prazo de 48 (quarenta e oito)©)yaa 6rgao ou entidade executivo de
transito do Estado ou do Distrito Federal o destiglato de qualquer um de seus instrutores ou
diretores;

l) freqUentar cursos de aperfeicoamento ou deiasgdlo determinados pelo 6rgdo ou
entidade executivo de transito do Estado ou daiistederal.

Il - O Diretor de Ensino é o responséavel pelaviddides escolares da instituicao,
competindo-lhe, dentre outras atribuicbes deterdagisgelo 6érgdo ou entidade executivo de transito
do Estado ou do Distrito Federal:

a) orientar os instrutores no emprego de métodasidas e procedimentos didatico-
pedagodgicos, dedicando-se a permanente melhogasiioo;

b) disponibilizar informacgdes dos cursos e doseaetsygos corpos docente e discente nos
sistemas informatizados do 6rgéo ou entidade eixesuto Estado ou do Distrito Federal;

c) manter e arquivar documentos pertinentes agosatocente e discente por 05 (cinco)
anos;

d) organizar o quadro de trabalho a ser cumpridtwsgdastrutores;

e) acompanhar, controlar e avaliar as atividades idsirutores a fim de assegurar a
eficiéncia do ensino;

f) representar o Diretor Geral junto ao 6rgéo otidade executivo de transito do Estado
ou do Distrito Federal, quando este se encontrgedino por quaisquer motivos, desde que
previamente comunicado a estes 0rgaos;

g) ministrar aulas tedricas, em casos excepciogaando da substituicdo de instrutores,
mediante autorizacdo do 6rgao ou entidade execdéwcansito do Estado ou do Distrito Federal;

h) freqlentar cursos de aperfeicoamento ou deizdagdb determinados pelo 6rgdo ou
entidade executivo de transito do Estado ou daiidtederal.

IV - O Examinador de Transito é o responsavel peddizacdo dos exames previstos na
legislacéo, competindo-lhe:

a) avaliar os conhecimentos e as habilidades dalidatos e condutores para a conducéo
de veiculos automotores;

b) tratar os candidatos e condutores com urbanidadspeito;

c) cumprir as instrucdes e os horarios estabelsqéto 6rgao ou entidade executivo de
transito do Estado ou do Distrito Federal;

d) utilizar cracha de identificacdo com foto, eduotpela autoridade responsavel do 6rgao
ou entidade executivo de transito do Estado ouidtifd Federal, quando no exercicio da fungéo;

e) freqlientar cursos de aperfeicoamento ou deizgab determinados pelo érgdo ou
entidade executivo de transito do Estado ou daifdidtederal.
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DO FUNCIONAMENTO DAS ENTIDADES CREDENCIADAS

Art. 26. Todas as entidades credenciadas devenbraeleontrato de prestacdo de
servicos, com o candidato, contendo as especi#sagd curso quanto a periodo, horario, condi¢cdes,
freqUéncia exigida, prazo de validade do processores e forma de pagamento.

Paragrafo Unico. A exigéncia de celebracdo do atmule prestacdo de servigco ndo se
aplica as unidades das Forcas Armadas e Auxiliares.

Art. 27. Os horérios de realizacdo das aulas segidamentados pelo 6rgao ou entidade
executivo de transito do Estado ou do Distrito Faide

Paragrafo unico. A carga horaria diaria maxima f@en nos cursos teoricos € de 10
(dez) horas/aula e, no curso de pratica de dirge@ular, 3 (trés) horas/aula, sendo, ho maximo,
duas aulas préticas consecutivas por candidatormdutor.

Art. 28. As entidades que permanecerem inativasipoperiodo superior a 90 (nhoventa)
dias poderdao ter o credenciamento cancelado pgémdu entidade executivo de transito do Estado
ou do Distrito Federal, excetuando-se as unidade$-drcas Armadas e Auxiliares.

Paragrafo Unico. A instituicAo ou entidade quertigeu credenciamento cancelado,
somente podera retornar as atividades, mediantsoumprocesso de credenciamento.

DAS INFRACOES E PENALIDADES

Art. 29. Compete aos 0rgaos e entidades execulizdsansito dos Estados e do Distrito
Federal, no ambito de suas circunscri¢des, fismalis entidades publicas ou privadas por eles
credenciadas.

Art. 30. As irregularidades deverdo ser apuradasmmo de processo administrativo, e
penalizadas de acordo com o estabelecido nestdug&so

Art. 31. Sdo consideradas infragdes de respongdabiédi das instituicdes ou entidades e do
Diretor Geral, credenciados pelos 6érgdos ou engglagkecutivos de transito dos Estados e do
Distrito Federal, no que couber:

| - negligéncia na fiscalizagéo das atividadesidsgutores, nos servigos administrativos
de sua responsabilidade direta, bem como no curaptondas atribuicdoes previstas nesta Resolucéo
e normas complementares do 6rgdo ou entidade éxealg transito do Estado ou do Distrito
Federal,

Il - deficiéncia técnico-didatica da instrucdo tearou pratica;

lll - aliciamento de candidatos por meio de repmnemses, corretores, prepostos e
similares; e publicidade em jornais e outros mealescomunicacdo, mediante oferecimento de
facilidades indevidas e/ou ilicitas.

IV - pratica de ato de improbidade contra a fé jgablcontra o patriménio ou contra a
administracdo publica ou privada;

Art. 32. Sera considerada infracdo de responsabd#ic@specifica do Diretor de Ensino:
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| - negligéncia na orientacdo e fiscalizacdo dasdaides dos instrutores, nos servigos
administrativos de sua responsabilidade direta, t@mo no cumprimento das atribuicdes previstas
nesta Resolucdo e normas complementares dos oogaestidades executivos de transito dos
Estados e do Distrito Federal,

Il - deficiéncia no cumprimento da programacéaoledtida para o(s) curso(s);

lll - pratica de ato de improbidade contra a féljgab contra o patrimdnio ou contra a
administracdo publica ou privada.

Art. 33. As infracBes previstas para os coorderesldas entidades publicas ou privadas,
das unidades do Servico Nacional de Aprendizageniag unidades das Forcas Armadas e
Auxiliares, credenciadas para ministrar os curseferidos nesta Resolucdo, sdo as mesmas
constantes dos artigos 31 e 32, respectivamente.

Art. 34. Sdo consideradas infracbes de respondabidi especifica do instrutor e do
examinador:

| - negligéncia na transmissédo das normas constaatéegislacéo de transito, conforme
estabelecido no quadro de trabalho, bem como o mon@pto das atribuicbes previstas nesta
Resolucdo e normas complementares do 6rgdo owadatikecutivo de transito dos Estados ou do
Distrito Federal;

Il - falta de respeito aos candidatos;

Il - deixar de orientar corretamente os candidamgrocesso de aprendizagem;

IV - deixar de portar o cracha de identificagdo oanstrutor ou examinador habilitado,
guando a servico;

V - pratica de ato de improbidade contra a fé gablcontra o patrimbnio ou contra a
administracéo publica ou privada;

VI — realizar propaganda contréaria a ética prafisal;

VII — obstar ou dificultar a fiscalizacdo do orgéwecutivo de transito estadual ou do
Distrito Federal.

Art. 35. As penalidades serdo aplicadas pelo éagéentidade executivo de transito do
Estado ou do Distrito Federal responsavel peloecreédmento, apds decisdo fundamentada.

Art. 36. As instituicbes e entidades e os profisgi® credenciados que agirem em
desacordo com os preceitos desta Resolucdo estajitns as seguintes penalidades, conforme a
gravidade da infracao:

| - adverténcia por escrito;

Il - suspenséo das atividades por até 30 (tringes), d

Il - suspenséao das atividades por até 60 (se9sdiatg

IV - cassacao do credenciamento.

8 1° A penalidade de adverténcia por escrito gglféagla no primeiro cometimento das
infrac@es referidas nos incisos | e Il do art.i8tisos | e Il do art. 32 e incisos I, 11, 1l e 1o art.
34.

82° A penalidade de suspensao por até 30 (diad)apticada na reincidéncia da pratica
de qualquer das infragbes previstas nos incisdsde@art. 31, incisos | e 1l do art. 32 e incidp4,

lIl e IV do art. 34 ou quando do primeiro cometirtteda infracéo tipificada no inciso Il do art. 31.

8 3° A penalidade de suspenséo por até 60 (seps@rasera imposta quando ja houver
sido aplicada a penalidade prevista no paragragriannos ultimos 5 (cinco) anos.
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§ 4° O periodo de suspensdao sera aplicado propateiente a natureza e a gravidade da
falta cometida.

8 5° Durante o periodo de suspensdo, a entidade pFofissionais credenciados que
forem penalizados n&o poderéo realizar suas atiegla

8 6° A penalidade de cassacédo sera imposta quartduyer sido aplicada a penalidade
prevista no 8 3° e/ou quando do cometimento daacdés tipificadas no inciso IV do art. 31, inciso
Il do art. 32 e inciso V do art. 34.

8 7° Decorridos cinco anos da aplicacdo da pertdid® credenciado, esta ndo surtirad
mais efeitos como registro de reincidéncia paras@enalidades.

8 8° Na hipdtese de cancelamento do credencianpamt@plicacdo da penalidade de
cassacdao, somente apos 5 (cinco) anos, poderi@adentequerer um novo credenciamento

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 37. O processo administrativo sera iniciadta @itoridade de transito, de oficio ou
mediante representacdo, visando a apuracdo deularei@des praticadas pelas instituicbes e
profissionais credenciados pelo 6rgao ou entidadewtivo de transito dos Estados ou do Distrito
Federal, observando o principio da ampla defesacodtraditério.

8§ 1° Em caso de risco iminente, a Administracadi€alpodera motivadamente adotar
providéncias acauteladoras sem a prévia manifestigénteressado.

§ 2° O representado sera notificado da instaurdggwocesso administrativo.

Art. 38. A autoridade, de oficio ou a requerimetitorepresentado, podera determinar a
realizacao de pericias ou de quaisquer outrosnatEsssarios a elucidacao dos fatos investigados.

Art. 39. Concluida a instrucdo o representado terprazo de 10 (dez) dias para
apresentar defesa escrita, contados do recebimdantotificagcéo.

Art. 40. Apés o julgamento, a autoridade de trénsdtificara o representado da decisao.

Paragrafo unico. Da decisdo da autoridade de toAmsiberd recurso a autoridade
superior no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 41. Aplicam-se subsidiariamente ao processmiagtrativo, no que couber, as
disposicoes da Lei n® 9.784, de 29 de janeiro 89.19

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 42. As diretrizes, disposi¢Oes gerais e esteuturricular basica dos cursos para a

capacitacdo e atualizacdo dos profissionais parar ata formacao, atualizacdo, qualificacdo e
reciclagem de candidatos e condutores fazem pardgexo desta Resolucao.
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Art. 43. E vedada a todas as entidades credencittassferéncia de responsabilidade
ou a terceirizagdo das atividades para as quamforedenciadas.

Art. 44. As informacOes sobre o processo de formags profissionais, dos candidatos e
condutores referidos nesta Resolucéo, deverdoasitempladas em mddulo do Registro Nacional
de Condutores Habilitados - RENACH, no prazo deétédias, a partir da data de entrada em vigor
desta Resolucéo.

Art. 45. O Orgdo Méaximo Executivo de Transito daddnestabelecera os procedimentos
para operacionalizacéo da integracdo dos érga@ntidades executivos de transito dos Estados e
do Distrito Federal, com as seguintes finalidades:

| - definir padrbes de qualidades e procedimedtosionitoramento e avaliagdo dos
processos de capacitacao, qualificacdo e atuatizaégdprofissionais, e de formacao, qualificacao,
atualizacao e reciclagem de candidatos e condutores

Il — permitir a disseminacdo de praticas e expei@ bem sucedidas na area de
educacao de transito;

Il — padronizar e desenvolver os procedimentdatittos basicos, assegurando a boa
formacéo do condutor;

IV — integrar todos os procedimentos e as infodeaguanto a formacéo, habilitacdo
e desempenho de candidatos, permitindo, simultaer@@no acompanhamento das entidades e
organizacdes formadoras e fiscalizadoras.

Art. 46. E assegurado o direito ao exercicio déigs&o aos instrutores de transito que ja
estejam credenciados nos o6rgaos ou entidades mxecute transito dos estados e do Distrito
Federal até a entrada em vigor da Lei n°® 12.2Bdkagosto de 2010.

Art. 47. As instituicdes ou entidades ja crederasaoelos 6rgdos ou entidades executivos
de transito dos Estados e do Distrito Federal terfiwazo de até 1 (um) ano para adequacdo as
exigéncias de infraestrutura estabelecidas nestalirRgo.

Art. 48. Os Instrutores e Examinadores de Transitedenciados pelos 6rgédos ou
entidades executivos de transito dos estados eistot® Federal, serdo periodicamente avaliados
em exame nacional, na forma da Resolug&o n°® 32/@ONTRAN.

Art. 49. O examinador de transito credenciado csigi@do pelo 6rgdo executivo de
transito do estado ou do Distrito Federal, que péssuir formacdo de nivel superior, podera
continuar exercendo a sua atividade ainda pelooptaz2 (dois) anos a contar da data de vigéncia
desta Resolugéo, observando o artigo 152 do CTB.
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Art. 50. Esta Resolugéo entra em vigor na dataudepsiblicacdo, ficando revogadas as
Resolucoes1174/1998 e 198/2006 do CONTRAN.

Alfredo Peres da Silva
Presidente

Rui César da Silveira Barbosa
Ministério da Defesa

Rone Evaldo Barbosa
Ministério dos Transportes

Esmeraldo Malheiros Santos
Ministério da Educacao

Luiz Otavio Maciel Miranda
Ministério da Saude

Jose Antonio Silvério
Ministério da Ciéncia e Tecnologia

Elcione Diniz Macedo
Ministério das Cidades
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ANEXO A RESOLUCAO N° 358 DE 13 DE AGOSTO DE 2010

DIRETRIZES, DISPOSIQ©E§ GERAIS E ESTRUTURA CURRICUL AR BASICA DOS
CURSOS PARA FORMACAO DE RECURSOS HUMANOS PARA ATUAR NO
PROCESSO DE FORMACAO DE CONDUTORES

. CUrso para instrutor de transito;

. CUrso para instrutor de curso especializado gardutores de veiculos;
. curso para diretor geral de CFC,;

. curso para diretor de ensino de CFC;

. CUrso para examinador de transito;

. cursos de atualizagcao para os profissionaiditaalos.

OO WN P

1. DIRETRIZES GERAIS

| — DOS FINS

Estes cursos tém a finalidade de capacitar profiags para atuar no processo de
formacédo, atualizagdo, qualificacdo e reciclagemcaiedutores de veiculos automotores e
elétricos.

Para atingir seus fins, estes cursos devem daigfimsdde:

1. Ao Instrutor de Transito e ao Instrutor de CuEspecializado:

a. planejar e avaliar atividades educativas dogasiz de formacado de condutores;

b. demonstrar flexibilidade, compatibilizando déecas entre os candidatos e
condutores;

c. demonstrar dominio do conteddo a ser ministrado processo de formacdao,
qualificacdo, atualizagéo e reciclagem de condstdeeveiculos automotores e elétricos.

d. ministrar aulas praticas de direcdo veiculaopgzanhando e avaliando o desempenho
dos candidatos e condutores;

e. demonstrar dominio no processo de formagao mutares de veiculos automotores e
elétricos.

2. Ao Diretor Geral de CFC:

« planejar e avaliar as atividades desenvolvidasko;C

« coordenar atividades administrativas, gerenciarsglteoursos humanos e financeiros
do CFC,;

 participar do planejamento estratégico da insfiic

- interagir com a comunidade e setor publico;

« exercer lideranca demonstrando capacidade de ezsmiuflitos.

3. Ao Diretor de Ensino de CFC.:

« planejar e avaliar atividades educacionais readigam CFC;

- coordenar as atividades pedagdgicas do CFC;

« coordenar a atuacéao dos instrutores no CFC;

- participar do planejamento estratégico da ingtioyj

- interagir com a comunidade e setor publico;

- exercer lideranca demonstrando capacidade de ezsmuflitos.

21



4. Ao Examinador de transito:

- avaliar os conhecimentos e as habilidades dos datiodi e condutores para a
conducao de veiculos automotores;

* demonstrar habilidade de relagdes interpessoaisituagdes de exame

Il — DAS EXIGENCIAS PARA INGRESSO NOS CURSOS

a) Instrutor de Transito;

* ser maior de 21 anos;

e comprovar escolaridade de ensino médio;

» ser habilitado, no minimo ha dois anos;

e ser aprovado em avaliacao psicoldgica para finagiegicos;

» ser avaliado, em situacdo pratica de direcao \aia(s) categoria(s) constante(s) na
sua CNH,;

b) De Diretores de CFC ou de Examinadores de Ttansi

« ser maior de 21 anos;

« comprovar escolaridade de ensino superior completo;

- apresentar o certificado de conclusédo do cursccégpede capacitacdo para instrutor
de transito realizado pelo érgdo executivo de i@ Estado ou do Distrito Federal ou por
entidade credenciada.

Il — DA AVALIACAO

Ao final de cada moédulo sera realizada prova satmeteludos trabalhados pelas
instituicdes que ministram 0s cursos.

Sera considerado aprovado no curso de capacitagéioo que obtiver aproveitamento
minimo de 70 % em cada maodulo.

O aluno reprovado ao final do médulo podera realimava prova a qualquer momento,
sem prejuizo da continuidade do curso. Caso aiAdaconsiga resultado satisfatorio devera
repetir o médulo em outra edicéo do curso.

Com frequiéncia minima de 75% em cada um dos madGlaso o aluno ndo atinja o
minimo de frequéncia estabelecido em um ou maisulad@), podera repeti-lo (s) em outra
turma ou edi¢do do curso, aproveitando os modutogue atingiu o estabelecido.

Nos cursos de atualizacdo, a avaliacdo sera te#teés de observacao direta e constante
do desempenho dos alunos, sendo dispensado aoliecnota ao final do curso.

IV — DA CERTIFICACAO

a) Sera emitido certificado de conclusdo do cursoagacitacdo ao aluno aprovado em
todos os madulos do curso;

b) Sera emitido certificado de conclusédo do cuesatdalizacao ao aluno com freqiiéncia
minima de 75% em cada um dos médulos. Caso o aé@oatinja o minimo de freqléncia
estabelecido em um ou mais modulo (s), poderdiflepés) em outra turma ou edicdo do
curso, aproveitando os modulos em que atingiuabekicido.

c) Os alunos certificados neste (s) curso (s) teragades correspondentes registrados
nos sistemas informatizados do 6rgdo ou entidageutixos de transito do Estado ou do
Distrito Federal.

d) Os certificados deverdo conter no minimo osiséggidados:

* nome completo do aluno;

» data de concluséo do curso;
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» assinaturas dos diretores da entidade ou instituica

* modulos, carga horaria, nome dos professores, ejgovento e frequéncia do aluno
em cada modulo;

* registro e assinatura do dirigente do érgdo ekerwte transito do estado ou do
Distrito Federal.

V— DA VALIDADE

a. Os cursos terdo validade maxima de 5 (cinco$,aqoando os profissionais deverao
realizar curso de atualizagao;

b. O profissional devera apresentar certificadewso de atualizagdo dentro do periodo
previsto na alinea anterior, quando da renovacasedocredenciamento junto ao 6rgao ou
entidade executivo de transito do Estado ou daiigtederal.

c. Os cursos terdo validade em todo o Territorioidieal.

2. DISPOSICOES GERAIS

- Considera-se hora aula o periodo de 50 (cinquemntajtos.
« A carga horaria diaria maxima nao podera ultrapadédez) horas aula.

3.ESTRUTURA CURRICULAR BASICA

3.1 - CURSO PARA INSTRUTOR DE TRANSITO 180 HORASAULA

3.1.1. MODULO | - FUNDAMENTOS DA EDUCACAO 16 HORABULA

* Fundamentos da Educacdo - relagdo educacdo e adeiedimensdes filosofica,
sociocultural e pedagdgica; teorias educacionais.

» Curriculo e construcdo do conhecimento: processmgmo-aprendizagem.

* Nocobes de Psicologia da Educacéo - Bases psicakgdia aprendizagem: conceitos
basicos; principais teorias e suas contribuicbescgsso de aprendizagem do jovem e do
adulto; relacdes da psicologia e a pratica pedagogi

* Relagao instrutor/candidato - atribuicdes do instruinstrutor como educador;
principios éticos da relacdo instrutor/candidato condutor; direitos, deveres e
responsabilidade civil durante as aulas de diregéioular; interdependéncia entre acao
profissional e principios éticos.

* Relacionamentos no Transito.

3.1.2. MODULO Il — DIDATICA 20 HORAS-AULA

= Processo de planejamento: concepc¢ao, importariocianddes e niveis; planejamento
de ensino em seus elementos constitutivos: obfetvoconteddos de ensino; métodos e
técnicas; multimidia educativa e avaliacdo educatjoprocesso de planejamento e a
elaboragé@o de planos de ensino: objetivos, congdétodos e técnicas de ensino, recursos
didaticos e avaliacéo.

- Orientacdes pedagodgicas para o processo de forndgcédondutores: especificidade
da atuacdo do instrutor nos cursos teorico e dearde direcdo veicular em veiculos de duas
e de quatro ou mais rodas.

- Acompanhamento e avaliacdo no processo de ensapemdizagem: importancia,
procedimentos e habilidades necessérias.

3.1.3. MODULO lIl - LINGUA PORTUGUESA 8 HORAS-AULA
- Habilidades de comunicagéo e expressao oral dascri
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« Importancia da comunicacdo no processo de apregetizee na direcdo de um
veiculo.
+ Interpretagdo de textos.

3.1.4. MODULO IV — CONTEUDOS A SEREM DESENVOLVIDOSOS CURSOS
TEORICOS - 100 HORAS-AULA

+ Legislacao de Transito —32 horas-aula

Cédigo de Transito Brasileiro: Sistema NacionalTdénsito — SNT; Orgios executivos,
normativos e consultivos; vias publicas; habilitaghe condutores; normas de circulacao e
conduta; infracdes e penalidades; medidas adnatisis; processo administrativo; crimes de
transito; sinalizacdo. Resolucbes do CONTRAN: rggids aplicAveis ao processo de
habilitacdo, sinalizacao viaria, documentacao aibdiga e educacado para o transito.

« Direcédo defensiva —20 horas-aula

Definicdo e elementos da direcdo defensiva; figipicada — conceitos de fisica
aplicados ao transito; condicbes adversas do meibieate e da via; normas para
ultrapassagem; acidentes de transito — situacdesisde e como evitd-los; conducéo
econbmica; manutencdo preventiva do veiculo; camdutefensivo - procedimentos
defensivos; a responsabilidade do condutor de Med=imaior porte em relacdo aos de menor
porte; pilotagem de motocicleta - equipamentosgaitdrios; postura do motociclista; aspectos
fisico, emocional e social do condutor e interfei&ma seguranca do transito.

« Nog0es de primeiros socorros e Medicina de Trafdgbhoras-aula

A legislacdo de transito e os socorros de urgémneiaficacdo das condigbes gerais da
vitima; cuidados com a vitima — o que ndo fazefleacghasicas no local do acidente -
sinalizag&o do local, acionamento de recursodpteds de emergéncia;

* Nog0es de protecao e respeito ao meio ambienteendévio social no transito

12 horas-aula

Poluicdo ambiental causada por veiculos automoteresiissdo sonora, de gases e de
particulas - manutencdo preventiva do veiculo; mambiente - contexto atual e
regulamentacdo do CONAMA sobre poluicdo causadavemulos; relacdes interpessoais —
diferencas individuais, o individuo como cidadéo.

* Nogoes de protecao e respeito ao meio ambienteendévio social no transito

12 horas-aula

Poluicdo ambiental causada por veiculos automoteresiissdo sonora, de gases e de
particulas - manutencdo preventiva do veiculo; maiobiente - contexto atual e
regulamentacdo do CONAMA sobre poluicdo causadavemulos; relacdes interpessoais —
diferencas individuais, o individuo como cidad&o.

« Nocobes sobre funcionamento do veiculo de 2 e 4srodiéecanica Basica - 8 horas-
aula.

Equipamentos de uso obrigatorio do veiculo e suaagdo; extintor de incéndio —
manuseio e uso; responsabilidade do condutor camarauitencédo do veiculo; alternativas de
solugéo para reparos, em eventos de emergénciaamiss, no veiculo
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3.1.5 — MODULO V — PRATICA DE DIRECAO VEICULAR EM FEICULO DE
DUAS E QUATRO RODAS — 24 HORAS-AULA

e Postura do instrutor na conducdo das orientacOes cweiculo em movimento e
procedimentos nas solicitagdes de manobra.

« O veiculo de duas ou trés rodas: funcionamentojpamentos obrigatorios e
sistemas.

« O veiculo de quatro rodas: funcionamento, equip&osesbrigatorios e sistemas.

« Os pedestres, os ciclistas e demais atores dogsmde circulacao.

« Pratica de direcdo veicular na via publica: diregéfensiva, normas de circulagcéo e
conduta, parada e estacionamento, observancianddzagdo e comunicagdo; cuidados e
atencdo especiais com a circulagdo com veiculdsiae ou trés rodas.

3.1.6 — MODULO VI - PRATICA DE ENSINO SUPERVISIONAD 20 HORAS-
AULA

» Planejamento da pratica de ensino — 5 horas-aula.

Elaborar instrumentos de observacdo de aulas, atoplde aula e de relatorios, sob
superviséo do professor da Instituicdo de Ensing@erealizou o0 curso.

« Observacgéao de aulas — 10 horas-aula, sendo:

5 horas de prética observacéo de aula teorica;

3 horas de aula pratica de direcdo veicular emuleeide quatro rodas nas diferentes
categorias de sua habilitacéo;

2 horas de observacao de aula pratica de dire¢éaareem veiculo de duas rodas;

Apresentar relatorio, ao final das observa¢gbeadeaitn CFC credenciado pelo DETRAN.

- Pratica de ensino — 5 horas-aula.

Cada aluno devera ministrar aula tedrica, sob sigd&r do professor da Instituicdo de
Ensino em que realizou o curso e com acompanharderitestrutor do CFC.

3.2 CURSOS PARA INSTRUTOR DE CURSO ESPECIALIZADO PARA
CONDUTORES

3.2.1. CURSO PARA INSTRUTORES DE CURSO ESPECIALIZBDPARA
CONDUTORES DE VEICULO DE TRANSPORTE COLETIVO DE P8S8GEIRO - 270
HORAS-AULA

3.2.1.1. MODULO | — CURSO DE INSTRUTOR DE TRANSITO 180 HORAS-
AULA

3.2.1.2. MODULO II - CURSO PARA CONDUTORES DE VEICO DE
TRANSPORTE COLETIVO DE PASSAGEIROS - 50 HORAS-AULA

3.2.1.3 MODULO Ill — O TRANSPORTE COLETIVO DE PAS&EIROS - NOCOES
GERAIS — 40 HORAS-AULA

- Legislacdo aplicada (nacional, estadual e municgatransporte de passageiros.
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- Direcdo defensiva aplicada ao transporte coletigopdssageiros; comportamentos
seguros e sua importancia para a seguranca dasgpass do veiculo de transporte coletivo e
demais atores do transito.

+ Valores, habilidades e atitudes — o papel destesefano cotidiano do condutor de
veiculo de transporte de passageiros.

- Relacgdes interpessoais — a intera¢do saudaveldarsalcom passageiros, pedestres e
demais condutores e agentes de transito.

- Diferengas individuais - caracteristicas dos ussardo transporte coletivo,
responsabilidade e cuidados especializados.

- Responsabilidades da empresa e do condutor: passagesuarios das vias, meio
ambiente e vitimas, em casos de acidente.

3.2.2. CURSO PARA INSTRUTORES DE CURSO PARA CONDWRES DE
VEICULO DE TRANSPORTE ESCOLAR - 270 HORAS-AULA )

3.2.2.1. MODULO | — CURSO DE INSTRUTOR DE TRANSITO 180 HORAS-
AULA

3.2.2.2. MODULO Il - CURSO PARA CONDUTORES DE VEICO DE
TRANSPORTE ESCOLAR - 50 HORAS- AULA

3.2.2.3 MODULO Il — O TRANSPORTE ESCOLAR — FUNDANIEOS E NOGOES
GERAIS — 40 HORAS-AULA

« Legislacdo aplicada (nacional, estadual e municgmtransporte escolar.

- Direcdo defensiva aplicada ao transporte escolamportamentos seguros e sua
importancia para a seguranca dos passageiros dao/elie transporte escolar e demais atores
do transito.

« Valores, habilidades e atitudes — o papel destesefano cotidiano do condutor de
veiculo de transporte escolar.

- Relacdes interpessoais — a interacdo saudavel ig¢arsml com passageiros do
transporte escolar e demais condutores e agentedngéo.

- Diferencas individuais - caracteristicas da infan@dolescéncia, e fase adulta;
pessoas com necessidades especiais: responsabgidadiados especializados.

+ Responsabilidades da empresa e do condutor dolwedi®u transporte escolar:
escolares, meio ambiente e vitimas, em casos derdei

3.2.3. CURSO PARA INSTRUTOR DE CURSO ESPECIALIZAD®ARA
CONDUTORES DE VEICULO DE TRANSPORTE DE PRODUTOS RGRSOS - 270
HORAS-AULA

3.2.3.1. MODULO | — CURSO DE INSTRUTOR DE TRANSITO 180 HORAS-
AULA

3.2.3.2. MODULO Il - CURSO PARA CONDUTORES DE VEICO DE
TRANSPORTE DE PRODUTOS PERIGOSOS - 50 HORAS-AULA

3.2.3.3 MODULO I = O TRANSPORTE DE PRODUTOS PERISOS -
FUNDAMENTOS E NOCOES GERAIS — 40 HORAS-AULA
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- Legislacdo aplicada (nacional, estadual e municipal transporte de produtos
perigosos.

- Diregcédo defensiva aplicada e comportamento prexerdo transporte de produtos
perigosos; comportamento seguro e sua importamce g seguranca do condutor de veiculos
de transporte de produtos perigosos e demais atorgansito.

« Relacdes interpessoais — a interacdo saudaveldarsmlcom os demais condutores,
pedestres e agentes de transito e de transporte.

« Valores, habilidades e atitudes — o papel destesefano cotidiano do condutor de
veiculo de produtos perigosos.

- Responsabilidades da empresa e do condutor dolowedeutransporte de produtos
perigosos com a carga, usuarios das vias, meiceatebe vitimas, em casos de acidente.

- Aperfeicoamento em reagfes quimicas e seus riscos.

3.24. CURSO PARA INSTRUTOR DE CURSO ESPECIALIZAD®ARA
CONDUTORES DE VEICULO DE EMERGENCIA - 270 HORAS-AWBL

3.2.4.1. MODULO | — CURSO DE INSTRUTOR DE TRANSITO 180 HORAS-
AULA

3.2.4.2. MODULO Il - CURSO PARA CONDUTORES DE VEICO DE
EMERGENCIA - 50 HORAS-AULA

3.2.4.3 MODULO Il — SITUAGCOES DE EMERGENCIA — FUNIMENTOS E
NOCOES GERAIS — 40 HORAS-AULA

- Legislacdo aplicada (nacional, estadual e municgizd veiculos de emergéncia.

- Direcéo defensiva aplicada aos veiculos de emegé&mmportamento seguro e sua
importancia para a seguranca do condutor de veicddoemergéncia e demais atores do
transito.

« Valores, habilidades e atitudes — o papel destesefano cotidiano do condutor de
veiculo de emergéncia.

- Relacdes interpessoais — a interacdo com os depwmiglutores, pedestres,
passageiros, outros condutores e agentes de eransit

- Responsabilidades das instituicbes e entidades ecatmlutor do veiculo de
emergéncia com as pessoas transportadas, usuasiogad, meio ambiente e vitimas em casos
de acidente, com as vitimas e demais usuariosiass v

3.3. CURSO PARA DIRETOR GERAL DE CFC - 220 HORAS AUWA
3.3.1. MODULO | — CURSO DE INSTRUTOR DE TRANSITO81HORAS-AULA

3.3.2. MODULO Il - NOCOES GERAIS DE ADMINISTRACAQIL2 HORAS-AULA

« Organizagao: conceito, objetivos, missao, visaolementos de uma empresa,
processos de trabalho; normalizacéo de procedimigpigmejamento estratégico.

- Principios éticos aplicaveis as atividades empiasar clientes, concorrentes,
fornecedores, empregados e governantes.

- Noc¢des de administragéo financeira e contabil: a@at pagar e a receber; folha de
pagamento; faturamento; balancete, apuracdo deadss; gestao tributaria; gestdo de custos.

- Empreendedorismo: conceito; perfil do empreendedor.

27



3.3.3. MODULO Ill — NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATI® — 12 HORAS-
AULA

- Instituicdes de direito publico e privado.

- Entidades credenciadas pelos Orgdos ou entidagestasos de transito dos estados
ou do Distrito Federal, exigéncias e responsaluiéda

- Atos normativos relativos a atuacédo do CFC.

+ Nocodes de relacdes trabalhistas.

» Contratos de prestacao de servico.

3.3.4. MODULO IV — GESTAO DE PESSOAS -12 HORAS-AULA

- Relacdes interpessoais: caracteristicas individuagdacionamento vertical e
horizontal; comunicacdo, motivacao; ética e respas relacdes interpessoais.

« Visao sistémica em gestdo de pessoas: recrutaneestdecdo, desenvolvimento,
gestao de desempenho e remuneracao.

« Desenvolvimento de habilidades gerenciais: lideaangtegracdo de equipes de
trabalho, técnicas de negociacdo, administrac@ouiititos, delegacao.

3.3.5. MODULO V — O PAPEL DO CFC NA SOCIEDADE — £RAS-AULA

« Postura do diretor na conducédo do CFC.

+ Responsabilidade social do CFC na construcdo deansito mais seguro e cidadao.
+ Relag¢des dos CFC com a comunidade e os 6rgdos o SN

3.4. CURSO PARA DIRETOR DE ENSINO DE CFC: 220 HORASAULA
3.4.1. MODULO | — CURSO DE INSTRUTOR DE TRANSITOL80 HORAS-AULA

3.4.2. MODULO Il - NOCOES DE ADMINISTRACAO E SUPERSAO ESCOLAR -
24 HORAS-AULA

« Nog0es de supervisdo pedagogica: o papel do dotetensino como coordenador das
acOes pedagogicas do CFC.

- Planejamento global da instituicdo: selecdo de dodtotécnicas e procedimentos de
ensino e avaliacdo; elaboracéo do plano de curso.

- Planejamento e realizacdo de reunifes de cunhdceégedagdgico com o0s
instrutores do CFC.

- Procedimentos e técnicas de acompanhamento e ga@lido desempenho dos
instrutores.

- Nocgdes basicas de estatistica para tratamento efostados dos candidatos nos
exames.

- Regimento escolar: defini¢cdo, aspectos basicoperiéncia para o CFC.

- Estrutura e funcionamento do CFC: atos normatigpgedificos.

« Papel do diretor de ensino na busca de soluctes grablemas de aprendizagem
candidato/condutor.

« Psicologia da Aprendizagem / Andragogia.

3.4.3. MODULO Ill - GESTAO DE PESSOAS —12 horasaaul

« Relacdes interpessoais: caracteristicas individuagdacionamento vertical e
horizontal, comunicacdo, motivacao; ética e respws relacdes interpessoais.
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- Viséo sistémica em gestdo de pessoas: recrutaneestecdo, desenvolvimento,
gestdo de desempenho e remuneracéo.

- Desenvolvimento de habilidades gerenciais: lideaarigtegracdo de equipes de
trabalho, técnicas de negociacdo, administrac@ouiititos, delegacao.

3.4.4. MODULO IV — O PAPEL DO CFC NA SOCIEDADE -HDRAS-AULA

+ Postura do diretor na conducédo do CFC.

+ Responsabilidade social do CFC na construcao deamsito mais seguro e cidadao.
« Relac¢des dos CFC com a comunidade e os 6rgdos o SN

3.5. CURSO PARA EXAMINADORES DE TRANSITO — 208 HORAS-AULA
3.5.1. MODULO | — CURSO DE INSTRUTOR DE TRANSITOL80 HORAS-AULA

3.5.2. MODULO Il — FUNDAMENTOS DO PROCESSO DA AVAACAO - 12
HORAS- AULA
- Avaliacao/ conceito, teorias, técnicas e medidasadonais.

3.5.3. MODULO Il — ASPECTOS PSICOLOGICOS NO PROGES DE
AVALIACAO — 4 HORAS-AULA
« Comportamentos mais comuns em situacdes de avaliaca

3.54. MODULO IV — PAPEL DO EXAMINADOR NO PROCESSCDE
HABILITACAO — 12 HORAS-AULA

« Atribuicbes do examinador de transito.

« Principios éticos das relacdes examinador/ caramlatondutor.

3.6. CURSOS DE ATUALIZACAO - PARA OS PROFISSIONAIS HABILITADOS
NOS CURSOS PARA INSTRUTORES DE TRANSITO, INSTRUTORES DE CURSOS
ESPECIALIZADOS PARA CONDUTORES DE VEICULOS, DIRETOR GERAL DE
CFC, DIRETOR DE ENSINO DE CFC, EXAMINADORES DE TRAN SITO - 20
HORAS-AULA (CADA).

Os cursos de atualizacdo terdo uma carga horanenmide 20 horas aula, cada um,
sobre os conteludos dos cursos de capacitacdo,aadorchs atualizacées na legislacéo, a
evolucao tecnoldgica e estudos de casos, reladonarmpratica com os fundamentos teoricos
destes cursos.
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